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N, DECISIONS

ADMINISTRATION GENERALE APPROBATION DU PROCES-VERBAL DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE DU
15/10/2025

Le Conseil Communautaire a approuvé, a 'unanimité, le procés-verbal de la séance du 15 octobre 2025, joint au présent.

PETITE ENFANCE, MEDICO-SOCIAL ET SANTE MULTI-ACCUEIL PART’AGES LONGEVILLE-LES-SAINT-AVOLD —
CONCESSION DE SERVICE PUBLIC

Par délibération du 7 février 2024, le Conseil Communautaire a approuvé le lancement d’une procédure de concession de service public
par voie d’affermage pour la gestion et I’exploitation du multi-accueil PART'AGES de Longeville les Saint Avold.

I. Analyse des offres

Le 23 septembre 2025 & 10h15, La commission procéde a I'analyse des offres. Elle émet un avis favorable a I'attribution de la concession
a CRESCENDO.

Il. Présentation du projet de contrat

La mission du concessionnaire consiste a assurer la gestion et I'exploitation du multi-accueil Part’ages de Longeville les Saint Avold.

La concession de service public par voie d’affermage est consentie pour une durée de 5 ans a compter du ler avril 2026 et jusqu’au 31
mars 2031.

Il devra assumer la responsabilité des relations avec les usagers et tout partenaire intervenant dans la vie de la structure.

Il est ainsi est proposé de retenir CRESCENDO comme concessionnaire.

lll. Economie générale du contrat

Les principales caractéristiques sont les suivantes :

- CRESCENDO développera un service de qualité conformément aux attentes de la collectivité précisées dans le contrat et en
partenariat étroit avec elle ;

- CRESCENDO s’engage a assurer I'ensemble des services figurant dans le contrat en mobilisant les moyens humains,
techniques et financiers ;

- Surlabase du compte d’exploitation prévisionnel, la Communauté de Communes du DUF devra verser la contribution prévue
pour la durée de la concession, soit la somme de 934 546,00 € ;

- La Communauté de Communes du DUF exercera un contréle sur la gestion et I'exploitation du multi-accueil.

Vu les articles L 1411-1 et suivants du CGCT;

Vu la délibération du Conseil Communautaire du 7 février 2024 approuvant le principe de la concession de service public par voie
d’affermage ;

Vu les rapports d’ouverture des plis, d’examen des candidatures et d’examen des offres ;

Vu 'audition et les négociations avec le candidat et le compte-rendu ;

Vu le rapport d’analyse des offres et I"avis rendu au Président par la commission pour les délégations de service public en date du 23
septembre 2025 ;

Vu le présent rapport du Président sur le choix du concessionnaire ;

Vu le projet de convention de concession de service public par voie d’affermage et les comptes d’exploitation prévisionnels.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Communautaire, a I'unanimité :
- aapprouvé le choix de CRESCENDO comme concessionnaire du multi-accueil petite enfance Part’ages pour une durée de cing
ans du ler avril 2026 au 31 mars 2031 ;
- aapprouvé le contrat de concession, ci-annexé, a conclure avec CRESCENDO et le compte d’exploitation prévisionnel joint ;
- aautorisé le Président, au titre de Farticle L.1411-1 du CGCT, a signer le contrat de concession avec CRESCENDO et tous les
documents afférents a la mise en ceuvre de la présente délibération et a faire exécuter tous les actes en découlant.



PETITE ENFANCE, MEDICO-SOCIAL ET SANTE MULTI-ACCUEIL TAM TAM ET DOUDOUS - AVENANT N°2 A LA
CONCESSION DE SERVICE PUBLIC POUR L’EXPLOITATION DU MULTI-
ACCUEIL TAM TAM ET DOUDOUS

Le contrat de concession de service public de type affermage pour la gestion de la structure multi-accueil TAM TAM ET DOUDOUS de
Faulquemont a été conclu avec I'association CRESCENDO pour une durée de 5 ans a compter du ler ao{it 2022 jusqu’au 31 juillet 2027.

Il prévoit dans son article 19, une redevance d’occupation du domaine public d’un montant de 47 500€ par an. Ce montant s’éléve en
2025 a 49 753,29¢€ aprés applications des différentes révisions prévues au contrat.

Compte-tenu de I'évolution défavorable du chiffre d’affaires du Concessionnaire liée a une baisse importante de la natalité, a une
augmentation des colts et a une revalorisation importante des salaires liée au SEGUR ; le présent avenant modifie le montant de la
redevance d’occupation du domaine public versé par le Concessionnaire au District Urbain de Faulquemont a 30 000€ par an.

Cette révision de la redevance est accordée par le Concédant au concessionnaire afin de faire face aux difficultés financiéres qu’il
rencontre. Elle est subordonnée a la mise en ceuvre d’un plan d’actions par le concessionnaire destiné a redresser la structure, élaboré
en collaboration avec la CAF de [a Moselle.

Celle-ci s’inscrit dans un plan de redressement du multi-accueil.

Ce plan prévoit :
- D’améliorer I'image, la qualité de la créche et d’identifier les freins des familles & confier leurs enfants au multi-accueil ;
- D’améliorer la visibilité de la créche ;
- De revoir les modalités de management de I'équipe ;
- D’accompagner la responsable de I'établissement dans ses missions ;
- De favoriser la transversalité sur les deux multi-accueils du territoire ;
- D’améliorer controle des dépenses et des achats notamment ;
- De rééquilibrer les charges et les produits ;
- De mettre en place un suivi du plan d’actions ;
- De conforter le réle de la responsable territoriale sur les deux multi-accueils du territoire.

Afin de suivre la réalisation de ce plan d’actions, un comité de pilotage sera réuni de fagon trimestrielle.

La commission pour les délégations de service public du DUF a émis un avis favorable a la signature de cet avenant lors de sa réunion
du 30 octobre 2025.

Vu les articles L 1411-1 et suivants du CGCT ;
Vu I'article 19 de convention de concession de service public par voie d’affermage pour I'exploitation du multi-accueil de Faulquemont ;
Vu |"avis de la commission DSP du 30 octobre 2025.

Le Conseil Communautaire, a 'unanimité :
- aapprouvé I'avenant n°2 au contrat de concession, joint au présent, a conclure avec CRESCENDO
- a autorisé le Président, au titre de I'article L.1411-1 du CGCT, 3 signer I'avenant au contrat de concession avec CRESCENDO et
tous les documents afférents a la mise en ceuvre de la présente délibération et a faire exécuter tous les actes en découlant.

PETITE ENFANCE, MEDICO-SOCIAL ET SANTE APPROBATION DU PROJET DE CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE
(CTG) AVEC LA CAF DE LA MOSELLE

Le DUF et les communes d’ARRIANCE, CREHANGE, FAULQUEMONT, GUINGLANGE, HAN-SUR-NIED, HERNY, LONGEVILLE-LES-SAINT-
AVOLD, MARANGE-ZONDRANGE, TETING-SUR-NIED et VATIMONT sont signataires d’un contrat de partenariat avec la CAF de la
MOSELLE intitulé Convention Territoriale Globale (CTG), leur permettant de mobiliser des financements spécifiques selon leurs champs
de compétences respectifs :

- La Petite Enfance pour le DUF {TAM TAM & DOUDOQUS, PART’AGES, le Relais Petite Enfance) ;

- Le périscolaire et la jeunesse pour les communes concernées.

La précédente CTG a été conclue pour la période 2021-2025. Il convient désormais de la renouveler.



La gouvernance est assurée par :
- Un Comité de Pilotage (COPIL) composé des principaux acteurs, décideurs et financeurs (CAF, DUF, Communes, MSA) qui se
réunit une fois par an ;
- Des Comités Techniques (COTECH) chargés de développer une expertise thématique et de garantir la planification des actions
dans les domaines sectorlels qui les concernent. s se réunissent 2 fois par an;
- Le Chargé de Coopération du DUF.

L’objectif pour le DUF est de faire vivre la convention en :
- Evaluant les actions selon des indicateurs précisément définis réappréciés semestriellement ;
- Privilégiant I'expérimentation selon les besoins identifiés afin de coller a la réalité ;
- Ajustant, au fil de I'eau, les actions correspondantes lors des COPIL.

Afin de bénéficier du soutien financier de la CAF, selon le champ de compétences propre a chaque entité, le Conseil Communautaire, a
I'unanimité, a autorisé le Président a signer la Convention Territoriale Globale avec la CAF DE LA MOSELLE ainsi que tout document,
contrat et avenant s’y rapportant, conformément au projet joint au présent, validé en COPIL du 03/12/25.

AFFAIRES FINANCIERES ET MARCHES PUBLICS BUDGET GENERAL — DECISION MODIFICATIVE N°1

Dans le cadre des recommandations du Conseiller aux décideurs locaux, il convient de régulariser le compte des provisions et utiliser
également I'article 6817 pour tout risque de non-recouvrement. Les provisions de 2024 vont donc étre reprises a I'article 7815, ce qui
permet d’'ajuster le besoin de provisions actuelles d'un montant de 75 749,20 €.

Au niveau de la section d’investissement, des crédits supplémentaires relatifs aux subventions notifiées ont été ajoutés :
- 347 050 € DETR pour les travaux d’aménagement du Carreau de la Mine ;
- 15000 € de GAZEL ENERGIE pour la construction du Centre de Santé ;
- 185250 € de la Région pour le Centre de Santé. Pour rappel, nous avions budgété 120 000 €, la Région a notifié une subvention
de 300 000 € de soutien a I'accés aux soins dans les zones sous-denses et 5 250 € pour une étude de faisabilité pour 'installation
d’un systeme géothermique.

Le retour financier de Moselle Fibre a inscrire est de I'ordre de 173 245 €.

Une avance a été versée dans le cadre d’un marché de travaux concernant la réfection du chauffage du multi accueil de Longeville-lés-
Saint-Avold, ce qui nécessite une écriture d’ordre en dépenses et en recettes, au chapitre 041, d’'un montant de 24 375 £€.

Le Conseil Communautaire a adopté, a I'unanimité, la Décision Modificative n°1 du BUDGET GENERAL comme suit :



BUDGET GENERAL 2025 -
DECISION MODIFICATIVE N°1
SECTION DE FONCTIONNEMENT - -
Articles Libellé Propositions (€)
DEPENSES
6817|Dotations aux dépréciations des actifs circulants 75 749,20
023|Virement a la section d'investissement 27 400,80
TOTAL DEPENSES DM n°1 2025 103 150,00
RECETTES =~ - ¢ ‘
7815|Reprises sur provisions pour risques et charges d'exploitatior 103 150,00
TOTAL RECETTES DM n°1 2025 103 150,00
ey _ SECTION D'INVESTISSEMENT S
Articles |DEPENSES Propositions (€)
21351 |Installations générales, agencements, aménagements 747 945,80
21318/041|Autres batiments publics 24 375,00
TOTAL DEPENSES DM n°1 2025 772 320,80
RECETTES
1318|Subventions d'investissement Moselle fibre 173 245,00
1318|Subventions d'investissement Gazel Energie 15 000,00
1321 |Subventions d'investissement de I'Etat 347 050,00
1312 [Subventions d'investissement de la Région 185 250,00
238/041|Avances versées 24 375,00
021|Virement de la section de fonctionnement 27 400,80
TOTAL RECETTES DM n°1 2025 772 320,80
AFFAIRES FINANCIERES ET MARCHES PUBLICS BUDGET ANNEXE ASSAINISSEMENT — DECISION MODIFICATIVE N°1

Dans le cadre des recommandations du Conseiller aux décideurs locaux, il convient de régulariser le compte des provisions et utiliser
I'article 6817 pour tout risque de non-recouvrement.

Les amortissements des biens du DUF ont été mis a jour avec les services de la trésorerie de SAINT-AVOLD. Il convient d’ajuster I'article
6811 d’'un montant de 20 405 €.

Les recettes relatives aux rejets des industriels sont supérieures aux prévisions, ce qui permet d’équilibrer la section de fonctionnement.

Une subvention de I’Agence de I'eau de 140 000 € correspondant au taux maximum de I'aide soit 63% du montant de I'opération de
déconnexion des fosses de Fouligny est inscrite a I'article 13111.

Le Conseil Communautaire a adopté, a l'unanimité, la Décision Modificative n°1 du BUDGET ANNEXE ASSAINISSEMENT comme suit :



BUDGET ANNEXE ASSAINISSEMENT 2025
DECISION MODIFICATIVE N°1
AR '_'__-.._,' I PR
Articles Libellé Propositions (€)

DEPENSES
042/6811|0pération d'ordres: dotations aux amortissements 20 405,00
6815|Provisions pour risques et charges -15 000,00
6817|Dotations aux provisions pour dépréciation des actifs circulants 74 222,22
TOTAL DEPENSES DM n°1 2025 79 627,22

RECETTES
7815|Reprises sur provisions pour risques et charges d'exploitation 74 222,22
70683 |Rejets industriels 5 405,00
TOTAL RECETTES DM n°1 2025 79 627,22
. SECTION D'INVESTIS 183 o L TR

Articles Propositions (€)

DEPENSES
1641|Remboursement du capital de la dette 100,00
2315|Immobilisations corporelles en cours 160 305,00
TOTAL DEPENSES DM n°1 2025 160 405,00

RECETTES
13111|Subvention Agence de |'eau 140 000,00
040/28175|0Opération d'odres: Dotations aux amortissements 20 405,00
TOTAL RECETTES DM n°1 2025 160 405,00

AFFAIRES FINANCIERES ET MARCHES PUBLICS MODIFICATION DES iIMPUTATIONS COMPTABLES RELATIVES AUX
PROVISIONS DU BUDGET GENERAL ET DU BUDGET ANNEXE

ASSAINISSEMENT

Le provisionnement constitue I'une des applications du principe de prudence du plan comptable général.

il s’agit d’une technique comptable qui permet de constater une diminution de valeur d’un élément d’actif, un risque ou bien une
charge. Les provisions pour risques et charges doivent &tre constituées pour couvrir des risques précis quant a leur objet, mais dont le
montant ou I'échéance ne peuvent étre fixés de facon précise.

La prévision d’un risque, s’il se réalise, entrainera une charge, ce qui oblige la collectivité a constituer sans délai une réserve financiére
qui sera supportée par le résultat de I'exercice comptable au cours duquel le risque est apparu.

Dans le cadre des recommandations du Conseiller aux décideurs locau, il convient de régulariser le compte des provisions et utiliser
I'article 6817 pour tout risque de non-recouvrement.

Le Conseil Communautaire, a 'unanimité, a changé I'imputation comptable des provisions pour I'article 6817 « Dotations aux provisions
pour dépréciation des actifs circulants » d’'un montant de :

e 75749.20 € pour le budget général ;

e 74 222.22 € pour le budget annexe assainissement.



AFFAIRES FINANCIERES ET MARCHES PUBLICS ENEDIS — REDEVANCE ARTICLE 8

L'article 8 du cahier des charges de concession pour le service public de distribution d’énergie électrique, « intégration des ouvrages
dans 'environnement », permet aux communes dépendant d’ENEDIS de bénéficier d’un subventionnement pour I'enfouissement des
réseaux secs.

Pour 2025, le territoire bénéficie d’une enveloppe de 11 100.00 €.

Deux projets sont éligibles :
- LONGEVILLE-LES-SAINT-AVOLD : Enfouissement de réseaux rue de Boulay et rue Charles Muller
Montant des travaux : 135 000 € HT
- ZIMMING : Enfouissement de réseaux rue du Chateau d’eau
Montant des travaux : 24 428 € HT

Le Conseil Communautaire a réparti, a I'unanimité, I'enveloppe entre les deux communes au prorata des travaux réalisés soit :
- 9399.23 € a la commune de LONGEVILLE-LES-SAINT-AVOLD ;
- 1700.77 € a la commune de ZIMMING ;

et a autorisé le Président a signer la convention relative a I'application de Iarticle 8 du cahier des charges de concession « intégration
des ouvrages dans I'environnement » pour 2026 avec ENEDIS dans les mémes conditions.

AFFAIRES FINANCIERES ET MARCHES PUBLICS DEBAT D’ORIENATION BUDGETAIRE {DOB} 2026

Le Conseil Communautaire, a 'unanimité, a délibéré sur la tenue du Débat d’'Orientation Budgétaire et I'existence du Rapport
d’COrientation Budgétaire, joint au présent.

AFFAIRES FINANCIERES ET MARCHES PUBLICS OUVERTURE DE CREDITS 2026

Le Conseil Communautaire, a I'unanimité, a autorisé le Président 3 engager, liquider et mandater les dépenses d’investissement figurant
dans le tableau ci-dessous, dans la limite de 25 % des crédits ouverts a la section d’investissement des budgets de I'exercice 2025, avant
I'adoption des BUDGETS 2026.

Ces crédits seront inscrits au BUDGET GENERAL et aux BUDGETS ANNEXES de I'exercice 2026.

BP 2025 + DM
BUDGETS CHAPITRES (€) 25% (€)
Budget annexe Gestion des Déchets |21 :immobilisations corporelles 207 038,00 51759,50
. 21 :immobilisations corporelles 354 753,00 88 688,25
Budget annexe Assainissement
23 : immobilisations en cours 2486 523,94 621 630,99
20 : immobilisations incorporelles 397 622,00 99 405,50
s 204 : subventions d'équipements versées 1322 765,00 330691,25
Budget Général aulp
21 :immobilisations corporelles 5175 148,25 1293 787,06
23 : immobilisations en cours 3325 756,05 831 439,01

REDEVANCE POUR LA PERFORMANCE DES SYSTEMES D’ASSAINISSEMENT
COLLECTIF POUR 2026

AFFAIRES FINANCIERES ET MARCHES PUBLICS

Vu le Code général des collectivités territoriales, notamment ses articles L2224-12-2 3 12224-12-4 ;

Vu le Code de I'environnement, et notamment ses articles L213-10-6, et articles D213-48-12-8 3 -13, et D213-48-35-2 dans leur version
applicable a compter du 1°" janvier 2026 ;

Vu l'arrété du 5 juillet 2024 relatif aux modalités d'établissement de la redevance sur la consommation d'eau potable et des redevances
pour la performance des réseaux d'eau potable et pour la performance des systémes d'assainissement collectif ;

Vu I'arrété du 5 juillet 2024 relatif au montant forfaitaire maximal de la redevance pour la performance des réseaux d'eau potable et
de la redevance pour la performance des systémes d'assainissement collectif pris en compte pour I'application de la redevance d'eau
potable et d'assainissement prévue a I'article L2224-12-3 du Code général des collectivités territoriales ;



Vu I'arrété du 10 juillet 1996 relatif aux factures de distribution de I'eau et de collecte et de traitement des eaux usées modifié, dans sa
version applicable au 1°" janvier 2025 ;

Vu la délibération n°2025/27 du 9 octobre 2025 du conseil d'administration de 'Agence de I'eau Rhin-Meuse portant fixation des tarifs
de redevances des années 2025 3 2030 et saisine des comités de bassin pour avis conforme et notamment ses articles 2.4 et 2.5 ;

Vu la conventlon de mandat applicable au 01/01/2011, conclue entre lacommunauté de communes du District Urbain de Faulguemont,
et le Syndicat Intercommunal des Eaux de Basse-Vigneulles et Faulquemont (SEBVF) sur le fondement de Iarticle L. 1611-7-1 du Code
Général des Collectivités Territoriales pour I'encaissement et le reversement de la redevance assainissement/ part collectivité de la
redevance assainissement par le SEBVF qui facture conjointement I'eau et I'assainissement, ainsi que I'instruction du 9 février 2017
relative aux mandats passés par les collectivités territoriales, leurs établissements publics et leurs groupements destinés a I'exécution
de certaines de leurs recettes et de leurs dépenses, publiée au bofip-gcp-17-0005 du 22 février 2017 (NOR : ECFE1704988)) ;
Considérant que la redevance « pour prélévement sur la ressource en eau » est maintenue, mais que les redevances « pour pollution
d’origine domestique » et « pour modernisations des réseaux de collecte » ont été remplacées, depuis le 1°" janvier 2025, par la
redevance « sur la consommation d’eau potable » et par deux redevances pour performance « des réseaux d’eau potable » d’une part,
et « des systémes d’assainissement collectif » d’autre part ;

Concernant la redevance pour performance des systémes d’assainissement collectif :

° Elle est facturée par I’Agence de I'eau Rhin-Meuse aux communes ou leurs établissements publics compétents pour le
traitement des eaux usées {maitre d’ouvrage des stations d’épuration) qui en sont les redevables ;

e Le tarif de base est fixé par I’Agence de '’eau Rhin-Meuse ;

° Le montant applicable est modulé en fonction de la performance du ou des systémes d’assainissement collectif (c’est-a-dire
la station d’épuration et I'ensemble du systéme de collecte des eaux usées raccordé a cette station d’épuration) de la
collectivité compétente pour le traitement des eaux usées (maitre d’ouvrage de la ou des stations d’'épuration);
il est égal au tarif de base multiplié par un coefficient de modulation compris entre 0,3 (objectif de performance maximale
atteint) et 1 (objectif de performance minimale non atteint, pas d’abattement de la redevance) ;

° L’assiette de cette redevance est constituée par les volumes facturés durant I'année civile ;

° L’Agence de I'eau Rhin-Meuse de I'eau facture la redevance a la collectivité au cours de I'année civile qui suit ;

. La contrevaleur de la redevance est répercutée par anticipation sur chaque usager du service public de I'assainissement sous
la forme d'un « supplément au prix du métre cube d'eau assujetti a la redevance assainissement » et doit faire I'objet d’une
individualisation sur la facture d’assainissement ;

Considérant que 'Agence de |’eau Rhin-Meuse a fixé 3 0,38 €HT par métre cube le tarif de base de la redevance « performance des
systémes d’assainissement collectif » pour I'année 2026 ;

Considérant que pour I'année 2026, le coefficient global de modulation de la redevance pour la performance des systemes
d’assainissement collectif est estimé a 0,38 ;

Considérant qu’il convient de fixer le tarif du « supplément au prix du m3 facturé au titre de I'assainissement collectif » précité ;
Considérant qu’il appartient au SEBVF (entité en charge du recouvrement de la redevance d’assainissement collectif] de facturer et
d’encaisser auprés des usagers ce supplément au prix du métre cube d'eau assainie et de reverser a la communauté de communes les
sommes encaissées a ce titre dans le cadre du contrat et du mandat d’encaissement ;

Considérant que ce supplément au prix constitue un éiément du prix du service public de I'assainissement collectif, il doit donc étre
assujetti a la TVA au taux en vigueur de 10%.

Le Conseil Communautaire a décidé, a I'unanimité :

- de fixer 3 0,1444 €HT/m? le supplément au prix du m?® facturé aux usagers de I'assainissement collectif correspondant a la
contre-valeur de la « redevance pour performance des systémes d’assainissement collectif » devant étre répercutée sur
chaque usager du service public d’assainissement collectif, applicable a compter du 1°" janvier 2026 ;

- que ce supplément au prix soit facturé et encaissé auprés des usagers du service public de I'assainissement collectif et reversé
au DUF, au titre de sa compétence pour le traitement des eaux usées, par le SEBVF conformément a la convention du mandat
d’encaissement.

URBANISME DEMANDE D’AUTORISATION ENVIRONNEMENTALE RELATIVE AU PROIJET
D’EXTENSION ET DE PROLONGATION DE L'EXPLOITATION D’UNE
CARRIERE DE SABLE A LONGEVILLE-LES-SAINT-AVOLD

La société Sabliéres Longevilloises projette 'extension et la prolongation de I'exploitation d’une carriére de sable sur la commune de
Longeville-les-Saint-Avold.

Le projet concerne le renouvellement et I’extension sur 3 ha d’une carriére de sable gréseux, au sein de laquelle s’exerceront les activités
suivantes, au titre des installations classées pour la protection de I'environnement et de la loi sur I'eau :

- I'extraction sur une durée de 13 ans ;

- le tamisage d’une partie du sable extrait dans une installation mobile implantée en fond de fosse ;



- la fabrication, a partir de déchets du BTP, de granulats recyclés dans des installations mobiles en fond de fosse sur une durée de

19ans;
- le renouvellement de la station du transit de déchets inertes (en fond de fosse), pour permettre de contréler la qualité des

déblais terreux de provenance externe avant mise en remblai et de recycler les matériaux pouvant 'étre ;
- I'évacuation des produits finis par voie routiére ;
- la poursuite de la remise en état sur une durée de 19 ans.

La demande d’autorisation environnementale fait 'objet d’une consultation du public, arrétée par le Préfet de la Moselle en date du
18 novembre 2025, pendant une durée de 3 mois du 8 décembre 2025 au 8 mars 2026 inclus.

Le projet étant situé sur la commune de Longeville-les-Saint-Avold, I'article R181-18 du Code de I'Environnement prévoit que le Conseil
Communautaire du District Urbain de Faulquemont donne un avis sur cette demande.

Le Conseil Communautaire, a I'unanimité, a émis un avis favorable sur la demande d’autorisation environnementale.
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CONSEIL COMMUNAUTAIRE
du 15 octobre 2025 a FAULQUEMONT

Les points suivants ont été présentés en conseil communautaire :

M. le Président 1 Installation d’un nouveau conseiller communautaire page 1
M. le Président 2 Approbation du Procés-Verbal du conseil communautaire du 11/06/2025 page 1
M. le Président Actualités économiques et institutionnelles page 2
Jean-Michel WEBANCK 3 Attribution de subventions page 2
M. le Président 4 Délégations de service public {DSP) — Rapport annuel de délégation 2024 page 2
M. le Président 5 ZAC de PONTPIERRE — Rapport de la SEBL— Approbation du CRAC 2024 page 3
M. le Président 6 RESEDA — ENEDIS — Bilans annuels 2024 page 4
André BAYER 7 Rapport annuel 2024 sur le prix et la qualité du service d’assainissement collectif page 4
M. le Président 8 FPIC 2025 page 4
Jean-Michel WEBANCK 9 Budget annexe gestion des déchets — Admissions en non-valeur page S
lean-Michel WEBANCK 10 Budget annexe assainissement — Admissions en non-valeur page 5
Jean-Michel WEBANCK 11 Budget annexe gestion des déchets — Créances éteintes page 6
Jean-Michel WEBANCK 12 Budget annexe assainissement — Créances éteintes page 6
Jean-Michel WEBANCK Information délégations page 6
Luc DECKER 13 Présentation par le conseiller aux décideurs locaux du rapport annuel de gestion du DUF page7
M. le Président 14 Enquéte publique relative au dossier d’autorisation environnementale pour un projet d’implantation page 7
et d’exploitation d’une station de traitement des effluents industriels par [a société EP FRANCE
DEVELOPPEMENT sur la commune de PORCELETTE
M. ie Président 15 Arrét du Plan Local d’Urbanisme (PLU) de LONGEVILLE-LES-SAINT-AVOLD page 7
M. le Président 16 Madifications de postes page 8
M. le Président 17 Adhésion a la convention de participation pour les risques de santé mise en place par le CDG 57 page 8

SEANCE DU 15 OCTOBRE 2025

La séance débute a 18HOO0.

Elle est présidée par Francois LAVERGNE, Président du DUF.

Sont présents, tous les conseillers communautaires sauf
EXCUSES: Jean BRACCO ; Gwladys FOLSCHWEILLER ; Evelyne GEORGES ; Corinne GEORGES-HAMAN ; Etienne HOFFERT ; Daniel ROTH ; Jonathan SZABLEWSKI
SUPPLEE: Jonathan SZABLEWSKI représenté par son suppléant Daniel HINSCHBERGER

POUVOIRS : Corinne GEORGES-HAMAN a Clément LEBLEU ; Etienne HOFFERT 3 Jonathan LEIDNER ; Daniel ROTH 3 Luc BALLASSE

ABSENTS :  Michel BAYLAC ; Sandrine BOTTIN ; Nathalie DREXLER ; Sandra PICHON ; Bernard REICHERT ; Didier SOUCHON ; Suzanne THIELEN

Le Président souhaite la bienvenue aux membres de I'assemblée et aborde les points inscrits a I"ordre du jour.

1 INSTALLATION D'UN NOUVEAU CONSEILLER COMMUNAUTAIRE

Le Président donne lecture de I'exposé :
« Charlotte PACIFICI a démissionné de son mandat de maire et de conseillére municipale de la commune d’ADAINCOURT, ce qui a pour conséquence de faire tomber son

mandat de conseillére communautaire.
Conformément aux textes en vigueur, elle est remplacée par Eric SURLUTTE, nouveau maire de la commune d’ADAINCOURT élu le 10 septembre 2025.

Je vous demande de bien vouloir procéder a son installation officielle. »

2 APPROBATION DU PROCES-VERBAL DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE DU 11/06/2025

Le Président donne lecture de 'exposé :

« Il convient d’approuver le Procés-Verbal du conseil communautaire du 11 juin 2025, »
Le President sollicite les membres de |'assemblée concernant les éventuels compléments qu’ils souhaiteraient y faire figurer.
L'assemblée n’ayant pas de complément 3 apporter, le Président met le point au vote.
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Le Conseil Communautaire approuve, a Yunanimité, le Procés-Verbal de la séance du 11 juin 2025.

ACTUALITES ECONOMIQUES ET INSTITUTIONNELLES

| e Président fait état des derniéres actualités économiques et institutionnelles.

Le Président confie la présidence de séance & Jean-Michel WEBANCK, Vice-Président en charge des finances.

3 ATTRIBUTION DE SUBVENTIONS

Jean-Michel WEBANCK donne lecture de I'exposé :
« Le Conseil Communautaire réuni le 07 juin 2023 a adopté le réglement d’octroi des subventions. En séance du 01 octobre 2025, aprés analyse qualitative et

financigre des dossiers regus, la commission TOURISME, SPORT ET CULTURE s’est prononcée favorablement pour le financement des projets suivants :

BUDGET MONTANT
DATE
PORTEUR DE PROJET COMMUNE MANIFESTATION MANIEESTATION PROPOSE
({MICALEDES SAPEDRS-POMPIERS DE FAULQUEMONT Bald i 6 tembre 2025 9300€ 1000€
FAULQUEMONT Ql al des pompiers septembre
COMITE DES FETES DE HERNY HERNY Week-end festif Du 1 au 4 aolt 2025 23000 € 500 €
UCcF (FEEUICEN ESESSWVTHERAIEEE dF 7 septembre 2025 1938¢€ 1000€
FLETRANGE Lorraine UFQLEP XC VTT 2025
UCCF ECOLES DU DUF Savoir rouler a vélo 2025 9844 € 1000 €
LA QUILLE SPORTIVE FAULQUEMONT Tout le monde joue aux quilles Du 18 octobre au 9 6310 € 1000 £
(challenge DUF}) navembre 2025
TOTAL 50392 € 4500 €
Trois manifestations d'ampleur régionale / nationale
PORTEUR DE PROJET COMMUNE MANIFESTATION DATE MONTANT
PROPOSE
COMMUNE DE LONGEVILLE-LES-SAINT- ONGEVILLE-LES-
i LONG S WOQODLOOB 13 et 14 septembre 2025 10000 €
AVOLD SAINT-AVOLD
COMMUNE DE FAULQUEMONT FAULQUEMONT LES ESTIVALES 20 juin 2025 10000 €
AUTO RETRO 57 CREHANGE BOURSE DE CREHANGE 13 et 14 septembre 2025 5000¢€

Je vous prapose danc de suivre I'avis de la commission et d’attribuer les subventions proposées. »

Le Conseil Communautaire approuve, a I'unanimité, la proposition de Jean-Michel WEBANCK.

Intervention de Béatrice KEMPENICH :

Je tiens a remercier le DUF pour sa participation financiére a la manifestation « les estivales ».

Intervention du Président :

Merci pour cette intervention. Il est normal pour le DUF de soutenir les manifestations de cette ampleur.

Intervention de Raymond HAUSER :

La publicité pour auto rétro a été prise en charge par le DUF a hauteur de 5 000 euros.

Frangois LAVERGNE remercie Jean-Miche!l WEBANCK pour sa présentation et reprend |a présidence de séance.

4 DELEGATIONS DE SERVICE PUBLIC (DSP) — RAPPORT ANNUEL DE DELEGATION 2024

Le Président donne lecture de I'exposé :
« Conformément a I'article L 1411-3 du Code Général des Collectivités Territoriales, le délégataire produit chague année avant le 1er juin 3 ['autorité délégante un rapport
comgportant notamment les comptes retragant la totalité des opérations afférentes a |'exécution de la délégation de service public et une analyse de la qualité de service.

Ce rapport est assorti d'une annexe permettant a l'autorité délégante d'apprécier les conditions d'exécution du service public.

Dés la communication de ce rapport, son examen est mis a I'ordre du jour de la plus prochaine réunion de I'assemblée délibérante qui en prend acte.
Le 23 septembre 2025, la Commission des Délégations de Service public a pu prendre connaissance de I'ensemble des rapports et également de la synthése qui a pu étre

exposee.

Chaque année, les concessionnaires nous fournissent les rapports complets, ils sont disponibles a la Direction Gef
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Je vous demande d’acter la synthése du contréle des Délégations de Service Public 2024, jointe au présent, concernant :
. L’aire d’'accueil des gens du voyage

Le golf de FAULQUEMONT-PONTPIERRE

Le multi-accueil petite enfance PART’AGES

Le multi-accueil petite enfance TAM TAM & DOUDOUS

SEBL GRAND EST : aménagement de la ZAC de PONTPIERRE

RESEDA et ENEDIS »

L'assemblée prend acte de la synthése du contrdle des Délégations de Service Public 2024.

S ZAC DE PONTPIERRE — RAPPORT DE LA SEBL— APPROBATION DU CRAC {Compte-Rendu Annuel 3 la Collectivité) 2024

Le Président donne lecture de {'exposé :
« Par traité de concession en date du 30 aoit 1999, le District Urbain de Faulquemont a confié 3 SEBL Grand Est i'aménagement de la ZAC de Pontpierre.
En application des dispositions de cette convention ainsi que I'article L.1523-3 du Code Général des Callectivités Territoriales, la SEM doit chaque année fournir un C.R.A.C.
a la collectivité comportant notamment :
- un bilan prévisionnel actualisé faisant apparaitre d'une part |'état des réalisations en dépenses et recettes et d'autre part |'estimation des dépenses et des recettes
restant a réaliser,
- une note de conjoncture sur I'état d'avancement de I'opération,
- le plan de trésarerie actualisé faisant apparaitre I'échéancier des dépenses et recettes,
- un tableau des acquisitions et cessions immobiliéres réalisées pendant la durée de I'exercice.
L'ensemble de ces documents est soumis & I'examen de I'Assemblée délibérante de la collectivité.
Conformément a ce qui précéde, SEBL Grand Est présente le C.R.A.C. de la ZAC de Pontpierre, arrété a la date du 31 décembre 2024, qui s'équilibre en dépenses et en
recettes a 13 479 487 € HT.

BMan global actuafisé en € HT Bilan global actualisé en € TTC
Dépenses 13479487 € 15 766 604 €
Recettes 13479487 € 16 083 880 €
Dont loyers 2363 622 € 2836347 €
Dont participation 7614746 € 9 095 468 €

Le compte rendu financier 2024 fait apparaitre des dépenses a hauteur de 47 180 € et des recettes a hauteur de 245 301 €. Les recettes concernent pour I'essentiel les
loyers encaissés de la société HYS MOULD et la vente d’une emprise fonciére {lot 1) de 8 824 m? au prafit de 'entreprise Société Européenne de Formation (SEF).
Le bilan financier au 31 décembre 2024 est de + 806 920 €.
A I'approche du terme actuel du traité de concession, fixé au 31 décembre 2025, il apparait nécessaire de procéder a une réévaluation de la situation afin de garantir la
pleine valorisation des actifs restants et d’assurer une gestion cohérente des engagements contractuels en cours.
Ainsi, concernant :

- Les fonciers résiduels :
Environ 20 hectares, représentant cing lots, restent actuellement toujours disponibles. Ces fanciers conservent un fort potentiel d’accueil pour des activités économiques
industrielles et font toujours 'objet de démarches de prospection et de commercialisation actives menées par la collectivité.

- Batiment industriel HYS MOULD :
Le batiment industriel occupé par la société HYS MOULD, fait I'objet d’un crédit-bail allant jusqu’en 2031, Initialement  la fin de 'exercice 2025 {échéance du traité de
concession actuel) et dans le cadre de la cl6ture de la concessian, il était prévu de revendre a la collectivité le batiment industriel sous cantrat de crédit-bail 3 la valeur
résiduelle de 620 836 £ HT. La collectivité devant ensuite assurer la perception des loyers restants jusqu’a la fin du crédit-bail.
Il est donc praposé de proroger I'échéance du traité de concession au 31 décembre 2031, afin de :

- finaliser la cession des derniéres emprises fonciéres a des opérateurs économiques ciblés par Ia collectivité,

- maintenir une trajectoire financiére équilibrée de 'opération en poursuivant la gestion locative du batiment HYS MOULD et évitant ainsi son transfert a valeur

résiduelle a 1a collectivité,

-~ s'inscrire dans une logigue de bonne gestion des intéréts patrimoniaux et économiques de la collectivité,

- garantir une transition maitrisée en fin d’opération, tout en offrant le temps nécessaire 3 fa pleine valorisation des actifs restants.
Un avenant au traité de concession et a la convention financiére devront étre formalisés, précisant les engagements et les conditions de rémunération de SEBL Grand Est
jusqu’a la nouvelle échéance.
Ainsi un avenant n°14 au traité de concession est proposé au Conseil Communautaire pour :

- proroger le terme de la concession au 31 décembre 2031,

- modifier le montant de la participation et son échéancier prévisionnel de versement par la collectivité,

- modifier les conditions de rémunération du concessionnaire sur les exercices 2026 a 2031.
Un avenant n°19 a la convention financiére est proposé au Conseil Communautaire pour préciser et modifier I'échéancier prévisionnel de versement des avances de
trésorerie consenties par la collectivité.
Je vous propase donc :

- d'acter le budget global équilibré en dépenses et recettes actualisé au 31/12/2024 qui s'éléve 3 13 479 487 € HT,

- d'acter I'avenant n°19 a la convention financiére précisant I'échéancier du remboursement des avances,

- d'acter |'avenant n°14 au traité de concession prorogeant 'échéance de la concession au 31 décembre 2031 et modifiant les conditions de rémunérations du

concessionnaire et de participation,

- d'approuver le CRAC établi au 31 décembre 2024 ainsi que toutes les piéces s'y rapportant,

- d'approuver l'avenant n°19 a la convention financiére et de bien vauloir autoriser le Président a le signer,

- d’approuver I'avenant n"14 au traité de concession et de bien vouloir autoriser le Président 3 le signer. »

Le Conseil Communautaire approuve, a I'unanimité, la proposition du Président.
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6 RESEDA - ENEDIS — BILANS ANNUELS 2024

Le Président propose d’acter les comptes rendus d’activité de RESEDA et d’ENEDIS pour la distribution publique d’électricité en 2024 étant entendu que ces documents
sont disponibles a la Direction Générale du DUF et n’appellent pas de remarques particuliéres.

Le Conseil Communautaire prend acte des rapports présentés par le Président.
Le Président confie la présidence de séance & André BAYER, Vice-Président en charge de I'assainissement.

7 RAPPORT ANNUEL 2024 SUR LE PRIX ET LA QUALITE DU SERVICE D’ASSAINISSEMENT COLLECTIF

André BAYER donne lecture de I'exposé :

« Je vous rappelie que le Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT) impose, par son article L.2224-5, |a réalisation d’un Rapport annuel sur le Prix et la Qualité
du Service (RPQS) d’assainissement collectif.

Ce rapport doit étre présenté & Passemblée délibérante et faire I'objet d’une délibération. En application de I'article D.2224-7 du CGCT, le présent rapport et sa
délibération seront transmis dans un délai de 15 jours, par voie électronique, au Préfet et au systéme d’information prévu a I'article L. 213-2 du code de I'environnement
{le SISPEA). Ce SISPEA correspond a I’ observatoire national des services publics de 'eau et de F'assainissement (www.services.eaufrance.fr).

Le RPQS dait contenir, 3 minima, les indicateurs décrits en annexes V et VI du CGCT. Ces indicateurs doivent, en outre, étre saisis par voie électronique dans le SISPEA
dans ce méme délai de 15 jours.

Un exemplaire de ce rapport doit également étre transmis aux communes adhérentes pour étre présenté a leur conseil municipal dans les douze mois suivant la clgture
de I'exercice.

Le présent rapport est public et permet d’informer les usagers du service, notammaent par une mise en ligne sur le site de ['observatoire national des services publics de

I'eau et de |'assainissernent. »

Le Conseil Communautaire adopte, a I'unanimité, la proposition de André BAYER.

Intervention de André BAYER :
Les travaux de FOULIGNY ant rencontré plusieurs difficultés, ce qui explique les retards. Les nombreuses intempéries n’ont pas facilité leur déroulement.
Paur les opérations futures, il est important de prévoir la mise en place d’une déclaration d’utilité publique afin d’éviter les pressions fonciéres.

Intervention de Luc BALLASSE :
Je tiens a rappeler que le contréle des assainissements autonomes est nécessaire et obligatoire.

Intervention de lean MARINI :
Qui était le maitre d’ceuvre ?

Intervention de Jean-Michel WEBANCK :
C’est I'entreprise LVRD qui assure la maitrise d’oeuvre.

Frangois LAVERGNE remercie André BAYER pour sa présentation et reprend la présidence de séance.
8 FPIC 2025

Le Président donne lecture de I'exposé :
« Nous avons réceptionné la traditionnelle répartition du FPIC {(Fonds national de Péréquation des ressources Intercommunales et Communales) au sein du DISTRICT

URBAIN, pour année 2025.
Je vous rappelle que le FPIC est un mécanisme de péréquation harizontale pour le bloc communal, qui consiste a prélever une partie des ressources de certaines
intercommunalités et communes considérées comme « riches » pour les reverser a des intercommunalités et communes moins favorisées...
Le total a raverser en 2025 s’éléve a 373 177 € (en 2024 le montant s’élevait a 413 546 € soit — 40 369 €), réparti comme suit :
- 195 861 € (53 %) au titre de |a structure intercommunale
N 177 316 € (47 %) au titre des communes membres du DUF, selon le tableau détaillé ci-dessous

Ce faisant, comme chaque année, 3 solutions s’offrent a nous :
1. Conserver cette répartition « de droit commun » : aucune délibération nécessaire et chaque collectivité régle sa contribution a I'Etat ;

2. Opter pour une répartition a la « majorité des 2/3 » dans le respect de certaines modalités ;
3. Opter pour une répartition dérogatoire « libre », comme nous I'avons fait les années précédentes. Le District avait alors pris en charge
la totalité des 2 parts.
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Répartition du FPIC entre communes membres
Répartition du FPIC entre Communes membyes
Montant Montant
Code Norm communes prélevéde | Doy | | roverséde [ Voniant Seoi | Sowe
coralt | defniur comroit | déRnits commun | definitif

57007 |ADAINCOURT -796 0 -736|
57008 |ADELANGE -1 396 o] -1398|
57027 |ARRAINCOURT -782] 0 -782
57029 |ARRIANCE -1 270| 0 -1 270
57047 | BAMBIDERSTROFF -6 419) 0 6419
57095 |[BOUCHEPORN -3 964| a 3864
57159 |CREHANGE -27 570} 3] -27 570
57150 [ELVANGE -2 356 o] -2 356|
57205 |FAULQUEMONT 44 osri 0 44 057
57217 |FLETRANGE -5 271| 0 5271
57230 | FOULIGNY -1243| 0 -1 243]
57276 | GUINGLANGE -1 912 0 -13912|
57284 |HALLERING -703] 0 -703]
57293 |HAN-SUR-NIED 1414, 0 1 41d]
57313 [HEMILLY -352 0 852
57319 |[HERNY -2 868 0 -2 B68
57328 |HOLACOURT -554) 0 554
57386 | LAUDREFANG 2210 0 -2 210
57413 |LONGEVILLE-LES-SAINT-AVOLD -33 653 0 -33853
57430 |MAINVILLERS -1906 a -1 506
57442 |MANY -1544 0 1544
57444 | MARANGE-ZONDRANGE -2 201 [} -2 201
57549 [PONTPIERRE -5 341 1 -5 341
57668 | TETING-SURNED 8617 of _ 8617]
57670 | THICOURT -901 [7] -901
57673 | THONVILLE -383 o} -383)
57679 | TRITTELING-REDLACH -3 140 o| -3 140
57686 | VAHL-LES-FALLQUEMONT -1444 o] -1444]
57698 | VATIMONT -1831 0 -1831
57714 |HAUTE-VIGNEULLES 2647 0 -2 647
57726 |VITTONCOURT -2092 [} -2 092]
57728 | VORMHAUT -1430 ol -1430]
57762 | ZIMMING -4 448 o] -4 249

TOTAL 177 316} ] 177 316{

Je vous propose donc que le DUF prenne en charge, gour Fannée 2025, Ia totalité du FPIC, part intercommunale et parts communales pour un montant total de

373177 €.
Je vous rappelle que cette décision doit étre prise 3 Punanimité. »

Le Conseil Communautaire approuve, a Funanimité, la propesition du Président.

Le Président confie la présidence de séance a Jean-Michel WEBANCK, Vice-Président en charge des finances.

9et10 - BUDGETS ANNEXES GESTION DES DECHETS ET ASSAINISSEMENT — ADMISSIONS EN NON-VALEUR

Jean-Michel WEBANCK donne lecture de I'exposé :
« Nous sommes saisis par la TRESORERIE DE SAINT-AVOLD concernant des demandes « d’admissions en non-valeur » et « créances éteintes ».
Je vous rappelle que F'admission en non-valeur des créances est décidée par I'assemblée délibérante de la collectivité dans Pexercice de sa compétence budgétaire.
Elle est demandée par le trésorier lorsqu’il rapporte les éléments propres 3 démontrer que malgré toutes les diligences qu’il a effectuées, il ne peut pas en obtenir le
recouvrement. Cette procédure correspond a un seul apurement comptable.
L'admission en non-valeur prononcée par |'assemblée délibérante et la décharge prononcée par le juge des comptes ne mettent pas obstacle 3 I'exercice des poursuites.
La décision n'éteint pas la dette du redevable et le titre émis garde son caractére exécutoire ; action en recouvrement demeure possible dés qu'il apparait que le débiteur
revient a "meilleure fortune”.
L'irrécouvrabilité trouve son origine dans la situation du débiteur (insolvabilité, parti sans laisser d’adresse, décés, absence d’héritiers...).
Je vous propose donc d’admettre en non-valeur les créances qui ne peuvent étre recouvrées :
. pour un montant total de 50 072.39 € sur le budget annexe gestion des déchets
° pour un montant total de 43 304.42 € sur le budget annexe assainissement »

Le Conseil Communautaire approuve, a I'unanimité, la proposition de Jean-Michel WEBANCK.

Intervention du Président :
Les admissions en non-valeur représentent une somme importante et cela correspond a des dettes anciennes. Je note que la Trésorerie a pu résorber le passif et il reste

encore a optimiser le recouvrement.

Intervention de Luc DECKER, conseiller aux décideurs locaux : Accusé de réception en préfecture
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Intervention de Jean MARINI :
Est-il possible de faire appel aux compétences juridiques du DUF ?

Intervention du Président :
Cela est possible dis lors qu'il s’agil uniquement de conseil. Les contentieux administratifs doivent, quant a eux, étre traités par des avocats spécialisés.

Intervention de Jean MARINI :
Concernant la collecte des déchets en C0,5, & quel moment les communes urbaines seront concernées ?

Intervention du Président :
La commission environnement et développement durable a examiné la demande de dérogation, elle sera proposée au prochain conseil communautaire du 17 décembre

2025.

11 et 12 — BUDGETS ANNEXES GESTION DES DECHETS ET ASSAINISSEMENT — CREANCES ETEINTES

Jean-Michel WEBANCK donne lecture de I'exposé :
« Les créances éteintes sont des créances qui restent valides juridiqguement en la forme et au fond mais dont I'irrécouvrabilité résulte d’une décision juridique extérieure
définitive qui s'impose a la collectivité créanciére et qui s'oppase a toute action en recouvrement.
Il s"agit notamment de procédures de surendettement ou de procédures collectives.
Je vous propose donc de porter « en créances éteintes », les créances qui ne peuvent étre recouvrées :
e pour un montant total de 1 783.94 € sur le budget annexe gestion des déchets
] pour un mantant total de 6 682.48 € sur le budget annexe assainissement »

Le Conseil Communautaire approuve, a I'unanimité, la proposition de Jean-Michel WEBANCK.

INFORMATION DELEGATIONS
MARCHES
TRAVAUX
. : 5 n - ) date
références  |Intitulé allotissement type de marché attributaire durée montant global HT Montant global TTC SE
d'attribution
Accord cadre a bons d . arché de travau I
2025005 ; ¢ liot unique L) = SNTP Lan{renouvelabled | o000 max par an §0000000€  |24/06/2025
commande travaux publics {MARA) fois)
DECISIONS
MONTANT
DATE MONTANT
DECISION NATURE DEFINITIF MONTANT
ADICAPE REMISE 2DEIETE CORTIORE ACTIVITE INVESTISSEMENT |INVESTISSEMENTS | SUBVENTIONNABLE SUBVENTION
DOSSIER HT (20%)
Acquisition
matériel
SALLE DE professionnel et
CHRONO BODY REMISE EN informatique
-26- i i 38.00€
07-26-06-25 | 10/04/2025 EIT CREHANGE FORME ET BIEN- Travaux et 40190.00 € 40 190.00 € 80
ETRE investissements
immabiliers,
ameénagements
MONTANT
DATE MONTANT
DECISION NATURE DEFINITIF MONTANT
ADIAGRI REMISE SECIEIE COMETUNE ACTIVITE INVESTISSEMENT (INVESTISSEMENTS | SUBVENTIONNABLE S
DOSSIER HT {20%)
Aménagement
d’un batiment
09290825 | 20/08/2025 | EARLUECLUSE | ADELaNGe | AGRICULTURE/ | d'élevage 21661.70 € 2166170 € 433234¢€
ELVAGE (nurserie +
abreuvoirs +
génératrice)
Cage de parage,
cage a écorner,
GAEC DES 2 MARANGE- POLYCULTURE / )
12-16-09-25 | 16/09/2025 VALLEES ZONDRANGE ELEVAGE par.lneaux I|l:.u.'es 1474235 € 1474235 € 2948.47 €
services, barriéres
pour stabilisation
EARL DE POLYCULTURE /
13-22-09-25 | 22/09/2025 BOUCHEPORN BOUCHEPORN ELEVAGE Robot racleur 36959.13 € 36958.13 € 7391.83 €

Accuseé de receplion en prefecture
057-245700133-20251222-DE01-171225-DE
Date de élélransmission : 22/12/2025

Date de réception préfecture : 22/12/2025 6




Décision n°05-27-05-25 du 27-05-2025 portant constitution d’un groupement de commandes relatif aux marchés publics d’assurances.

Décision n°06-27-05-25 du 27-05-2025 portant constitution d’un groupement de commandes relatif aux marchés publics des curages des avaloirs.

Décision n°08-20-06-25 du 20-06-2025 portant demande de subvention dans le cadre de 'appel CLIMAXION pour I'étude géothermique pour la construction d’un centre
de santé.

Décision n°11-08-09-25 du 08-09-2025 portant demande de subvention dans le cadre de I'appel CLIMAXION pour les travaux de géothermie de surface pour le centre de
santé.

Frangois LAVERGNE remercie Jean-Michel WEBANCK pour sa présentation et confie |a présidence de séance a Jean-Luc DECKER, Conseiller aux décideurs locaux.

13 PRESENTATION PAR LE CONSEILLER AUX DECIDEURS LOCAUX DU RAPPORT ANNUEL DE GESTION DU DUF

Le Conseiller aux décideurs locaux donne lecture de 'exposé :
« Dans le cadre de I'expérimentation de la certification des comptes locaux, des dispositifs alternatifs sont proposés par la Direction Générale des Finances Publiques.
L'un d’eux est Ia présentation orale d’une synthése de la qualité des comptes devant I'assemblée délibérante.
Afin de préparer dans les meilleures conditions cet audit, les services du DUF élaborent depuis 2 ans des processus et mettent en place des dispositifs de suivi et de
contrdle, intégralement formalises.
A cet effet, une cartographie des processus identifiés a été réalisée afin de développer I'ensemble des démarches de maitrise des risques.
En tant que Conseiller aux décideurs locaux je vous présente le rapport annuel sur la qualité des comptes du District Urbain de Faulquemont de I'année 2024.
La synthése de la qualité des comptes est un examen portant sur la qualité des comptes clos d’une collectivité visant 3 mettre en exergue les points pasitifs et les points
d’amélioration en proposant une démarche de progres.
La synthése partage I'objectif commun & I'ensemble des dispositifs de fiabilisation d'assurer Ia régularité, la sincérité et la fidélité des comptes des collectivités.
Le rapport porte exclusivement sur la qualité comptable. Il n"a pas pour but de donner une appréciation sur la gestion de [a collectivité, et n’est ni une analyse financiére
ni une analyse du volet budgétaire.
Sur vingt points contrdlés, quinze points sont considérés comme maitrisés et cing points sont perfectibles.
Points maitrisés :
- Respect de l'indépendance des exercices : rattachement des charges et des produits a I'exercice, ICNE ;
- Lesrésultats du contrdle hiérarchisé de la dépense et du contrdle allégé en partenariat ;
- L'examen des différents postes du bilan : immobilisations soit I'intégration des immobilisations, le traitement des frais d’études, les cessions, la fiabilisation de
I'inventaire, les immobilisations financiéres, le suivi de la dette ;
- Gestion des flux financiers réciproques : gestion de la DAC notamment ;
- Lessoldes comptables a |a clgture : sens des soldes comptables et apurement des comptes de tiers ;
- Lagestion des avances des marchés publics ;
- Lagestion des restes a recouvrer.
Points perfectibles :
- Lesuivi des immobilisations mises & disposition ou regues en affectation ;
- Lesamortissements : quatre biens ont été amortis alors qu’ils n’auraient pas di I'étre. La rectification est en cours ;
- Lesuivi des subventions transférables : des incohérences entre la comptabilité du DUF et celle du Service de Gestion Comptable. Les rectifications ont eu lieu en
2025 ;
- Provisions et dépréciations : les provisions ont été effectuées mais des écritures comptables erronées sont 3 rectifier ;
- Contréle interne : il existe un cadre procédural large couvrant les principaux risques de la chaine financiére avec des emplacements de preuves identifiés. Il reste
néanmoins a établir une véritable cartographie des risques notamment au niveau de la paie. »

Le Conseil Communautaire prend acte du rapport présenté par le Conseiller aux décideurs locaux.
Francois LAVERGNE remercie le Conseiller aux décideurs locaux pour sa présentation et reprend la présidence de séance.

14 ENQUETE PUBLIQUE RELATIVE AU DOSSIER D'AUTORISATION ENVIRONNEMENTALE POUR UN PROJET D'IMPLANTATION ET D’EXPLOITATION D'UNE STATION DE
TRAITEMENT DES EFFLUENTS INDUSTRIELS PAR LA SOCIETE EP FRANCE DEVELOPPEMENT SUR LA COMMUNE DE PORCELETTE

Le Président donne lecture de 'exposé :
« La société EP France DEVELOPPEMENT projette la création puis I'expioitation d’une station de traitement des effluents sur le site de la centrale Emile Huchet, sur le

ban communal de Porcelette.

Le projet de cette société permettra de proposer une unité partagée et unique de traitement des effluents agueux pour les industriels qui vont s'implanter au niveau de
Ia centrale Emile Huchet, suite a la conversion de 1a centrale.

La demande d'autorisation environnementale fait 'objet d’une enquéte publique, arrétée par le Préfet de la Moselle le 31 juillet 2025, du 15 septembre au 17 octobre
2025 inclus.

Une partie de fa commune de Longeville-lés-Saint-Avold se situant dans un rayon de moins de 3 kilométres du projet, I'article 6 de I'arrété préfectorale prévoit que le
Conseil Communautaire du District Urbain de Faulguemont donne un avis sur cette demande.

Au regard du dossier présenté, je vous propose de bien vouloir émettre un avis favorable sur cette demande. »

Le Conseil Communautaire approuve, a I'unanimité, ia propasition du Président.

15 ARRET DU PLAN LOCAL D'URBANISME (PLU) DE LONGEVILLE-LES-SAINT-AVOLD

Le Président donne lecture de I'exposé :

« Par délibération du 24 octobre 2014, la Commune de LONGEVILLE-LES-SAINT-AVOLD a prescrit I'élaboration du Plan Local d'Urbanisme (PLU). Le District est devenu
compétent en matiere de PLU le 27 mars 2017 du fait de I'application de la loi ALUR. Par délibération du 31 mars 2017, la commune a décidé de confier 'achévement de
la procédure en caurs a la communauté de communes.

Un PLU est un document d’urbanisme qui, a I'échelle de la commune, traduit un projet global d'aménagement et d’urbanisme et en fixe les régles. Il expose un diagnostic
et comporte un rapport de présentation, un projet d’'aménagement et de développement durables (PADD), des orientations générales d’'aménagement et d’orientation,
un réglement écrit, un réglement graphigue ainsi que des annexes (plan des servitudes, annexes sanitaires, Plan de prévention des risques inondations...).

La commiune a débattu sur le PADD le 17 juin 2022 et le Conseil Communautaire par la délibération n° 19 du 23 novembre 2022.
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Le bilan de concertation, ci-annexé, démontre que les modalités de concertation sont conformes a celles définies dans la délibération du 24 octobre 2014 et aux exigences
régiementaires. Aucune observation ni interrogation n'a nécessité de modification du projet d’élaboration du PLU malgré neuf remarques écrites dans le registre de
concertation.

Il a donc lieu d’en tirer un bilan positif et d’arréter le projet d’élaboration du Plan Local d’Urbanisme de LONGEVILLE-LES-SAINT-AVOLD. »

Le Conseil Communautaire approuve, a 'unanimité, la proposition du Président.

16 MODIFICATIONS DE POSTES

Le Président donne lecture de I'exposé :
« Suite 3 I'inscription sur liste d’aptitude d’agents ayant récemment obtenu un concours ou bénéficié de la Promotion Interne, je vous propose de procéder aux
modifications suivantes & compter du 1* décembre 2025 afin de prononcer les avancements de carriére correspandants :
- Suppression d'un emplai permanent a temps complet d’agent de maitrise principal
(catégorie C) ;

Piscine _— , . N -
- En remplacement, création d’'un emploi permanent a temps complet de technicien
(catégorie B).
. Suppression d’un emploi permanent & temps complet d’adjoint administratif principal 26me
. classe (catégorie C) ;
Finances

- En remplacement, création d’un emploi permanent a temps complet de rédacteur principal
2&me classe (catégorie B).

Afin de prononcer un avancement de grade et une nomination stagiaire, je vous propose de procéder aux modifications suivantes :

A compter du 1°" décembre 2025 :

Service Secrétariat - Suppression d’un emploi permanent a temps complet d’adjoint administratif (catégorie C) ;
(avancement grade) - En remplacement, création d’un emploi permanent a temps complet d’adjoint administratif
principal 2™ classe (catégorie C).

A compter du 1* novembre 2025 :

- Suppression d’un emploi permanent a temps complet d’adjoint administratif principal 2é™ classe
(catégorie C) ;

- En remplacement, création d’un emploi permanent a temps complet d’adjoint administratif
{catégorie C).

Service Urbanisme
(nomination stagiaire)

et de m’autoriser a modifier le tableau des effectifs en conséquent. »
Le Conseil Communautaire approuve, a 'unanimité, la proposition du Président.

17 ADHESION A LA CONVENTION DE PARTICIPATION POUR LES RISQUES DE SANTE MISE EN PLACE PAR LE CDG 57

Le Président donne lecture de l'exposé :

« VU le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment les articles L827-1 a L827-12;

VU le Code des Assurances ;

VU le décret n°2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale complémentaire et 4 la participation obligatoire des collectivités territoriales et de
leurs établissements publics a leur financement ;

VU fa délibération du Centre de Gestion de |a Moselle en date du 24 novembre 2021 approuvant le lancement d’une consultation pour la passation d’une convention de
participation mutualisée au risque « santé » dans le domaine de la protection sociale complémentaire ;

VU I"avis favorable & F'unanimité du comité technigue du 13 mai 2022 sur le choix du candidat retenu ;

VU I3 délibération du Centre de Gestion de la Moselle en date du 25 mai 2022 attribuant la convention de participation 8 MNT/MUT'EST ;

Considérant I'avis favorable du comité social territorial en date du 6 octobre 2025 ;

Une complémentaire santé, communément appelé « mutuelle » est une composante de la protection sociale complémentaire des agents. Elle a pour but de compléter
la prise en charge assurée par la Sécurité sociale des frais médicaux en cas de maladie, d'accident ou de maternité.

1) Convention de participation et assureur

Le District est fié a MUTEST par une canvention de participation jusqu’au 31 décembre 2025. Il incombe alors 3 la collectivité de mener les démarches pour proposer un
nouveau contrat aux agents a compter du 1* janvier 2026.
Afin de bénéficier de tarifs déja négociés et attractifs, je vous praposerai de nous adjoindre les services du Centre de Gestion de la Moselle (CDG 57). En effet, nous avons
I‘'opportunité d'intégrer la convention de participation actuellement portée par le CDG 57 paur le compte des collectivités lui ayant donné mandat.
Les caractéristiques du contrat sont les suivantes :
Assureur : MNT / MUTEST
le contrat est conclu pour une période de 6 ans soit du 01/01/2023 au 31/12/2028
le contrat est a adhésion facultative
les fonctionnaires et les agents contractuels de droit public ou de droit privé peuvent adhérer
I'assiette de cotisation est un taux muitiplié par le Plafand Mensuel de la Sécurité Sociale (PMSS) de I'année N-1, indexé conformément aux régles prévues par
le Code de la Sécurité Saciale

v |"adhésion des agents s’effectue sans questionnaire médical
Les cotisations sont directement prélevées sur le salaire des agents adhérents.
Une contribution financiére pour la prestation d’administration du contrat est due par la collectivité au Centre de Gestion. Elle s’éléve a 20€ par agent adhérent / an,
auquel s’ajoute un ticket d’entrée d'une valeur de 220€ par collectivité, pour la durée entiére de [a convention.

AN N NN

) Participation de I'employeur

A partir du 1 janvier 2026, 'employeur a l'abligation de verser a chaque agent adhérent une participation de 15&/mois-minimun:
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Pour rappel, le DUF se conforme déja largement a cette obligation puisque les montants versés aux agents adhérents sont les suivants (votés en Conseil Communautaire
du 7 juin 2023) :

® _de 29 ans : 30€/mois

* de 30449 ans ; 45€/mois

®* +de50ans:55€/mois

* majoration de 5€ par enfant affilié au contrat de 'agent

Toutefois, le CDG 57 nous informe que la participation de 'employeur ne peut pas étre modulée en tenant compte de I'dge des agents, ce critére étant considéré par le
législateur comme étant discriminatoire. La participation peut uniquement &tre modulée selon des revenus de I’agent et/ou sa situation familiale. Elle doit en outre
correspondre & un montant unitaire en euros.

Aprés étude des montants de participation actuellement versés, par rapport au montant des cotisations, il semblerait cohérent d’opter pour une participation du DUF
unique pour tous les agents correspondant a la participation maximale actuelle (55€/mois) et de conserver la majoration de 5€ par enfant. Cette modalité présente
I'avantage d’une régle simple, lisible, et respectueuse du cadre Iégal. Aussi, aucun agent ne verrait sa participation actuelle baisser. Enfin, elle n’impacterait que
modestement le budget de la collectivité selon les estimations (mcins de 2000€ par an).

Sur les bases précitées, je vous propose :
- defaire adhérer le District Urbain de Faulquemont 3 la convention de participation santé proposée par le centre de gestion et dont I'assureur est MNT/MUT’EST ;

- de maodifier la participation financiére mensuelle de "'employeur : 55€ par agent + 5€ par enfant affilié au contrat ;

- de prévoir et d’inscrire au budget les crédits nécessaires au financement de ce dispositif ;

- de m’autoriser a signer le contrat d’assurance, les conventions en résultant et tout acte y afférent ;

- de m’autoriser a signer la convention d’adhésion du Centre de Gestion et les actes s'y rapportant ;

- de m’autoriser a résilier, si besain, les conventions ;

- d'inscrire les crédits nécessaires au budget pour le paiement de la participation employeur et de la contribution relative 4 la mission supplémentaire 3 caractére
facultatif du Centre de Gestion. »

Le Conseil Communautaire approuve, a 'unanimité, la proposition du Président.
p

Le Président sollicite le Conseil Communautaire sur les éventuels autres sujets qu’il souhaiterait aborder.

L'assemblée n’ayant ni questions, ni remarques complémentaires, le Président l&ve la séance 3 19HO2.
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PREAMBULE

Vu les articles L1411-1 et suivants du Code général des collectivités territoriales

Vu la 3*™ partie du code de la commande publigue

Vu la délibération du 7 février 2024, par laquelle le Conseil Communautaire du District Urbain de
Faulquemont a approuvé le principe de la concession de service public par voie d’affermage portant
sur la gestion du multi-accueil Part’dges de Longeville les Saint Avold

Vu la délibération du 17 décembre 2025, qui attribue lo présente concession a 'association CRESCENDO

Dans le cadre du présent contrat, le concessionnaire prend en charge I'exploitation du multi-accueil
Part’dges de LONGEVILLE LES SAINT AVOLD, en Concession de Service Public par voie d’affermage pour
une durée de 5 ans. L'établissement dispose d’un agrément d’accueil de 40 enfants.

Au titre de ce contrat, chaque partie s'engage a assurer une qualité d’accueil optimale des enfants et a
pérenniser |'établissement comme une structure ouverte a tous.

Entre les soussignés,

L’association CRESCENDO

Ayant son siége social 102C rue Amelot 75 011 PARIS

Ayant son adresse postale sise 10 rue Vicq d’Azir 75 010 PARIS
Représentée par sa Directrice Générale, Céline LEGRAIN
Ci-aprés dénommé le concessionnaire

D’une part,

et

Le DISTRICT URBAIN DE FAULQUEMONT,

Ayant son siége social 1 allée René CASSIN a FAULQUEMONT

Représenté par son Président, Monsieur Francois LAVERGNE, agissant en vertu d’'une délibération du
Conseil Communautaire du 17 décembre 2025,

Ci-aprés dénommé le DUF

D’'autre part,

IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT:
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CHAPITRE PRELIMINAIRE

Le contrat et ses annexes caonstituent un ensemble contractuel unique.

Le contrat est passé en application de la 3¢me partie du code de la commande publique, ainsi qu’en vertu
des articles L.1411-1 et suivants du Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT).

CHAPITRE 1 - CARACTERISTIQUES DE LA CONCESSION

Article 1. Objet de la concession

La présente concession a pour objet de confier, @ un concessionnaire V'exploitation et la gestion du multi-
accueil PART'AGES de LONGEVILLE-LES-SAINT-AVOLD.

Dans ce cadre, le concessionnaire devra assurer I'accueil collectif non permanent, régulier ou
occasionnel, d’enfants de moins de 6 ans, conformément a ta réglementation applicable a ces structures.

Article 2. Ouvrages et installations mis a disposition

2.1 Description des ouvrages et installations

Les ouvrages concédés comprennent :
- Le batiment — multi-accueil situé SOB rue de Boulay 3 LONGEVILLE LES SAINT AVOLD composé

de:

4 salles de jeux repas

5 espaces sieste

Une salle d’activité d’éveil

Une salle de psychomotricité

2 bureaux

Une cuisine

Un espace poussettes

2 locaux de change

Un local biberon

Un espace sanitaires propreté

Un espace personnel : 1 salle de réunion repas — sanitaires — douches — vestiaires -

rangement

Une buanderie

Un local entretien

Un local réserve

Un local rangement

Un local chaufferie

Un local poubelle
o DeWC

- Les espaces extérieurs de jeux

- Les espaces verts et le jardin partagé

00O 00O O0OO0CO0OO0OO0OO0OO0

O 0 0O 0 O0Oo

Tous ces ouvrages sont établis sur le territoire de la commune de LONGEVILLE LES SAINT AVOLD.
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Font également partie des biens affermés tous les biens immobiliers et mobiliers existants et remis au
Concessionnaire en début de contrat ou acquis pendant son exécution sous réserve des dispositions des
articles sur les biens de retour et de reprise.

Ces ouvrages comprennent principalement :

- 'ensemble des installations nécessaires au fonctionnement du multi-accueil,
- les ouvrages et biens mobiliers acquis par le Concessionnaire en cours d’exécution du contrat.

2.2 Inventaire et état des lieux

Au moment de la prise d’effet du contrat, un état des lieux de I'ensemble des ouvrages et installations
du site affermé est établi contradictoirement.

L'ensemble des matériels et ouvrages confiés au Concessionnaire fait I'objet d’un inventaire qualitatif et
quantitatif non exhaustif qui figurera en annexe.

Les installations réalisées ou les biens acquis en cours d’exécution du contrat {qu’ils soient de retour ou
de reprise) feront I'objet d'une inscription dans I'inventaire au fur et 3 mesure sans qu'il sait besain

d’établir un avenant au présent contrat.

Pour les ouvrages établis ou acquis par le Concessionnaire en cours d’exécution du contrat, ces biens
feront partie des biens de retour prévus a la présente convention.

2.3. Pians

Les principaux ouvrages définis a l'article 2.1 ci-dessus figureront sur un plan de situation des ouvrages
affermés dont un exemplaire sera annexé au présent contrat (Annexe 1).

Les plans de situation seront modifiés au fur et & mesure lorsque de nouveaux ouvrages, installations et
biens seront réalisés ou acquis en cours d’exécution du contrat ou en cas d’extension du périmétre

affermé.

Article 3. Durée

La concession de service public par voie d’affermage relative a I'exploitation du multi-accueil PART’AGES
DE LONGEVILLE LES SAINT AVOLD est consentie pour une durée de 5 ans a compter du 01 avril 2026.

Article 4. Valeur estimative du contrat

La valeur estimée du contrat s’établit 3 3 900 000 £ HT.

Accusé de réception en préfeciure
057-245700133-20251222-DE02-171225-DE
Date de télétransmission : 22/12/2025

Date de réception préfecture : 22/12/2025




CHAPITRE 2 - DISPOSITIONS GENERALES
Article 5. Modalités d’exploitation

5.1 Conditions générales

Le concessionnaire assurera, a ses risques et périls, la gestion et I'exploitation de I'établissement décrit
a l'article 2 du présent document.

Pour ce faire, le concessionnaire est autorisé a percevoir auprés des usagers des recettes destinées a
rémunérer les obligations mises a sa charge, en conformité avec les dispositions du chapitre IV du
présent document.

5.2 Missions concédées et gestion des éguipements

De maniére générale, le concessionnaire devra assurer la direction de I'établissement, sa gestion
administrative, technique, commerciale. L’entretien de la structure sera réalisé en partenariat avec le
DUF conformément a l'article 5.9.

Il devra assumer la responsabilité des relations avec les usagers et tout partenaire intervenant dans
la vie de la structure.

il devra exploiter I'établissement et ses équipements conformément a la réglementation qui leur est
applicable.

It aura ainsi a sa charge :

- L'obtention des autorisations administratives de fonctionnement (agrément, etc.)

- L'entretien des locaux et équipements pour certains d’entre eux (cf article 12)

- La maintenance et le renouvellement des matériels et équipements pour certains d'entre eux (cf
article 12)

- La fourniture du matériel pédagogique, les jeux et jouets

- L'encadrement, la formation et la rémunération du personnel

- Le contrdle de I’hygiéne et la fourniture de tous les produits d’hygiéne nécessaires

- Le maintien de la sécurité des locaux pour certains d’entre eux (cf article 5.9 et 12)

- La gestion, la comptabilité, la facturation

- La perception de la participation des familles

- La perception de la Prestation de Service Unique, du bonus CTG et du bonus attractivité

- La perception de toute autre recette d’un ou plusieurs partenaires

- Les vérifications périodiques réglementaires des installations pour certaines d’entre elles (cf
article 5.9)

Le concessionnaire s’engage a mettre ses installations a disposition du Relais Petite Enfance (RPE)
conformément aux modalités qui seront définies dans le cadre d’une convention spécifique lors de la
mise en place de la structure.

Le concessionnaire s’engage a travailler en pleine collaboration avec le Relais Petite Enfance du DUF,

« La Ronde de la Petite Enfance ».

Ce partenariat implique notamment la transmission des données sur les places disponibles et les
statistiques liées a I'occupation de I'EAJE ainsi que la typologie des familles.

Des activités communes (EAJE de FAULQUEMONT, LONGEVILLE-LES-SAINT-AVOLD, RPE) seront
également organisées dans le cadre de |'animation de la politique petite enfance.
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Le concessionnaire devra s’inscrire dans I'évolution des prestations éventuellement proposées aux
familles, suivant les axes stratégiques actés avec la CAF de la MOSELLE dans la CTG 2026-2030,
notamment ie développement des actions dans le domaine du soutien a la parentalité ou d’inclusion des
enfants porteurs de handicap.

5.3 Missions liées a I'accueil des usagers

Les modalités d’accueil des usagers devront se conformer aux contraintes de service public définies a
I'article 6 du présent document.

- les modalités de contractualisation avec les familles

Le concessionnaire proposera un contrat d’accueil conforme aux exigences de la Caisse d'Allocations
Familiales annexé au présent (Annexe 2).

Celui-ci devra étre signé avec chaque famille et remis au moment de Fadmission. Il formalisera les
modalités d’accueil de I'enfant.

- Période d’ouverture de I'établissement

L'établissement doit &tre ouvert du lundi au vendredi avec une amplitude horaire comprise entre 12h et
10h00 par jour. L'amplitude et les horaires pourront &tre modifiés d’un commun accord entre les parties
a I'occasion du COPIL annuel afin de s’adapter a la fréquentation de I'établissement. Ces changements
n’entraineront pas la conclusion d’un avenant au présent contrat.

Le multi-accueil pourra étre fermé 1 semaine a l'occasion des fétes de fin d’année et 3 ou 4 semaines
durant la période estivale. Les dates seront définies en collaboration avec le multi-accueil TAM TAM ET
DOUDOUS de Faulquemont afin de permettre une continuité du service public sur le territoire.

Le DUF devra étre averti de ces modifications d’ouverture et les approuver avant leur mise en ceuvre.

L’exploitation pourra 8tre interrompue en cas de force majeure, ou pendant certaines périodes, aprés
accord entre le DUF et le concessionnaire, notamment en cas d’exécution de travaux susceptibles
d’affecter les ouvrages, aménagements et installations délégués ou d’apporter une géne a leur
exploitation.

5.4 Réglement de fonctionnement

Le concessionnaire devra élaborer un réglement de fonctionnement conformément aux dispositions
prévues a I'article R 2324-30 du Code de la Santé Publigue.

Il communiquera, sans délai, au DUF, au service départemental de la PMI ainsi qu’aux usagers de la
structure, le réglement de fonctionnement et ses mises a jour successives.

Ce reglement devra également garantir le respect des principes du service public, notamment ceux
d’égalité, de neutralité et de laicité.

5.5 Projet d’établissement

Le concessionnaire devra élaborer un projet d’établissement conformément aux dispositions prévues a
I'article R 2324-29 du Code de la Santé Publique et a la politique petite enfance menée par le DUF, en
lien étroit avec les professionnels et salariés intervenant dans la structure.

Il communiquera au DUF, au service départemental de la PMI ainsi qu’aux usagers de la structure, le
projet d’établissement, soumis, par ailleurs, a autorisation préalable du DUF.
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Le prajet d’établissement inclura également :
- une analyse des publics accueillis et de leurs besains spécifiques sur les plans sanitaire, éducatif
et les temps d’accueil
- une démarche pédagogique adaptée, en fonction de I'analyse des publics
- lafagon d’aborder les sains et rythmes des enfants, en fonction de I'analyse des publics

5.6 Partenariats

Le concessionnaire développe et entretient des partenariats privilégiés avec I'ensemble des acteurs
institutionnels de la petite enfance du Département.

Il s’engage a développer des projets avec les autres prestataires gérant, pour le compte du DUF, des
activités liées a la petite enfance sur le territoire, notamment la structure multi-accueil de
FAULQUEMONT ou le RPE de Faulqguemont.

Il s’engage & collabarer activement 3 la mise en ceuvre du plan d’actions de fa Convention Territoriale
Globale avec les autres partenaires du territoire.

Il se met également en contact avec le réseau associatif local, les institutions traitant du handicap, le
milieu scolaire, etc.

5.7 Fourniture des repas et respect des régles relatives a ['hygiéne alimentaire

Les repas pourront étre :

- Préparés sur place

- Réalisés par un prestataire et livrés en liaison chaude ou froide.
Si des aménagements techniques sont nécessaires suivant le choix du concessionnaire, ils seront réalisés
a ses frais.

L'élaboration des repas devra étre qualitative, adaptée au public accueilli et conforme :
- Au contrdle de I'hygiéne
- Aux prescriptions des services vétérinaires
- Al'application de la méthode de type HACCP (Maftrise Du Risque Alimentaire)
- Au plan de lutte contre I'obésité par la fourniture de repas adaptés, faisant 'objet d’un contrdle
diététique
- Alévolution des politiques publiques liées a la nutrition des enfants

Le concessionnaire veillera a intégration des enfants nécessitant la mise en place d’un Projet d’Accueil
Individualisé {PAI), notamment pour les allergies alimentaires.

Le concessionnaire s'engage 3 ce que |'établissement respecte la législation et la réglementation
relatives a I'hygiéne alimentaire.

Dans I'établissement, le concessionnaire devra, le cas échéant, conformément aux bonnes pratiques
professionnelles liées aux régles d'hygiéne alimentaire, mettre en place des protocoles veillant
principalement a :

- Entretenir les locaux spécialement implantés qu’il aura équipés de matériel adapté selon les

principes de nettoyage et de désinfection répondant aux normes HACCP

- Assurer I'hygiéne des opérations portant sur les denrées alimentaires

- Assurer I'hygiéne des salles de restauration et des locaux similaires

- Mettre en place des contréles {prélevements) par un organisme agréé

- Gérer les déchets selon le reglement de collecte du DUF
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5.8 Missions relatives a la sécurité

Le concessionnaire est réputé connaitre les textes, lois, réglements et consignes de sécurité en vigueur
dans I'établissement dont il a fa gestion ainsi que pour toutes les activités dont il a la charge. Il est
tenu de les respecter et de les faire respecter par son personnel et le public qu’il regoit.

En toute circonstance, I'occupation des lieux doit s’exercer sous la surveillance et le contrdle du
concessionnaire ou de toute personne désignée par ses soins.

Il en résulte également que :

- La gestion des locaux et des équipements mis a disposition du concessionnaire et nécessaires
a lexploitation de [I'établissement doit respecter les autorisations accordées par les
administrations de contrdle. Il appartient au concessionnaire de prendre toutes mesures
nécessaires et d’en informer le DUF

- Le concessionnaire instruit les personnels placés sous son autorité et travaillant dans les locaux
affectés a la gestion de I'établissement des précautions a prendre pour assurer leur propre
sécurité, et, le cas échéant, celle des personnes entrées dans ces locaux. A cet effet, les
informations, enseignements et instructions leur sont donnés en ce qui concerne notamment
les conditions de circulation dans I'établissement, I'exécution de leur travail et les dispositions
qu’ils doivent prendre en cas d’accident ou de sinistre, y compris les remarques et/ou dérogations
de la commission de sécurité.

5.9 Respect des réglementations spécifiques a la concession

Le concessionnaire s'engage a respecter la législation et la réglementation relatives a la protection
contre les risques incendie et de panique dans les Etablissements Recevant du Public (ERP).

{l nomme, dans I'établissement, une personne physique qui le représente légalement pour assurer les
obligations de chef d'établissement afin, notamment, d'assurer la sécurité du public qui est accueilli dans
les locaux mis a dispaosition.

Il doit tenir & jour le registre de sécurité et faire également effectuer les exercices périodiques
d'évacuation de 'établissement.

Le protocole d’évacuation qu’il aura mis en place devra &tre soumis a validation du DUF et du SDIS.

A cet égard, les plans d'évacuation et les consignes de sécurité fournis par le DUF doivent étre affichés
de maniére visible et étre conformes aux prescriptions du bureau de contréle et de la commission de
sécurité.

Le personnel doit étre Instruit sur la conduite a tenir en cas d’incendie et étre entrainé a la manceuvre
des moyens de secours (justificatifs  I'appui).

Les vérifications périodiques réglementaires seront réalisées soit par le DUF soit par le concessionnaire
selon la répartition suivante :

- Veérifications périodiques a la charge du concessionnaire :
o Les installations électriques
o Les appareils de cuisson
o Le contréle de la qualité de I'air et de I'eau
o Les aires de jeux intérieures et extérieures
o Les escabeaux et moyens de levage
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- Vérifications périodiques a la charge du DUF :
o Le systéme de sécurité incendie
Les extincteurs
Les installations d’'éclairage et de sécurité
Le chauffage, la ventilation et les installations ECS
Les conduits de ventilation
Les échelles fixes pour accés a la toiture
L'entretien et la maintenance de la toiture

O 0 0O 0O OO

[l tient & la disposition du DUF les contrats, factures et tout autre document prouvant que la maintenance
est assurée.

Le concessionnaire devra impérativement signaler au DUF, sous peine de pénalités, tout
dysfonctionnement qu’il verrait apparaitre.

Pendant toute la durée de la concession, le concessionnaire s’assure de la conformité de I'ensemble des
équipements, matériels et mobiliers avec I'ensemble des régles, instructions et usages en vigueur
applicables dans le cadre de la gestion d’une structure multi accueil petite enfance pour les vérifications
qui lui incombent. Il devra mettre en ceuvre un suivi régulier de I'évolution du cadre normatif en vigueur.

Le concessionnaire s'engage également a :

- Respecter les exigences et les prescriptions de sécurité relatives aux équipements d'aires
collectives de jeux

- Se conformer aux dispositions légales et réglementaires essentielles, dés lors qu'elles
s'appliquent directement a la concession objet des présentes

- Adapter sa gestion aux nouvelles dispositions légales et réglementaires qui remplaceraient
et/ou compléteraient les textes en vigueur au jour de la signature du contrat

- Informer le DUF de tout dysfonctionnement contrevenant aux législations et réglementations
citées dans cet article dans un délai de 48 heures.
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Article 6. Sujétions particuliéres de service public

6.1 Contraintes de fonctionnement

- Capacité d’accueil

L’établissement concédé est un multi accueil petite enfance dont 'agrément est actuellement de 40
enfants.

Obligation est faite au concessionnaire de maintenir et d'optimiser la fréquentation des places par
rapport aux agréments dans le respect des aménagements rendus possibles par l'articte R. 2324-27 du
code de la santé publique.

Pour ce faire, il doit tout mettre en ceuvre pour atteindre un taux de présence effectif annuel optimal au
regard de I'agrément dont il dispose.

- Admission et accueil

L'offre d’accueil est destinée en priorité aux familles domiciliées sur le territoire du DUF, puis aux familles
dont I'un des parents travaille sur une zone d’activité du District.

Le taux de remplissage devra étre optimisé. Dans ce cadre, le concessionnaire pourra accueillir des
enfants dont les parents ni n’habitent, ni ne travaillent au DUF.

- Continuité du service public

Le concessionnaire met en ceuvre le principe de continuité du service public au travers du respect des
conditions et horaires d’'ouverture définis dans le présent document.

Le concessionnaire informe sans délai le DUF en cas d'événement majeur de nature a perturber le
fonctionnement de I'établissement ou & mettre en cause sa capacité & accomplir les missions confiées
dans le cadre de la présente convention.

Dans la mesure du possible, il prévient le DUF fe plus tot possible en cas de difficulté prévisible ou
pressentie,

6.2 Communication vis-a-vis des tiers

Le concessionnaire s'engage a apposer le logo du DUF sur ensemble de ses outils d’information ou de
communication et sur les supports qu'il estimera les plus adaptés.

Le concessionnaire, ainsi que I'ensemble des salariés, sont soumis aux obligations de réserve et de
discrétion quant a tout événement ou information sur le fonctionnement de |’établissement.

Toute apparition médiatique de |'établissement, quel qu’en soit le support, fait I'objet d’une autorisation
préalable du DUF.
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Article 7. Abonnements, fournitures et fluides

Le concessionnaire prend en charge, a compter de la date de prise d’effet du contrat, tous les frais relatifs
a l'installation et a la souscription des abonnements aux différents réseaux nécessaires a |'exploitation
du service et supporte seul le colt des consommations correspondantes (eau, gaz, électricité,
chauffage, éclairage, téléphone, cable, Internet...) ainsi que les taxes afférentes.

Sant également a la charge du concessionnaire les frais relatifs a I'assainissement et a I'élimination des
déchets pour I'ensemble des ouvrages et installations nécessaires au fonctionnement du service.

Le concessionnaire assure enfin l'achat, l'approvisionnement et le stock des autres fournitures
nécessaires a [|'exploitation de [I'établissement (alimentaires, administratives, informatiques,
médicales...).

Article 8. Gestion du personnel

8.1. Dispositions générales

Le concessionnaire se conforme a la législation, la réglementation et toutes les normes en vigueur dans
le cadre des activités qui lui sont confiées au titre du contrat.

Le concessionnaire est chargé du recrutement du personnel, sur son budget propre, ainsi que de la
gestion de I'ensemble du personnel nécessaire a la réalisation de ses missions.

It veille a respecter les dispositions applicables du droit du travail, ainsi que toute évolution législative,
réglementaire et conventionnelle.

Le concessionnaire respecte ainsi toutes les normes en vigueur relatives au personnel et a leur
qualification, notamment celles issues des décrets relatifs aux établissements et services d'accueil des
enfants de moins de six ans.

Les personnes en charge des enfants bénéficieront de mesures d'accompagnement et de formation tout
au long de leur carriére permettant leur adaptation a I'emploi.

Le concessionnaire a en charge la rémunération du personnel. Il assume les charges sociales et
patronales, de méme que les autres frais et taxes.

Plus globalement, le concessionnaire s'engage a respecter toutes les abligations sociales et garantit le
DUF de tout recours lié a ces obligations.

Le concessionnaire est seul responsable de son personnel. Il doit veiller a tout moment a ce que ses
agents mettent en ceuvre un accueil optimal, sécurisé et de qualité des enfants au sein de la structure.

Le concessionnaire assure, a ses frais, les contrbles périodiques relatifs au Code du travail et a la
législation en vigueur en matiére d'hygiene et de sécurité du persannel.
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8.2. Devoirs des agents publics

Conformément & la loi n° 2021-1109 du 24 aolt 2021 confortant le respect des principes de la
République, le concessionnaire doit prendre les mesures nécessaires permettant

. d’assurer I'égalité des usagers vis-a-vis du service public ;

° de respecter les principes de laicité et de neutralité dans le cadre de I'exécution de ce service.

En application des dispositions Iégales, les agents employées par le Concessionnaire, sont soumis au
respect de ces principes. A ce titre, le Concessionnaire est chargé de veiller 3 la bonne application des
principes ainsi exposés. Ces obligations s'appliquent aussi aux subdéléguants auquel le Concessionnaire
a recours pour la bonne exécution du service.

La Collectivité contrdle le bon respect de I'application de ces principes par tout moyen qu'elle juge utile
(contréle sur place, remontée d'informations). En cas de non-respect des principes ainsi exposés et d'un
manquement avéré des agents a ceux-ci, le Concessionnaire s'expose a la pénalité définie au présent
contrat.

8.3. Reprise du personnel

Conformément aux articles L1224-1 et suivants du code du travail, le Concessionnaire s’engage 2
respecter les conditions relatives a la reprise du personnel actuefiement affecté a I’exploitation du multi-
accueil Part’dges de Longeville les Saint Avold.

Aucune indemnité n’est versée au Concessionnaire du fait de la reprise du personnel.

La liste des salariés actuellement employés est annexée au présent contrat (Annexe 3).
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Article 9. Action en faveur de la protection de I'environnement

Le concessionnaire est tenu d'inscrire son exploitation dans une démarche environnementale qui sera
contrdlée chaque année.

Il s’engage a intégrer, dans toutes les dimensions de la gestion et de Fexploitation du Multi-accueil, des
préoccupations sociales, environnementales et économiques.

Il déterminera sa stratégie en tenant compte des familles usagers, des enfants, de |a collectivité, des
salariés, des fournisseurs... sans oublier les partenariats qu'il pourrait développer notamment avec les
associations et services publics locaux.

Cette stratégie devra 8tre relayée dans les projets d'établissement, les réglements de fonctionnement
de la structure et I'ensemble des documents.

Dans ce cadre, le concessionnaire s’engage notamment sur les conditions d’'une exploitation
écoresponsable des lieux (gestion des déchets, maitrise de I'énergie et des fiuides, alimentation).

Entre autres, il lui est ainsi demandé de s’engager & mener des actions en faveur du développement
durable et de sensibilisation des enfants et a la préservation de I'environnement (choix de produits
d'entretien ad hoc ; limitation et tri des déchets ; gestion des ressources (énergies, eau) ; choix des jouets,
alimentation...).

Article 10. Interlocuteurs privilégiés

Pour I'exécution du contrat, le concessionnaire désigne Vinterlocuteur privilégié du DUF qui disposera
des pouvoirs lui permettant de 'engager dans ses relations avec le DUF et avec les tiers.

Pour le DUF, cet interlocuteur sera le Directeur Général des Services ou son représentant.

Le changement de Finterlocuteur par le concessionnaire donne lieu a une information préalable du DUF
dans un délai maximum de 15 jours calendaires avant le changement.

Le nouvel interlocuteur devra présenter les capacités et compétences nécessaires pour accomplir la
mission.

En outre, le DUF se réserve le droit de demander au concessionnaire, en motivant catte demande, de
remplacer l'interlocuteur privilégié, si celui-ci ne donne pas satisfaction.

Article 11. Prestations confiées a des tiers

Le concessionnaire peut confier une partie des prestations de services du présent contrat a des tiers.
La date de fin d’exécution de ces prestations ne pourra dépasser la date de fin du contrat de concession.
Le concessionnaire doit obligatoirement faire figurer cette derniére disposition sur les documents
contractuels le liant a des tiers.

Tous ces contrats sont tenus, en permanence, a disposition du concédant, qui peut en obtenir une
copie a tout moment. La production des copies s’effectue dans un délai de 10 jours maximum a compter
de la demande.
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Les contrats de prestations a des tiers, nécessaires a la continuité du service, doivent comporter une
clause réservant expressément au DUF la faculté de se substituer au concessionnaire dans le cas od il
serait mis fin au contrat.

Le concessionnaire demeure personnellement responsable de I'exécution de toutes les obligations
résultant du contrat de concession et garantit notamment la continuité du service public en cas de
défaillance d’un desdits tiers.

Le concessionnaire fait son affaire personnelle des paiements liés a ces prestations et éventuels litiges
pouvant en découler.

Le concessionnaire communique au DUF dans un délai de 6 mois a compter de la notification du présent
contrat, les informations relatives a ces contrats. Les informations transmises prennent la forme d‘un
tableau, mentionnant obligatoirement :

- Le nom de la société

- Les coordonnées

- Le nom des représentants légaux

- L’objet du contrat et la description des prestations confiées

- Le montant du contrat

- La date de début et date de fin

- la qualification de petite et moyenne entreprise du tiers.

Ces informations sont également a transmettre dans le cadre du rapport annuel présenté selon les
modalités définies au présent contrat.

Le concessionnaire informe le DUF de tout changement dans un délai de 15 jours au plus tard 3 compter
de la signature d’un nouveau contrat ou d’une résiliation, par I'envoi d'un tableau actualisé.
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CHAPITRE Ill. CARACTERISTIQUES DES PRESTATIONS CONCEDEES -
EXPLOITATION ET ENTRETIEN DES OUVRAGES ET INSTALLATIONS

Article 12. Régime général des travaux

S'agissant des réparations et des travauy, il convient de distinguer :
- Les réparations et les travaux d’entretien mis a la charge du concessionnaire et du concédant,
- Et les grosses réparations supportées par le concédant, le DUF sauf si I'origine découle d’un
défaut d’exploitation imputable au concessionnaire.

12.1 Les travaux de grosses réparations et renouvellement des éguipements

La collectivité, en tant que propriétaire du batiment, supporte les grosses réparations, notamment :
- La réparation du clos et couvert (structure porteuse, menuiseries extérieures, toitures, etc.
hors défaut d'entretien de la part du concessionnaire)
- Le rétablissement des murs de souténement et de cléture.

Cependant, ces dispositions ne s’appliquent pas aux travaux de mises aux normes ou de conformité,
pour lesquels les dispositions sont définies ci-aprés.

Le concessionnaire ne peut procéder a aucune construction, ni démolition.
De facon plus générale, il ne peut intervenir sur aucun élément du bati ni procéder a un changement de
distribution des lieux sans le consentement écrit du DUF.

Le concessionnaire accepte que le DUF réalise, pendant la période de validité du contrat, tous les travaux
de réparation, reconstruction, construction, agrandissement et autres qu'il juge nécessaires.

Dans I'hypothése ol ces travaux remettraient en cause la capacité d'accueil des enfants, le
concessionnaire et fe DUF se rapprocheront dans un délai de 30 jours, rapporté a 48H00 en cas de
force majeure, afin d'apprécier les conséquences subies par le concessionnaire dans son exploitation et
de trouver les meilleures solutions dans l'intérét des enfants et de leur famille.

12.2 Entretien courant et petites réparations

Les frais liés & Yentretien courant des installations sont répartis entre le DUF et le concessionnaire.

Le concessionnaire assure 'entretien courant et la maintenance des ouvrages, éguipements et matériels
listés ci-aprés, qui lui ont été remis par le DUF ou qu'il aura acquis ultérieurement durant la concession,
permettant le bon fonctionnement du service concédé ainsi que les vérifications périodiques des
équipements imposées par les réglementations en vigueur listées a I'article 5.9. I prendra également en
charge les abonnements liés a ces vérifications périodiques.

Les réparations, I'entretien voire le remplacement a l'identique de tous les éléments techniques,
architecturaux ou décoratifs autres que ceux cités ci-aprés sont a la charge du concessionnaire (réglages
divers, remplacement de luminaires ou de lampes, réseaux d'évacuation, fuites, éléments détériorés,
etc....).
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Ainsi, la prise en charge des frais liés a 'entretien et la maintenance des installations est répartie comme

suit :

Prise en charge
Type d’entretien
Maintenance

LUentretien des dispositifs de sécurité et d'incendie et
notamment les éclairages de sécurité et de secours, 'alarme
incendie, les extincteurs mis a la disposition du personnel ou des
usagers du service, selon les normes et aux endroits fixés par les
reglements de sécurité (entretien et remplacement
réglementaires - Le DUF ne prendra pas en charge fa formation
du personnel a Iutilisation des moyens de secours ).

L’entretien courant et la maintenance du systéeme de
chauffage, la maintenance curative et préventive des
installations de ventilation, de chauffage des locaux

L’entretien en bon état de fonctionnement des réseaux d’eau

Le remplacement de toute piéce défectueuse dans les
équipements dont le DUF assure la maintenance et
uniquement dans le cadre de la rénovation, vétusté ou de
I'usure. Le DUF ne prendra pas en charge le remplacement des
piéces défectueuses lors de dégradations lides 3 une mauvaise
utilisation par le concessionnaire

L’entretien en bon état de fonctionnement des réseaux
(électricité, téléphone, assainissement, internet...)

Le nettoyage et I'entretien spécifique du petit et gros matériel

lié 3 'exercice de la concession, des mobiliers intérieurs et
extérieurs (dont les jeux extérieurs)

Le nettoyage et le maintien en parfait état de propreté de
tous les lacaux (sols, vitres, murs, peintures, plafonds, motifs
de décoration, maobilier, etc....)

La prise en charge des analyses pour le respect de la qualité
de l'eau, en particulier conformément & la réglementation
relative a la prévention du risque de légionellose

La maintenance curative et préventive des eéquipements
d’extraction des vapeurs, buées et gaz brilés (hottes, filtres,
gaines techniques ...)

La maintenance curative et préventive de toutes les
installations électriques

Le remplacement de toutes piéces défectueuses dans les
équipements dont la maintenance est 3 la charge du
concessionnaire et pour tous les équipements lorsque les
dégradations sont liées a une mauvaise utilisation par le
concessionnaire

DUF Concessionnaire
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Le concessionnaire souscrit tous les contrats d’entretien et de maintenance nécessaires a la bonne
exécution des obligations mises a sa charge dans le présent article.

Il tiendra a jour un carnet d’entretien ou figurera 'ensemble des contrats qu’il aura ainsi souscrit, carnet
qui devra permettre de suivre Pentretien et la maintenance du batiment.

Le concessionnaire communiquera annuellement au DUF la liste et les dates de visite des controles
régle}nentaires permettant de s’assurer de la maintenance des moyens de prévention et lutte contre
lincendie, les contrats d’entretien technique. Ce document sera intégré dans le
rapport annuel. Il devra également justifier des moyens et personnels chargés de I'exécution de
ces opérations.

Les contrdles réglementaires liés a la sécurité des personnes sur les équipements techniques sont
également 3 la charge du concessionnaire qui les planifie conformément a la législation et a la
réglementation en matiére de sécurité. Il s’agit, par exemple, du contrdle des installations électriques.

Le concessionnaire s’engage a transmettre au DUF, dés leur réception, les procés-verbaux des visites des
batiments effectués par la Commission de Sécurité.

Le concessionnaire s’'engage & effectuer les travaux lui incombant pour lever les réserves
éventuelles émises par les organismes de contréle périodigue dans les 3 mois suivants I'émission du
rapport ou avant le passage de la Commission de sécurité si elle intervient dans une échéance plus
rapprochée.

Le concessionnaire est tenu de signaler au DUF toute anomalie qu’il pourrait constater. Dans le cas
contraire, sa responsabilité pourrait &tre engagée.

Article 13. Les travaux d’aménagement et d’amélioration

Le concessionnaire qui souhaiterait réaliser, a ses frais et dans le but d’assurer fa mission qui lui est
impartie, des travaux de modifications, d’améliorations ou d’embellissements (tel que travaux de
peinture, habiltage des sols, etc.) sur les biens objets de la présente concession, autres que ceux définis
a l'article précédent, devra en avertir préalablement le DUF par lettre recommandée avec accusé de
réception en fournissant I'état descriptif et estimatif des travaux envisagés.

Le DUF bénéficiera alors d’'un délai de trois mois pour se prononcer et dire s'il désire effectuer lui-
méme les travauy, a ses frais et dans un délai d’'un an maximum ; ou s'il accepte que le concessionnaire
les réalise a ses frais ; ou bien encore, s’il s’y oppose.

Ces travaux d’aménagement ne pourront en aucun cas entrainer une transformation des locaux, sauf
autorisation expresse du DUF.

Les travaux d’embellissement, d’amélioration, et de décoration, quels gu’ils soient, réalisés par le
concessionnaire au cours de la période d'exploitation prévue au contrat, deviennent, a I'échéance
propriété du DUF dés lors qu'ils relévent de 'immobilier sans aucune indemnité pour le concessionnaire.

Les installations mises a disposition du concessionnaire sont exclusivement destinées a I'exploitation du
service public de la petite enfance et ne peuvent faire ['objet d'un autre usage ni d'une quelconque
utilisation pour quelque cause que ce soit, méme en dehors des heures d’accueil des enfants.
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Le concessionnaire a l'obligatian, s’agissant des travaux nécessitant de faire appel a un organisme de
contrdle technique agréé, ainsi qu’a un coordinateur sécurité et pratection de la santé, siles travaux sont
visés par la loi n° 1418 du 31/12/1993 de s’y conformer, y compris s'agissant des dispositions
administratives relevant des dispositions législatives précitées.

Il assurera le role de I'entreprise utilisatrice des lieux dans le cadre des plans de prévention établis en
I'application du décret n® 92-158 du 20 février 1992.

Article 14. Nettoyage

Le concessionnaire est chargé du maintien en bon état de propreté de I'établissement et des locaux
techniques affectés au service dans le périmétre de la concession.

Ce dernier incluant les espaces extérieurs, le concessionnaire aura en charge I'entretien des végétaux
et de toutes les surfaces extérieures.

Il est précisé que le DUF remet au concessionnaire des locaux et installations en bon état de propreté.
Le concessionnaire les remettra a son tour en bon état de propreté a I'issue de la concession.

En cas de carence du concessionnaire, les tiches décrites ci-dessus seront effectuées a la diligence du
DUF ou de tout prestataire choisi par lui et aux frais du concessionnaire.

Article 15. Biens de retour

Sont considérés comme biens de retour, les biens meubles et immeubles nécessaires au fonctionnement
du service public.

Font partie de cette catégorie, les biens mis a la disposition du concessionnaire par le DUF lors de la
prise d'effet du contrat d’affermage de méme que les biens acquis par le concessionnaire tout au
long du contrat de concession : biens nouveaux ou en remplacement, ou déja existants et ayant
bénéficié de travaux financés par le concessionnaire.

Ces éléments seront précisés dans I'inventaire contradictoire réalisé lors de la prise d’exploitation.

A I'issue du contrat d’affermage, I'ensemble des biens cités ci-dessus, en bon état d’entretien et compte
tenu d’une usure liée a un usage normal, feront F'objet d’un nouvel inventaire contradictoire et
reviendront de plein droit et gratuitement dans le patrimoine du DUF ; le concessionnaire ne pourra
prétendre au versement d'une quelconque indemnité, sous réserve qu'ils aient été amortis
conformément au plan d’amortissement.

Ces biens ne doivent présenter aucune mention publicitaire.

Article 16. Biens de reprise

Sont considérés comme biens de reprise, les biens meubles propriétés du concessionnaire, qui ne sont
pas nécessaires au fonctionnement du service public.

Ces biens peuvent étre repris par le DUF en fin de contrat, 3 la condition que ce dernier exerce sa
prérogative, et sans que le concessionnaire puisse s'opposer 3 cette reprise.

Les biens amortissables pourront &tre repris & leur valeur nette comptable. Concernant les biens non-
amortissables, la valeur retenue sera fixée a 'amiable ou aprés avis d’un expert.

Les biens de reprise nécessaires a I'obtention de 'agrément seront identifiés lors de I'inventaire prévu a
{'article 2.2.
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CHAPITRE IV. DISPOSITIONS FINANCIERES

Article 17. Rémunération du concessionnaire

Le concessionnaire se rémunére de maniére substantielle sur Pexploitation du service en percevant la
totalité des recettes issues de cette exploitation, a savoir :
- Les participations financiéres des familles conformément au baréme de la Caisse d’Allocations
Familiales de Moselle,
- Les prestations de service versées par la CAF (PSU, bonus CTG, bonus attractivité, etc) ainsi que
toute autre participation provenant de partenariats, subventions d'autres collectivités ou du
mécénat.

Par ailleurs, le DUF verse, en contrepartie des contraintes particulidres imposées par I'exploitation
de cetype de service, une participation financiére.

Le concessionnaire exploite le service public et support le risque d’exploitation lié a I'activité.

Le concessionnaire fournit le compte prévisionnel d’exploitation détaillé sur la durée du contrat en
faisant apparaitre les différents paramétres utilisés dans fa construction de ce compte prévisionnel selon
le modéle indiqué en annexe (Annexe 4).

Article 18. Redevance annuelle d’occupation du domaine public

Le concessionnaire versera au DUF, au 01/01 N+1, une redevance d’occupation du domaine public fixée
a 34760 euros HT.

Cette redevance est versée annuellement sur présentation d'un titre de recette émanant du DUF. A
compter de la réception de ce titre de recette, le concessionnaire dispose de 30 jours pour verser cette
redevance annuelle d'occupation du domaine public.

Le montant de cette redevance est calculé comme suit : 632m? de surfaces utiles x 55 €/m? = 34 760€ /an
Le montant de cette redevance est actualisé annuellement par application de la formule suivante :
R=Ro x (0.15 + (0.85 x 1/ lo))

Avec :

R = Redevance révisée

Ro = Prix de I'année civile précédant celle de la révision

0.15 = Partie fixe

| = Indice des loyers commerciaux {ILC) du premier trimestre de I'année civile, année N
lo = Indice des loyers commerciaux du premier trimestre de I'année N-1

Laformule d’indexation de la redevance sera appliquée, dés I'actualisation de l'indice du premier trimestre
de I'année N, soit a compter du 1* janvier de I'année 2027.

Pour tenir compte de I'évolution économique et technigue, I'indice et la farmule seront madifiés en cas
de changement de la réglementation (normes, droit social et obligations sociales, modification ou arrét
de I'indice choisi, ...) et prioritairement remplacés par les indices ou formules de remplacement proposés
par YINSEE, 3 défaut le concédant et le concessionnaire se rapprocheront pour convenir d’un indice ou
d’une formule de remplacement.
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Article 19. Participation du DUF

Pendant la durée de la concession, le DUF verse au concessionnaire une compensation financiére en
contrepartie des sujétions de service public qu’il impose au concessionnaire, notamment les créneaux
horaires, le niveau de prestations apportées, les prestations a caractére social.

Le CONCESSIONNAIRE assure la gestion des établissements sous sa propre responsabilité et en assume
directement les risques d’exploitation.

Cette participation sera débloguée sur réception des données d’activités et des données financieres
transmises chaque année a la CAF et au DUF 3 I'issue du COPIL annuel.

19.1 Détermination du montant

Les candidats proposeront les modalités de détermination du montant de la participation financiére du
DUF.

Pour chaque année, elle est inscrite au contrat. Elle est par nature intangible. Hormis les ajustements
envisageables dans le cadre de l'article 19.2, les équilibres prévisionnels et la participation de la
collectivité, telle que définie lors de la signature du contrat, ne pourront pas faire I'objet d’évolutions.

13.2 Clause de revoyure

Le montant de la participation du DUF pourra étre revu a la baisse dans les cas suivants :

- Si les recettes réelles sont supérieures de plus de 5% a celles prévues dans le compte
d’exploitation prévisionnelle (participation de la CAF, participation des familles et taux de
remplissage supérieur a celui attendu)

- Silaredevance d’occupation du domaine public demeure impayée, une déduction automatique
sera effectuée sur la facture

- Sile service attendu n’est pas conforme au service exposé dans le contrat

Ainsi, sans porter atteinte aux grands équilibres du contrat, des ajustements a la marge pourront étre
envisagés dans le cadre d’un bilan annuel, eu égard a la qualité du service public, a la fréquentation des
usagers, aux aspects techniques et aux résultats de ['exploitation ou a la prise en compte d’évolutions
impoartantes des conditions économiques et techniques d’exécution du présent contrat.

Cette renégociation aura lieu notamment dans les cas suivants :
- Modification par la Caisse Nationale d’Allocations Familiales (CNAF) des critéres nationaux de
calcul de la Prestation de Service Unique (PSU), entralhant une augmentation ou une diminution de
+ de 5% de la participation horaire par rapport a son montant initial, nonobstant les revalorisations
annuelles décidées par la CNAF chaque année dans le systéme de la PSU prévalant & la date de
signature du contrat,
- Evolution du statut collectif des salariés (convention collective), du niveau d’encadrement des
enfants, ou des critéres de calcul des taxes et charges sur les salaires ayant un impact sur le montant
de la masse salariale inférieur ou supérieur a plus de 5% par rapport a la masse salariale initiale du
contrat, nonobstant les décisions prises par le CONCESSIONNAIRE dans le cadre de sa propre
politique,
- Maodification du cadre réglementaire concernant I'encadrement des enfants, I'hygiéne, la
sécurité et la maintenance des locaux entrainant une augmentation ou une diminution des charges
afférentes supérieure a 5% par rapport aux charges constatées lors de I'exercice précédent.
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L’échéancier de versement de la contribution annuelle du DUF est établi comme suit :
- 80% du montant annuel d0 par versement trimestriel de janvier @ décembre de I'annéen ;
- Le solde de 20% au 30 juin de I'année n+1, sous réserve de production des piéces prévues dans la
convention.

Article 20. Prime

En dehars du CEP, le concessionnaire pourra obtenir le versement d’'une prime en fonction du taux
d'activité (heures facturées) de |'établissement. Si le taux moyen annuel est supérieur ou égal a 90%, le
concessionnaire obtiendra 10 000€.

Article 21. Tarifs

La participation financiére des parents aux frais d’accueil de leur enfant est déterminée suivant le
baréme national fixé par la CAF. :

Article 22. Régime fiscal

Tous les impédts et taxes liés 3 Poccupation et a Pexploitation tes immeubles du service affermé seront a
la charge du concessionnaire, exceptée la taxe fonciére sur les propriétés baties.
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CHAPITRE V. RESPONSABILITES — ASSURANCES

Le batiment sis a LONGEVILLE-LES-SAINT-AVOLD est assuré par le cancédant en sa qualité de propriétaire
non occupant pour les dommages relevant de la responsabilité du propriétaire.

Article 23. Responsabilité du concessionnaire

Dés la prise en charge des installations et pendant toute la durée de I'affermage, le concessionnaire est
seul responsable du bon fonctionnement de I'établissement.

23.1 Responsabilité liée a I'exploitation du service

Le concessionnaire s’engage a couvrir les conséquences pécuniaires de sa responsabilité civile
susceptible d’étre engagée du fait de ses activités, notamment par la possession ou I'exploitation de ses
équipements propres, et de sa présence dans les locaux ou sur le site mis a sa disposition dans tous les
cas ou elle serait recherchée :
- a la suite de tous dommages corporels, matériels ou immatériels, consécutifs ou non aux
précédentes, causés aux tiers ou aux personnes se trouvant dans les locaux ou sur le site
- a la suite de tous dommages, y compris les actes de vandalisme causés aux biens confiés
aux batiments, aux installations générales et & tous biens mis a disposition appartenant au
DUF

A ce titre, le concessionnaire devra souscrire auprés d’une compagnie notoirement solvable, une
police destinée a garantir sa responsabilité, notamment vis 4 vis des biens confiés, y compris les risques
locatifs et le recours des voisins et des tiers, et fournir les attestations correspondantes conformément
aux dispositions de la présente convention.

Cette police devra prévoir au minimum pour la garantie Responsabilité Civile vis-a-vis des tiers :
- Une garantiea concurrence de 5600000 € parsinistre et paran pourles dommages corporels
- Une garantie a concurrence de 1050 000 € par sinistre pour les dommages matériels et
immatériels consécutifs,
Cette police devra prévoir au minimum pour la garantie Responsabilité Civile vis-a-vis du DUF, y compris
les risques locatifs :
- Une garantie a concurrence de la valeur de reconstruction et d’équipement de 'ensemble
immobilier, par sinistre pour les risques incendie, explosions et dégits des eaux (le coiit de
reconstruction, hors équipements, est estimée a 2 300 000 millions d'euros HT valeur date).

En cas de sinistre, I'indemnité versée par la compagnie d’assurances est intégralement affectée a la
remise en état des éguipements. Les travaux de remise en état doivent commencer au plus tot aprés le
sinistre.

Il devra remettre au DUF copie de sa police d’assurance en cours, y compris celle des avenants éventuels,
et de I'attestation qui lui sera délivrée par son assureur.

Le concessionnaire fait son affaire de tous les risques et litiges pouvant survenir du fait de son
exploitation. La responsabilité du DUF ne peut étre recherchée a ce titre.
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23.2 Justification des assurances

Les polices d’assurances, et éventuels avenants, sont communiquées au DUF sous un mois a compter de
leur signature.

La non-communication de ces documents dans le délai imparti, aprés mise en demeure restée sans effet
pendant quinze jours, constitue une faute contractuelle du concessionnaire ouvrant droit, pour le DUF,
a I'application des sanctions pécuniaires décrites dans le présent document, et a la déchéance du
concessionnaire dans le cas ou la communication de ces documents ne serait toujours pas régularisée a
la suite de I'application de ces sanctions.

Le concessionnaire doit produire les diverses attestations d'assurance lors de la notification de la
présente concession de service public et par la suite, en cours d’exécution du contrat, a la demande du
DUF.

Toutes modifications du niveau des garanties doivent faire 'objet d’'une communication par lettre
recommandée avec accusé de réception.

Les véhicules, motorisés ou non, stationnés dans le parc devront étre garantis par le concessionnaire
contre les dommages causés par l'incendie, les dégits des eaux, les explosions et tous autres faits
dommageables pouvant trouver leur cause dans I'immeuble, a charge pour les compagnies d’assurances
de se retourner contre les tiers qui seraient éventuellement a origine du sinistre.

Le DUF pourra en outre, 3 toute époque, exiger du concessionnaire la justification du paiement
régulier des primes d’assurance. Toutefois, cette communication n'engagera en rien la responsabilité du
DUF dans le cas oU, a 'occasion d’un sinistre, I'étendue des garanties ou le montant de ces assurances
s’avéreraient insuffisants.
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Article 24. Responsabilité envers les tiers

Le concessionnaire doit se conformer aux prescriptions réglementaires concernant notamment :
- le bon ordre
- la sécurité et la salubrité publiques
- les Etablissements Recevant du Public

Tout projet d’'aménagement modifiant I'affectation initiale des équipements doit faire I'objet d’un
avis de la Commission de sécurité.

En toute circonstance, I'occupation des lieux doit s’exercer sous la surveillance et le contréle du
concessionnaire ou de toute personne désignée par ses soins. Il doit veiller au respect de I'effectif
maximal pouvant étre accueilli sur le site.

Les plans d’évacuation et les consignes de sécurité doivent étre affichés. Le concessionnaire veille au
libre acces de toutes les sorties et aux issues de secours du site.

Le concessionnaire participe aux visites de la Commission de sécurité ou de toute autre institution
habilitée a visiter les lieux.

D’une maniére plus générale, le concessionnaire respecte toute disposition législative ou réglementaire
qui lui est applicable.
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CHAPITRE VI. SUIVI ET CONTROLES DE LA CONCESSION

Article 25. Réunions de suivi

Le concessionnaire et le DUF conviennent de se réunir au minimum une fois par an a I'occasion du
COPIL annuel afin d’examiner 'ensemble des questions relatives a I'exécution du contrat. Si nécessaire,
des rencontres plus fréquentes pourront étre mises en place a I'initiative du DUF ou du concessionnaire.

Article 26. Rapport annuel du concessionnaire

26.1 Le rapport annuel

Le concessionnaire fournit chaque année au DUF un rapport, avant le 1% juin, conformément a
I'article L. 1411-3 du CGCT.
Ce rapport doit contenir les éléments précisés ci-apreés.

Le rapport annuel est composé de quatre parties :

A. Analyse de I'activité

- Présentation des faits marquants de I'exercice

- Evolution générale de I'état des équipements et adaptations a envisager

- Programme prévisionnel des travaux d’entretien et de renouvellement des ouvrages et
installations

- Etat valorisé des travaux d’amélioration et de mise aux normes des ouvrages et installations,
exécutés et prévus

- Relevé annuel des événements (gréves, pannes, mises a disposition exceptionnelles,
interventions diverses) ayant eu un impact réel sur le fonctionnement de I'établissement

- Madifications éventuelles de I'organisation du service

- Mesures prises pour faciliter I'accés aux différentes catégories d’'usagers

- Moyens mis au service de Finformation de I'usager

- Actions de développement durable

- Les actions relatives a I'insertion d’enfants porteurs de handicap

- Lorigine géographique des enfants par commune d’origine

- Heures de présence annuelles physiques et financiéres

- Taux de présentéisme physique annuel (heures de présence/ total heures d’ouverture)

- Taux de présentéisme financier annuel (heures facturées/total heures d’ouverture)

- Nombre d’heures annuelles d'ouverture (total de places x ouverture annuelle en heures) ;

- Co0t par heure de présence physique (total des charges / heures de présence)

- Co(t par place annuel (total des charges / nombre de places)

- Montant de la participation des familles par régime

- Montant de la prestation de service versée par la CAF

- Décomposition du prix de revient annuel par place avec indication du prix de revient par
heure facturée et du prix de revient par heure de présence réelle

- Description de I'effectif du service : la liste des postes, des agents, de leur qualification et type
de contrat ainsi que leur rémunération est tenue a jour par le concessionnaire et présentée au
DUF annuellement

- Actions de formation et de qualification
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- Taux d’absentéisme
- Les modifications et préconisations éventuelles demandées par la PMI

B. Analyse de l'exploitation

- Un compte de résultat retragant 'ensemble des charges et des produits rattachables a la
concession, rappelant les données présentées 'année précédente et le CEP initial

- Les engagements a incidence financiére, y compris en matiére de persannel, liés a la concession
et nécessaires a la continuité de I'activité

C. Analyse de la qualité de service

- Résultats des sondages et enquétes de satisfaction auprés des familles
- Information sur les relations avec les familles

- Supports de communications en direction des familles

- Modalités de réclamation ouvertes aux usagers

- Analyse et suivi des réclamations

- Contentieux en cours

D. Annexes

- Copie des rapports de maintenance, de contréle obligatoire ou analyse réalisés en N-1

- Copie des contrats de maintenance renouvelés des ouvrages qui restent 3 la charge du
concessionnaire

- Liste des contrats confiés a des tiers arrétée a la date du 31 mars de chaque année,
mentionnant les informations transmises telles que définies dans le présent contrat.

- Laou les attestations d’assurance a jour.

- les déclarations et attestations fiscales, justifiant que le concessionnaire est a jour du
paiement de ses imp0ts et cotisations sociales

- Le nombre et Ia nature des incidents

- Les rapports des commissions de sécurité

- Les rapports des contrbles d’hygiéne effectués dans I'établissement (HACCP, prélévements

de surface, etc.).

26.2 La vérification du contenu du rapport annuel par le DUF

Avant la remise du rapport annuel, une réunion pourra étre organisée en présence des représentants

du DUF et du concessionnaire.
Cette réunion a pour fonction essentielle de mesurer les écarts entre les objectifs et |es réalisations du

concessionnaire.

26.3 Non-production du rapport annuel par le concessionnaire

La non-production des rapports annuels financiers, techniques ou qualitatifs dans les délais fixés au
présent chapitre constitue une faute contractuelle.
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Article 27. Controdles de la collectivité

Les représentants du DUF ont, a tout moment, accés a tous les ouvrages et installations du site afin de
s’assurer, notamment, de la bonne exécution des obligations définies par le présent contrat.

Le DUF peut, dans le cadre de son contréle du service concédé, se faire présenter toutes pieces de
comptabilité nécessaires a sa vérification.

Le DUF peut procéder a toute vérification utile pour s’assurer que les installations sont exploitées dans
les conditions du contrat de concession et que ses intéréts sont sauvegardés.

Tout défaut d’'entretien sera notifié au concessionnaire par lettre recommandée avec accusé de
réception. Le concessionnaire sera tenu de faire procéder aux réparations nécessaires dans le délai
imparti par le DUF dans sa notification et qui courra a partir de cette derniére, sous peine de se voir
appliquer, a I'expiration de ce délai, les pénalités prévues au présent contrat.

Dans le cadre de son pouvoir de contréle, le DUF peut également mandater toute personne, physique ou
morale, pour I'assister dans sa mission de contréle. Le concessionnaire est alors tenu de recevoir la

personne habilitée par le DUF et de lui présenter les documents techniques ou comptables qui pourraient
étre demandés.

Article 28. Modalités de transmission des documents

Les différents rapports et comptes rendus demandés par le DUF devront étre communiqués sous
numérique.

Les dannées chiffrées (comptes annuels et indicateurs) sont a communiquer sous forme de tableur Excel.

30

Accusé de réception en préfecture
057-245700133-20251222-DE02-171225-DE
Date de télétransmission : 22/12/2025

Date de réception préfeclure : 22/12/2025




CHAPITRE VII. GARANTIES — SANCTIONS - CONTENTIEUX

Article 29. Sanctions coercitives

Si le concessionnaire s’avére incapable d’assurer I'exploitation de I'établissement dans des conditions
normales, pendant une durée supérieure a sept jours, le DUF pourra prononcer la mise en régie
provisoire de I'équipement aprés une mise en demeure adréssée au siége du concessionnaire par lettre
recommandée avec accusé de réception {aveecepiesursite); ou signifiée par commissaire de justice,
restée sans effet pendant une durée de sept jours, ramenée a 48 heures en cas de danger pour la sécurité
des personnes.

La mise en régie cessera dés gue le concessionnaire sera a nouveau en mesure de remplir ses obligations,
sauf si la déchéance est prononcée. Les frais de mise en régie provisoire du service seront
immédiatement exigibles auprés du concessionnaire.

En I'absence du réglement du montant de ces frais, dans un délai de trente jours & compter de leur
notification par le DUF par lettre recommandée avec accusé de réception, celui-ci pourra appliquer
les dispositions de Iarticle 30 et suivants. Le non-paiement de ces frais ouvrira droit, pour le DUF, 2 la
déchéance du concessionnaire.

Article 30. Sanctions pécuniaires

Dans les cas prévus ci-apreés, faute pour le concessionnaire de remplir ses obligations contractuelles, des
pénalités peuvent lui étre infligées, sans préjudice, il y a lieu, de tous dommages et intéréts ou de
I'application des mesures prévues 3 |article 30 et suivants.

En cas d’interruption générale ou partlelle du service non-autorisée, ou en cas de non-respect des
régles en vigueur en matiére d’hygiéne et de sécurité, la pénalité est appliquée aprés mise en demeure
adressée par le DUF au concessionnaire par lettre recommandée avec demande d’avis de réception, non
suivie d’effet dans un délai de 48 heures.
La pénalité pratiquée est égale, par jour de retard, manquement ou infraction constaté 3 compter de la
réception de la mise en demeures’ily a liey, a :
- 1000 € HT par jour de retard en cas de retard danslentrée en fonctionnement du service
(article 23)
- 1000 € HT par jour d'interruption en cas d’interruptions générales ou partielles non-
autorisées du service (article 5)
- 1000 € HT par jour ouvré de retard (aprés mise en demeure restée sans réponse dans un délai
de 5 jours) dans la production du rapport annuel (article 26)
- 500 € HT par infraction constatée en cas de non-respect des régles en vigueur en matiére
d’hygiéne, de sécurité et de nutrition (article 5)
- 500 € HT par infraction constatée en cas de non-respect des normes d’encadrement et de
qualification du personnel (article 8)
- 500 € HT par infraction constatée en cas de non-conformité de I'exploitation du service aux
prescriptions de la convention d'affermage (article 5)
- 500 € HT par jour de retard dans le versement de la redevance annuelle d’occupation du
domaine public (articie 18)
- 200 € HT par manquement constaté en cas de négligence dans le renouvellemat ou I'entretien
des ouvrages, équipements, appareils et matériels (article 12)

31

Accusé de réception en préfecture
057-245700133-20251222-DE02-171225-DE
Date de lélétransmission : 22/12/2025

Date de réception préfeclure : 22/12/2025




- 200 € HT par jour de retard et par document dans la production de tout ou partie des
documents ou des informations exigées au présent contrat. Cette pénalité sera appliquée
d’office au concessionnaire sans mise en demeure préalable (article 26)

- 200 € HT par infraction constatée en cas de non-coopération du concessionnaire dans les
opérations de contrdle de I'autorité concédante (article 27)

Les pénalités feront objet d’un titre de recette émis au maximum une fois par mois. Ces titres
seront accompagnés du justificatif des calculs de pénalités pour le mois écoulé. Les penalités sont
indiquées hors taxes. Leur montant sera majoré du taux de TVA en vigueur.

Article 31. Sanctions résolutoires

Sile concessionnaire s’avére dans I'incapacité définitive de poursuivre |'exploitation de I'établissement
dans des conditions normales, le DUF pourra faire prononcer la déchéance du concessionnaire par le
juge du contrat. Les conséquences financiéres de la déchéance sont a la charge du concessionnaire.

En cas de faute d’une particuliére gravité, notamment si le concessionnaire n’assure plus le service dont
il a la charge en vertu des dispositions du contrat pendant un délai d’au moins un mois, la collectivité
pourra prononcer la déchéance du concessionnaire et ce, sans indemnité, aprés une mise en demeure
adressée au siége du concessionnaire par lettre recommandée avec accusé de réception (avec copie sur
site), ou signifiée par commissaire de justice, restée sans effet pendant une durée de huit jours, ramenée
a 48 heures en cas de danger pour la sécurité des personnes.

Article 32. Exécution d’office des travaux d’entretien, de réparation et
renouvellement

Faute pour le concessionnaire de pourvoir aux opérations d’entretien et de réparation des matériels,
ouvrages et installations du service qui lui incombent, le DUF peut faire procéder, aux frais et risques du
concessionnaire, a I'exécution d’office des travaux nécessaires au fonctionnement du service aprés une
mise en demeure adressée au siége du concessionnaire par lettre recommandée avec accusé de
réception {aveccopiesursite), ou signifiée par commissaire de justice, restée sans effet pendant une
durée de quinze jours - sauf cas de risque pour les personnes pour lequel le délai est de 48 heures.
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CHAPITRE VIIl. FIN DE CONTRAT

Article 33. Modalités d’achévement du contrat

Le contrat cesse de produire ses effets dans les conditions prévues ci-apreés :
- Aladate d'expiration du contrat
- Encas de résiliation du contrat
- En cas de déchéance du concessionnaire
- Encas de dissolution ou redressement judiciaire ou liquidation du cancessionnaire
- En cas de non mise en exploitation effective dans le mois aprés la date de mise a disposition
des locaux.
- Encas de retrait de 'agrément PMI au concessionnaire

Article 34. Inventaire et état des lieux

Six mois avant le terme du contrat de concession arrivant a expiration, ou avant toute rupture de contrat,
un état de I'inventaire des biens est produit par le concessionnaire et transmis au DUF.

A la fin de la concession, un état des lieux de I'ensemble des ouvrages, installations et matériels du site
affermé est établi contradictoirement. Cet état des lieux sera complété d’un inventaire physique et d’une
copie des rapports de maintenance, de contréles obligatoires ou analyses réalisés I'année N-1.

A la fin de la concession, quelle qu’en soit la cause, le sort des biens de retour et des biens de reprise
inventoriés sera réglé conformément aux dispositions contractuelles contenues dans le présent. A la fin
du contrat, le DUF veillera a la reprise, par I'exploitant suivant, du personnel affecté a 'exploitation
de 'établissement en vertu des articles L.1224-1 et suivants du Code du travail.

Article 35. Continuité du service public en fin de contrat

Le DUF a la faculté de prendre, sans qu'il en résulte un droit a indemnité pour le concessionnaire,
pendant les six derniers mois de validité du contrat de concession, toutes mesures utiles afin d’assurer
la continuité du fonctionnement de I'établissement en réduisant autant que possible la géne qui pourrait
en résulter pour le concessionnaire.

D’une fagon générale, le DUF peut prendre toutes mesures nécessaires pour faciliter le passage progressif
au nouveau régime d’exploitation. Le concessionnaire doit, dans cette perspective, fournir au DUF tous
les éléments d’information qu’il estimerait utiles. A la fin du contrat de concession, le DUF sera subrogé
aux droits du concessionnaire.
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Article 36. Retour des ouvrages et installations

A la fin du contrat de concession, le concessionnaire est tenu de remettre au DUF, en état normal
d’entretien, tous les biens et équipements qui font partie intégrante de la concession, tels qu'ils
figurent a I'inventaire.

Six mois avant I'expiration de la concession, les parties arréteront et estimeront, si nécessaire aprés
expertise, les travaux utiles a la remise en état normal d’exploitation de I'ensemble des ouvrages
délégués. Le concessionnaire devra exécuter les travaux correspondants avant i‘expiration de la

concession. A défaut, les frais de remise en état correspondants seront prélevés—surle-cautionnerment
ainstguesurleséventuellesindemnitésdereprise-dus par le concessionnaire.

Le DUF a la faculté de racheter les stocks correspondants au fonctionnement normal de I'exploitation.
La valeur de ces stocks est fixée a I'amiable, ou aprés avis d’un expert, et payée au concessionnaire
dans les trois mois qui suivent leur reprise par le DUF.

Article 37. Résiliation pour motif d’intérét général

Le DUF peut mettre fin au contrat de concession avant son terme pour un motif d’intérét général.

La décision ne peut prendre effet qu’aprés un délai minimum de six mois a compter de la date de sa
notification, adressée par lettre recommandée avec accusé de réception au siége du concessionnaire.
Dans ce cas, le concessionnaire a droit a {'indemnisation du préjudice subi.

L'indemnité, a définir d’'un commun accord entre les parties, devra intégrer notamment les éléments
suivants :

= Amortissements financiers restant a la charge du concessionnaire a la date de la résiliation

= Prix des stocks que le DUF souhaite racheter

= Montant des pénalités liées & la résiliation anticipée des contrats de préts

= Frais liés a la rupture des contrats de travail qui devraient &tre rompus a la suite de cette résiliation,
dans le cas ol la poursuite de ces contrats ne pourrait étre prévue par le DUF.

Article 38. Cession du contrat

Le concessionnaire ne peut céder totalement ou partiellement le présent contrat qu’a condition
d’obtenir 'accord préalable du DUF.

Le concédant vérifie notamment si le concessionnaire présente toutes les garanties professionnelles et
financiéres pour assurer la gestion du service public.

Tout projet de cession des actions constituant le capital social du concessionnaire et ayant pour
conséquences un changement de contrdle du concessionnaire est notifié au DUF pour approbation.

Le concédant ne peut refuser la cession que si le cessionnaire ne présente pas les mémes garanties
professionnelles, techniques et financiéres que le cédant.

Dés lors gu’elle est acceptée par le DUF, L’autorisation de cession par la Collectivité est suivie de la
conclusion entre le Concessionnaire et son successeur d’'une convention de cession. Les stipulations
contractuelles existantes ne pourront en aucun cas étre modifiées, le cessionnaire sera alors entierement
subrogé au Concessionnaire dans les droits et obligations résultant du présent contrat.

~ 1
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Article 39. Modification du contrat a linitiative de I'autorité concédante

Le DUF se réserve le droit d’apporter des modifications au présent contrat d’affermage, sans avoir a
recueillir le consentement du concessionnaire, afin d’adapter la présente concession a I'évolution des
besoins d’intérét général du service affermé.

Cependant, dans I'hypothése ol la mise en ceuvre de ce pouvoir de modification unilatéral entrainerait
un préjudice pour le concessionnaire, ce dernier pourra prétendre a l'indemnisation du préjudice
subi du fait de Fexercice de cette prérogative. L'indemnité sera définie d’'un commun accord entre les
parties.

Article 40. Révision du contrat

Pour tenir compte d’éventueiles évolutions notables des conditions économiques ou techniques sans
remettre en cause I'économie générale du contrat, les parties peuvent se rencontrer 3 la demande de
Pune d’entre elles, pour réexaminer les clauses contractuelles dans les cas suivants :
- Cas d’'un changement substantiel de législation affectant les impbts et les taxes dus par le
concessionnaire
- Tout fait ou acte remettant en cause |'équilibre financier du contrat, étant précisé que par «
remise en cause de I’équilibre financier du contrat », on entend une variation significative des
postes des produits ou des charges pour des motifs extérieurs au concessionnaire
- Si le DUF décide d’'imposer a son concessionnaire de nouvelles contraintes de service public
de nature a modifier 'économie du contrat
- Cas d’'une modification de I'agrément de I'établissement
- Evolution des modalités de mise en ceuvre de la prestation de service unique (PSU CAF)
- Madification du projet d’établissement a la demande du DUF ou du concessionnaire

A
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CHAPITRE IX. DISPOSITIONS DIVERSES

Article 41. Reglements des litiges

Avant toute saisine juridictionnelle, un réglement amiable doit étre envisagé par les parties. Elles
conviennent de se rencontrer pour tenter de résoudre le litige sous 15 jours a compter de la réception
par l'une d'elles de la lettre recommandée avec accusé de réception l'informant du litige concernant le
contrat.

A défaut de réglement amiable, les contestations qui pourraient s’élever entre le DUF et le
concessionnaire au sujet de linterprétation et de I'exécution des présentes seront soumises au Tribunal
Administratif de Strasbourg. :

[ 11 I PR L= 2 en deuxgxemplaires originaux,
Président Directrice Générale
Du District Urbain de Faulquemont De I'association CRESCENDO
Frangois LAVERGNE Céline LEGRAIN
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CONCESSION DE SERVICE PUBLIC POUR L'EXPLOITATION DU MULTI-ACCUEIL PART'AGES DE LONGEVILLE LES SAINT AVOLD

Compte prévisionnel d'exploitation

Seules les cases de couleur Jaune clair (et bleu en cas de produits/charges financiéres et exceptionnelles) sont a compléter par les candidats.
Les liaisons entres les cases "produits"”, "charges" et "résultat" ont été pré-remplies et doivent demeurer inchangées

Candidat : CRESCENDO e 2027 20 2029 2030 i Cumulé
1} E {4maisi -

50 - Achats 61763 82073 81770 93 406 B4 907 21 609 415528
dont fournitures non stackables {électricité, gaz, chauffage...) 21105 28703 29277 29863 30 400 7737 147086
dont frais généraux et administratifs 1306 1776 1812 1848 1881 479 9103
dont fournitures pour la sécurité des locaux { extincteursn recharges..)
dont alimentation et boissons 28818 39183 33977 40777 41511 10564 200 841
dont fournitures d'activités {cansommables puéricuitures, jouets. ) 1567 2131 2173 2217 2257 574 10918
dont produits pharmaceutiques [y compris hygiéne) 4 305 5854 5971 5091 6200 1578 29959
dont Divers : Produits d'entretien + linge et vétements de travail {dont Kahlvge 2026 4 862 4415 2558 2611 2658 676 17 581

61 - Services extérieurs 13 869 18 862 19239 19624 19 977 5084 96 655
dont alimentation (sous-traitance)
dont locations et charges locatives
dont Primes d'assurances 1437 1954 1993 2033 2069 527 10013
dont entretien et réparalion 12170 16551 16882 17220 17530 4461 84813
dont Divers : Documentation 262 357 364 371 378 96 1829

B2 - Autres services extérieurs 13192 17941 18300 18 666 18 002 4 836 91937
dont Rémunération d'intermédiaires
dont Rémunération d'experts comptablas
dont Honoraires CAC 727 989 1009 1028 10438 267 5069
dont Honorairas Juridique
dont Honoraires Psycholague 3240 4406 4495 4584 4667 1188 22580
dont Autres hanoraires : médecin + psychomorricien 3780 5141 5244 5348 5445 1386 26343
dont Transports liés aux activités 1875 2550 2601 2653 2701 687 13067
dont Missions - Réceptions 844 1148 1171 1194 1215 309 5881
dont frais postaux et Télecam 794 1080 1102 1124 1144 291 5537
dont Services bancaires 589 801 a17 333 248 216 4103
dont Cotisations diversas 1343 1826 1863 1300 19324 492 9357
dont Autres {hebergement)

B3 - Impdts, taxes et ver imilés 36525 49 673 50 667 51680 52610 13388 254 545
dont Parz. Emploveur a [a formation cantinue 6715 9132 9315 3501 9672 2462 46 798
dont Cotisation taxe d'aparentissage
dont Taxe sur les salaires 28498 38734 35529 40320 41 046 10446 198591
dont Autres impdts et taxes : effort constructian 1312 1787 1823 1859 1892 482 3156
dont CFE

64 - Charges de personnel 402 335 547 175 558 119 569 281 579 528 147 430 2 B03 927
dont Salaires 291 556 397 061 405022 413102 420538 107 027 2034685
dont Charges sociales 52962 125437 128 966 131545 133913 34081 647912
dont Autras cotisations (Emploi aidé} : tickets restaurant =t ceuvres scciales 11842 16104 16427 16755 17057 4341 82525
dont Mutuelle 4132 5613 5731 5846 53951 1515 28734

dont Médecine du travail 1436 1954 %983 2032 2069 527 10011
dont Farmatian

65 - Rutres charges de gestion courante 48570 §5 455 70 164 74 388 77 552 19737 356366
dont Charges civerses de gestion courante
dont Frais de gestion/Frais de sigge 22500 3Qcoo0 34 000 38 000 43 000 10180 174 580
don: redevance d'occupation du domaine public 26070 35 455 36 164 36 BEB 37552 5557 181 686

66 - Charges finandéres

68 - Dotations aux amarti: etpr 3023 4030 4030 4030 4 030 1008 20152
dont Dotations aux amortissements sur immobilisations : gros entretien, rencuvellerd 3023 4032 4030 4030 4030 1008 20152
dont Datations aux provisions pour risques et charges
dont Autres

Total des d' 579 2756 785 210 802 290 821575 &37 607 213153 4039110

70-P J de services 544 209 733 454 755 D66 774351 790 147 201288 3 803 515
Participations Usagers 107 047 142729 144 1586 144 156 1443877 36219 718185
Participation CAF, MSA 243 007 332008 335329 335329 337 008 84 251 1672930
Bonus territoire CAF 71528 95371 95372 95371 95371 233843 476 854
Pai pation DUF 116 628 168 346 130 210 193 435 212893 56974 934 546

75 - Autres produits d'&’ itati 35067 46 756 47224 47 224 47 360 11 865 235 595
dant Subventions diverses (emploi aidé)
dont Autres : CAF Bonus attractivite et Banus Journées pédagogiques 35067 46 756 47 224 47 224 47 460 11 865 235 535

Total des produits d’esploitation 579 276 785 210 802 290 821575 837 607 213153 4039 110

Résultat net {===0 [ 0 1] 3 o= o
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Identification des parties

Entre

La Communauté de communes du District urbain de Faulquemont, dont le siége est situé 1, Allée
René Cassin — 57380 Faulquemont, représentée par Frangois LAVERGNE en sa qualité de Président,

Ci-aprés dénommé « La collectivité »
D’une part,
ET

L’association CRESCENDO — Groupe SOS, domiciliée sis 10 rue Viicq d'Azir 75 010 PARIS, représentée
par sa Directrice Générale, Céline LEGRAIN

Ci-aprés dénommeé « le Délégataire »

D’autre part,
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Préambule

Le contrat de concession de service public de type affermage pour la gestion de la structure multi-
accueil TAM TAM ET DOUDQUS de Faulquemont a été conclu avec I"association CRESCENDO pour une
durée de 5 ans & compter du 1*" aolt 2022 jusqu’au 31 juillet 2027. Il prévoit dans son article 19, une
redevance d’occupation du domaine public d’'un montant de 47 500€ par an. Ce montant s’éléve en
2025 a 49 753,29€ aprés applications des différentes révisions prévues au contrat.

Compte-tenu de I'évolution défavorable du chiffre d’affaires du Concessionnaire liée 3 une baisse
importante de la natalité, 3 une augmentation des cofits et & une revalorisation importante des salaires
liée au SEGUR ; le présent avenant modifie le montant de la redevance d’occupation du domaine public
versé par le Concessionnaire au District Urbain de Faulquemont.

Cette révision de la redevance est accordée par le Concédant au concessionnaire afin de faire face aux
difficultés financiéres qu'il rencontre. Elle est subordonnée a la mise en ceuvre d’un plan d’actions par
le concessionnaire destiné a redresser la structure, élaboré en collaboration avec la CAF de la Moselle.
Celle-ci s’inscrit dans un plan de redressement du multi-accueil.

La révision de la redevance est par conséquent subordonnée a la mise en ceuvre d’un plan d’actions
par ["association Crescendo. Il prévoit notamment :

- D’améliorer I'image, la qualité de la créche et d’identifier les freins des familles a canfier leurs
enfants au multi-accueil

- D’améliorer la visibilité de la créche

- Derevoir les modalités de management de I’équipe

- D’accompagner la responsable de I'établissement dans ses missions

- De favoriser la transversalité sur les deux multi-accueils du territoire

- D’améliorer contréle des dépenses et des achats notamment

- De rééquilibrer les charges et les produits

- De mettre en place un suivi du plan d’actions

- De conforter le role de la responsable territoriale sur les deux multi-accueils du territoire

Afin de suivre la réalisation de ce plan d’actions, un comité de pilotage sera réuni de facon trimestrielle.

CECI EXPOSE, IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT
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ARTICLE 1 — Modification de |a redevance d'occupation du domaine public

A compter de I'exercice comptable 2026 soit pour la période d’exécution courant du 1*" aodt 2025 au
31 juillet 2027 ; et cela jusqu’a la fin de la convention, le montant de la redevance fixe annuelle due
par le Concessionnaire au Concédant, en contrepartie de I'occupation du domaine public, est fixé a la
somme de trente mille euros (30 000 €) par an. Ce montant devra étre versé dans les 30 jours suivant
la réception du titre de recette. Ce montant restera inchangé jusqu’a la fin de la convention.

ARTICLE 2 — Modalités d’indexation de la redevance d’occupation du domaine public

Les modalités d'indexation de la redevance d’occupation du domaine public demeurent inchangées.
Par conséquent, le montant de la redevance fixe sera soumis a I'indexation annuelle selon la formule
de calcul exposée a |'article 19 de la convention initiale.

ARTICLE 3 — Entrée en vigueur de I"avenant

Le présent avenant est établi en conformité avec les dispositions de 'article 49 de la convention initiale
et de la réglementation en vigueur.

Le présent avenant prendra effet & compter de sa date de notification au concessionnaire et au
Représentant de I'état (contréle de Iégalité). La Communauté de communes notifiera par conséquent
au concessionnaire le présent avenant en lui faisant connaitre la date a laquelle il aura été regu par le
représentant de I'Etat, le rendant exécutoire.

ARTICLE 3 — Dispositions diverses

Les autres dispositions de la convention initiale demeurent inchangées.

Fait & Faulguemont, en deux exemplaires originaux, le

Président Directrice Générale
Du District Urbain de Faulguemont De l'association CRESCENDO
Frangois LAVERGNE Céline LEGRAIN
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CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE

La Caisse d’Allocations familiales de la Moselle

représentée par Monsieur Pascal DAHLEM
Président du Conseil d’Administration

et

Monsieur Laurent PONTE
Directeur

diment autorisés a signer la présente convention ;

Ci-aprés, dénommée « la Caf »

La MSA
représentée par Monsieur Dominique SAUTRE
Président du Conseil d’Administration

et

Monsieur Arnaud HUET
Directeur

diment autorisés a signer la présente convention ;

Ci-apres, dénommeée « la MSA »

La Communauté de Communes du District Urbain de Faulquemont
représentée par son Président, Monsieur Frangois LAVERGNE

diment autorisé 3 signer la présente convention par délibération de son
conseil communautaire ;

Ci-aprés, dénommée « la Communauté de Communes »
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La Commune de ARRIANCE

Représentée par son Maire, M. Jean-Marc JACOB

ddment autorisé a signer la présente convention par délibération de son conseil
municipale ;

La Commune de CREHANGE

Représentée par son Maire, M. Frangois LAVERGNE

ddment autorisé a signer la présente convention par délibération de son conseil
municipale ;

La Commune de FAULQUEMONT
Représentée par son Maire, Mme Béatrice KEMPENICH
diiment autorisé a signer la présente convention par délibération de son conseil

municipale ;

La Commune de GUINGLANGE

Représentée par son Maire, M. Eric BURTARD

diment autorisé a signer la présente convention par délibération de son conseil
municipale ;

La Commune de HAN-SUR-NIED
Représentée par son Maire, Mme Sandra PICHON
diment autorisé a signer la présente convention par délibération de son conseil

municipale ;

La Commune de HERNY

Représentée par son Maire, M. Dominique LEROND

ddment autorisé a signer la présente convention par délibération de son conseil
municipale ;

La Commune de LONGEVILLE-LES-SAINT-AVOLD

Représentée par son Maire, M. Emmanuel THIRY

diment autorisé a signer la présente convention par délibération de son conseil
municipale ;

La Commune de MARANGE-ZONDRANGE

Représentée par son Maire, M. Nicolas HINTZ

dliment autorisé a signer la présente convention par délibération de son conseil
municipale ;

La Commune de TETING-SUR-NIED
Représentée par son Maire, M. Guy JACQUES
didment autorisé a signer la présente convention par délibération de son conseil

municipale ;

La Commune de VATIMONT

Accusé de réceplion en préfeciure
(57-245700133-20251222-DE04-171225-DE
Date de télétransmission : 22/12/2025

Date de réception préfecture : 22/12/2025




Représentée par son Maire, M. Philippe BELVOIX
diment autorisé a signer la présente convention par délibération de son conseil
municipale ;

Ci-apres, désignés « les partenaires »

Il est convenu et arrété ce qui suit :

Vu les articles L. 263-1, L. 223-1 et L. 227-1 a 3 du Code de la sécurité sociale ;

Vu le Code de I'action saciale et des familles ;

Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu I'arrété du 3 octobre 2001 relatif 3 I'Action sociale des Caisses d’allocations familiales (Caf) ;
Vu la loi du 18 décembre 2023 pour le plein emploi

Vu le décret n°2021-1644 du 14 décembre 2021 relatif a la gouvernance des services aux familles
et au métier d’assistant maternel

Vu le décret n° 2025-253 du 20 mars 2025 relatif au schéma pluriannuel de maintien et de
développement de I'offre d'accueil du jeune enfant prévu a I'article L. 214-1-3 du code de I'action
sociale et des familles

Vu la Convention d'objectifs et de gestion (Cog) arrétée entre I'Etat et la Caisse nationale des
allocations familiales (Cnaf} ;

Vu la délibération du conseil d’administration de la Caf de ... en date du ... concernant la stratégie
pluriannuelle de renouvellement des Ctg ;

Vu la délibération du conseil d’administration de la MSA Lorraine de ... en date du ...

Vu la délibération du conseil communautaire de la communauté de communes du District Urbain
de Faulguemont en date du 17 décembre 2025 figurant en annexe 6 de la présente convention.

Vu la délibération du conseil municipal de la ville de Arriance en date du ... figurant en annexe 7 de
la présente convention.

Vu la délibération du conseil municipal de la ville de Créhange en date du ... figurant en annexe 7
de la présente convention.

Vu la délibération du conseil municipal de Ia ville de Faulguemont en date du ... figurant en
annexe 7 de la présente convention.

Vu la délibération du conseil municipal de la ville de Guinglange en date du ... figurant en annexe

7 de la présente convention.
Vu la délibération du conseil municipal de la ville de Han-sur-Nied en date du ... figurant en

annexe 7 de la présente convention.
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Vu la délibération du conseil municipal de la ville de Herny en date du ... figurant en annexe 7 de
la présente convention.

Vu la délibération du conseil municipal de la ville de Longeville-les-Saint-Avold en date du ...
figurant en annexe 7 de la présente convention.

Vu la délibération du conseil municipal de la ville de Marange-Zondrange en date du ... figurant en
annexe 7 de la présente convention.

Vu la délibération du conseil municipal de la ville de Teting-sur-Nied en date du ... figurant en
annexe 7 de la présente convention.

Vu la délibération du conseil municipal de la ville de Vatimont en date du ... figurant en annexe 7

de la présente convention.

PREAMBULE

Les Caf sont nées de la volonté d’apporter une aide a toutes les familles, dans leur diversité. Qu'il
prenne la forme de prestations monétaires ou d’aides permettant de développer des services,
I'investissement des Caf témoigne d’un engagement de la collectivité, dans une visée universelle,
pour accompagner le développement de chaque personne, dés sa naissance, par une présence et
un soutien dans son parcours de vie, accentuant, s'il le faut, son aide lorsque la famille est dans la
difficulté.

La branche Famille est ainsi présente auprés de chacun tout au long de la vie, auprés de chaque
parent, femme ou homme, en fonction de sa situation, en équité : conciliation vie familiale/vie
professionnelle, accueil des enfants et des jeunes, lutte contre la pauvreté sont les domaines
prioritaires de 'intervention des Caf, qui prend la forme d’une offre globale de service.

Dédiée initialement a la famille, la Branche s’est vue progressivement confier des missions pour le
compte de 'Etat et des départements, qui représentent une part importante de son activité.

Les missions emblématiques de la branche Famille sont fondatrices de son cceur de métier :

- Développer des services attentionnés tout au long des parcours de vie de chacun ;

- Garantir un accés efficace au juste droit en améliorant le modéle de délivrance des
prestations ;

- Mobiliser les leviers de performance et accompagner les transformations, grice a une
organisation territorialisée, départementale, solidaire et au plus proche des partenaires
locaux.

Ces missions passent par les objectifs suivants :

> Répondre aux besoins d’accueil diversifiés des jeunes enfants et de leurs familles dans le
cadre du service public de la petite enfance ;

> Réduire les inégalités d’acceés des enfants et adolescents aux activités péri et extrascolaires
pour favoriser la conciliation entre vie familiale et vie professionnelle et I’épanouissement
des enfants ;
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> Soutenir les parents, en couple, seuls ou séparés, dans I'exercice de leur parentalité, de la
naissance a l'adolescence ;

> Renforcer la solidarité par des actions spécifiques dans les domaines de l’insertion,
I'autonomie et le handicap, en lien avec les partenaires ;

> Renforcer les coopérations avec les partenaires locaux.

Pour accompagner le développement de celles-ci, les Caf collaborent depuis I'origine avec leurs
partenaires de terrain, au premier rang desquels les collectivités locales. Les communes (et leur
regroupement) sont en effet particuliérement investies dans le champ des politiques familiales et
sociales, au titre de leur clause de compétence générale leur permettant de répondre aux besoins
du quotidien des citoyens.

Les territoires se caractérisent par une grande diversité de situations d’habitants, et par de
nombreuses évolutions qui modifient profondément la vie des familles. Leurs attentes évoluent, et
la réponse a celles-ci passe par la volonté des acteurs locaux. A ce titre, la Caf entend poursuivre
son soutien aux collectivités locales qui s’engagent dans un projet de territoire qui leur est destiné.

Dans ce cadre, la Convention territoriale globale (Ctg) est une démarche stratégique partenariale
qui a pour objectif d’élaborer le projet de territoire pour le maintien et le développement des
services aux familles, et la mise en place de toute action favorable aux allocataires dans leur
ensemble. Elle s’appuie sur un diagnostic partagé avec les partenaires concernés pour définir les
priorités et les moyens dans le cadre d'un plan d'actions adapté.

Véritable démarche d’investissement social et territorial, la Ctg favorise ainsi le développement et
I'adaptation des équipements et services aux familles, I’accés aux droits et I'optimisation des
interventions des différents acteurs.

La Ctg peut couvrir, en fonction des résultats du diagnostic, les domaines d’intervention suivants :
petite enfance, enfance, jeunesse, parentalité, animation de la vie sociale, handicap.

Elle s’appuie sur les documents de diagnostic et de programmation que constituent les différents
schémas départementaux: schéma départemental des services aux familles, schéma
départemental de I'animation de la vie sociale, stratégie de lutte contre la pauvreté...

Son plan d’action s'inscrit en cohérence avec les orientations du schéma départemental des
services aux familles, animé par le Comité Départemental des Services aux familles, dont la Caf
assure le secrétariat général. Ce comité est présidé par le préfet de département et ses Vice-
Présidences sont assurées par le président du Conseil Départemental ou un conseiller
départemental, un maire ou président d'établissement public de coopération intercommunale du
département, et le Président du conseil d’administration de la (CAF) ou un administrateur de ce
conseil d'administration désigné par celui-ci.

La collectivité locale peut ainsi s’appuyer sur la CTG pour formaliser ses engagements d’autorite
organisatrice de l'accueil du jeune enfant, cette compétence étanl exercée sur le territoire par le
DUF, la répartition des compétences entre 'EPCI et ses communes membres figure en annexe 3.
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Le volet petite enfance et parentalité de la CTG répond aux attendus du schéma d’Autorité
Organisatrice et dispense la collectivité signataire de la CTG de réaliser un schéma dés lors que son
contenu est ajusté aux attendus définis dans le cadre du décret n° 2025-253 du 20 mars 2025.

La CTG s’appuie également sur une concertation des partenaires et des usagers.

Concernant plus particuliérement le DISTRICT URBAIN DE FAULQUEMONT (DUF), en mutualisant la
connaissance des besoins des allocataires et de leur situation, les analyses partagées a I'échelon
départemental permettent de situer le territoire comme un espace multipolarisé dont la situation
géographique est centrale, au coeur du département mosellan, et se caractérise par son attractivité
aussi bien sur le plan économique que démographique.

Composé d’une majorité de petites communes rurales, le District Urbain de Faulquemont compte
24 422 habitants au 1*" janvier 2025 (Population totale 2022 en vigueur au 1¥ janvier 2025).

Le territoire a connu un développement continu ces trente derniéres années. La population est
aujourd’hui stable.

Cette santé socioéconomique s’explique essentiellement par la bonne dotation du territoire en
emplois. Son dynamisme économique constitue un réel atout pour la qualité de vie des familles qui
habitent et travaillent sur le secteur.

L'accession a la propriété dans des logements individuels constitue un autre facteur d’attractivité

important.

Le profil du DUF est donc celui d’un EPCI ou le taux de ch&dmage est inférieur 3 celui observé en
Moselle, Région Grand Est et France. Il est par ailleurs trés faiblement précarisé.

Afin d’accompagner la dynamique territoriale, le DUF s’astreint 3 proposer un panel de services
diversifiés notamment a destination des familles.

Si 'on s’intéresse plus précisément au domaine de la Petite Enfance, le DUF est Autorité
Organisatrice d’accueil du jeune enfant depuis le 1°" janvier 2025 conformément aux textes en
vigueur.

L’'EPCI a développé sur son territoire une offre d’accueil collectif qui s’articule autour de deux EAJE
(Etablissement d’Accueil du Jeune Enfant) de 60 places & Faulquemont et 40 places 3 Longeville-
les-Saint-Avold ainsi qu’un Relais Petite Enfance (RPE).

La couverture en accueil collectif est complétée par une offre individuelle avec le recours aux
assistants maternels, y compris en Maisons d’Assistants Maternels (MAM).

Ainsi, I'offre de services a été pensée et développée pour répondre au mieux a la spécificité des
besoins des familles conformément aux caractéristiques du territoire et de maniére qualitative.

Les actions menées lors de la CTG 2021-2025 ont été axées autour du maintien de cette offre de
garde attractive en matiére d’accueil collectif dans les EAJIE et le développement des missions du

RPE, y compris de manieére itinérante.
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Les différents comités techniques réunis a 'occasion des travaux portant sur la CTG ont permis
d’identifier les enjeux majeurs dans le domaine de I'enfance pour les années a venir.

Ainsi, il est a noter que le territoire fait face a la diminution du nombre d’assistant maternel en
activité.

Bien que le secteur soit confronté globalement a une baisse de la natalité, maintenir les capacités
d’accueil individuel et optimiser le service collectif restent des priorités.

Les prochaines évolutions législatives et réglementaires devraient tendre a faire évoluer le role du
RPE. Dans I'attente, il reste primordial de mobiliser les professionnels en activité en restant un
partenaire de proximité, y compris en secteur rural, a I'écoute de I'évolution des besoins formulés
par les familles.

Par ailleurs, dans un contexte sociétal en constante mutation, le soutien a la parentalité fait I'objet
d’une demande grandissante, par les familles, mais également par les professionnels.

Cela touche la petite enfance comme la jeunesse, d’ou la nécessité d’entreprendre des actions
structurées destinées aux bourgs-centres comme aux communes rurales, aux EAJE et AM comme
aux centres sociaux, aux familles comme aux professionnels.

En matiére de politique jeunesse, le nombre d'accueil périscolaire soutenu par la CAF reste stable
et maille une grande partie du territoire. Leur mode de gestion varie entre gestion communale et
associative.

Si la couverture en offre périscolaire et extrascolaire apparait adaptée, les actions a destination des
adolescents sont plus rares voire presque inexistantes surtout lorsqu’il s'agit du public des 15-17
ans, et concentrées sur les communes de Faulquemont et Créhange.

Globalement, la concentration des services dans les bourgs-centres se confirme également pour ce
qui est de I'animation sociale a destination de la jeunesse ou I'accompagnement a la parentalité,
bien que dans les zones agglomérées, les acteurs souffrent d’'un manque de visibilité. Des actions
dispersées sont menées mais sont souvent méconnues.

En secteur plus éloigné, on note globalement I'absence d’actions en faveur de la jeunesse.

En matiére de professionnalisation des acteurs, le territoire est confronté :

- D’une part a des difficultés de recrutement d’animateurs d’ou I'incapacité de répondre a la
demande croissante des familles en accueil de loisirs.

- D’autre part a un déficit de formation des intervenants face aux problématiques sociétales
telles que la paupérisation des familles, 'augmentation des violences, maltraitance, mal-
étre des enfants/adolescents/familles, sensibilisation a la nutrition, sommeil, temps d’écran
ou cyberviolence liés a I'usage des réseaux sociaux.

L'inclusion et Vinsertion sociale restent des enjeux majeurs. Des solutions existent, des initiatives
sont menées localement mais une réflexion globale en la matiere s’avérerait pertinente, que ce soit
dans le domaine du handicap, mais également de I'enfance en difficulté.

La diversité des acteurs sur le territoire constitue une force. Les partenaires historiques du DUF
dans les domaines du sport, de la culture, la vie associative, la santé ou la vieillesse/dépendance se
mobilisent jour aprés jour autour d’actions innovantes qui permettent d’améliorer le quotidien des
enfants et leurs familles, qu'ils soient fragilisés ou non.
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Ainsi inscrite de longue date dans I’ADN du territoire, la solidarité est plus que jamais mise au
service du développement social, de I'émancipation et de I'épanouissement de chacun.

C’est pourquoi, dans la perspective d’intervenir en cohérence avec les orientations générales
déclinées dans le présent préambule, au plus prés des besoins du territoire, la Caf de la Moselle, le
District Urbain de Faulquemont et les communes signataires souhaitent conclure une Convention
territoriale globale (Ctg) pour renforcer leurs actions sur les champs d’intervention partagés.

ARTICLE 1 - OBJET DE LA CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE

La présente convention vise a définir le projet stratégique global du territoire 3 'égard des familles
ainsi que ses modalités de mise en ceuvre.

Ce projet est établi a partir d’'un diagnostic partagé tenant compte de I'ensemble des
problématiques du territoire.

Elle a pour objet :

- D’identifier, dans le cadre du diagnostic partagé, les besoins prioritaires et les besoins non
satisfaits sur le territoire de la communauté de communes (Annexe 1) ;

- De définir un plan d’actions et une programmation permettant d’identifier les champs
d’intervention a privilégier au regard de I'écart offre/besoin et de développer des actions
nouvelles permettant de pérenniser et d’optimiser I'offre des services existante, par une
mobilisation des cofinancements (Annexe 2 et 3) ;

- De suivre la mise en ceuvre du plan d’actions et de mesurer les impacts de la démarche (Articles
6 et 9 de la présente convention).

ARTICLE 2 - PERIMETRE ET OBJECTIFS DE LA CAF

Les interventions de la Caf, en matiére d’optimisation de I'existant et de développement d'offres
nouvelles, sur le territoire de la communauté de communes du District Urbain de Faulquemont
s’orientent autour des objectifs suivants :

> Répondre aux besoins d’accueil diversifiés des jeunes enfants et de leurs familles dans le
cadre du service public de la petite enfance par :
- unégalaccésa I'information et une offre d’orientation et d'accompagnement ainsi qu’a
I'acces réel de tous les enfants aux modes d’accueil ;
- a la pérennisation et au développement et des places d’accueil individuel et collectif
pour garantir aux familles une offre de qualité, conforme aux exigences de la Charte
d’accueil du jeune enfant en tout point du territoire (Cf Annexe 4) ;

La branche Famille s’est engagée a déployer une réponse diversifiée aux besoins d’accueil
diversifiés des jeunes enfants et de leurs familles dans le cadre du Service Public de la
Petite Enfance. Véritable opportunité de vivifier le projet de territoire et d’accélérer les
transformations a Foeuvre, le service public de la petite enfance (SPPE) participe

It
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pleinement 3 Pattractivité des services aux familles. Il se structure autour de trois
priorités : lutte contre les inégalités sociales et de destin dés le plus jeune age, lever tous
les freins au développement de I'offre d’accueil et proposer des solutions d’accueil de
qualité.

> Réduire les inégalités d’accés des enfants et adolescents aux activités péri et
extrascolaires par :
- Le maintien et le développement des accueils péri et extra scolaires relevant des ACM,
des accueils de jeunes et des départs en vacances des enfants en séjour collectif ;

- ’accessibilité financiére des familles et I'inclusion des enfants en situation de handicap
dans les accueils de loisirs ;

> Favoriser Pautonomie et Paccés aux droits des adolescents et des jeunes adultes par :

- Le développement d’une information adaptée et d’'un accompagnement a 'engagement
et a la participation des jeunes ;

> Soutenir les parents, en couple, seuls ou séparés, dans I'exercice de leur parentalité, de la

naissance a I'adolescence par :

- Une action coordonnée avec le service public la petite enfance et la démarche « 1 000
premiers jours » dés I'arrivée de I'enfant ;

- L’acces des parents a une offre de soutien a la parentalité de proximité, diversifiée et
innovante notamment pour les parents d’adolescents ;

- L’accompagnement de la séparation auprés des deux parentset la lutte contre la
pauvreté des familles monoparentales.

> Renforcer la solidarité par le soutien aux politiques d’insertion, d’autonomie et de
handicap par :
- La mise en ceuvre des réformes relevant des politiques du handicap, de I'autonomie et
de la solidarité ;
- Les interventions de travail social en direction des familles en situation de vulnérabilité.

> Renforcer les coopérations avec les partenaires locaux par :
- L’accompagnement des projets de territoires avec les partenaires et les élus ;

- L’animation de la vie sociale des territoires ;
- L'adaptation des politiques d’action sociale aux réalités locales et encourager les

innovations de terrain.
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ARTICLE 3 - LES CHAMPS D’INTERVENTION DU DUF ET DE SES COMMUNES MEMBRES

En réponse aux besoins d’accueil diversifiés des jeunes enfants et de leurs familles, les collectivités
locales sont, depuis le 1er janvier 2025, les autorités organisatrices d’accueil du jeune enfant (AQO)
et contribuent ainsi a la mise en place du service public de la petite enfance

La Communauté de Communes du District Urbain de Faulquemont met en place des actions au
niveau local pour faire face a des besoins repérés dans ce domaine :

A ce titre, elle exerce quatre compétences. Elle

= Recense les besoins des enfants dgés de moins de trois ans et de leurs familles en matiére de
services aux familles ainsi que les modes d'accueil disponibles sur leur territoire ; cette
compétence vise a identifier les besoins des familles en matiére de soutien a la parentalité et
d’accueil du jeune enfant (nombre de places d’accueil requises, type d’accueil, accessibilité
financiére et géographique, etc.) et a recenser loffre d’accueil, individuel (assistants
maternels) ou collective (créches) présente sur I'intercommunalité ; Pour ce faire, le DUF a créé
un RPE qui contribue a I'exercice de ces missions.

* Informe et accompagne les familles ayant un ou plusieurs enfants 3gés de moins de trois ans
ainsi que les futurs parents ; cette compétence vise a garantir, a la hauteur de ses moyens et
de maniere adaptée aux besoins de son territoire, la bonne information des parents et des
futurs parents, par le biais du RPE notamment, sur I'offre d’accueil des jeunes enfants
disponible sur le territoire (publique et privée) et & organiser et structurer une offre
d’accompagnement a la parentalité pour tous les parents.

= Les communes de plus de 3 500 habitants exercant la compétence d’AO planifient, au vu du
recensement des besoins, le développement des modes d'accueil du jeune enfant ; cette
compétence vise a fixer des objectifs de création de places d’accueil a court ou moyen terme,
en identifiant les zones prioritaires a couvrir et les modalités d’accueil a favoriser au regard des
besoins des familles; cette planification tient compte des priorités partagées par les
communes dans le cadre des travaux du comité départemental des services aux familles (Cdsf)
et des ressources mobilisables dans le cadre du schéma départemental des services aux
familles (Sdsf) ; pour les communes ou les groupements compétents en cas de transfert de
plus de 10 000 habitants, la mission de planification prend notamment la forme du schéma
pluriannuel de maintien et de développement de I'offre d'accueil du jeune enfant prévu a
Particle L. 214-2 du Code de laction sociale et des familles. Les communes (ou les
groupements en cas de transfert de la compétence) qui ont conclu avec la Caf une convention
territoriale globale (CTG), qui correspond aux attendus du schéma pluriannuel de maintien
et de développement de 'offre d’accueil, sont dispensées de réaliser un nouveau schéma.

= Soutien la qualité des modes d'accueil : cette compétence vise 3 ceuvrer 3 la montée en
qualité de tous les modes d’accueil, individuels et collectifs, publics et privés. Elles s’assurent
que le référentiel de qualité d’accueil soit mis en ceuvre par tous les professionnels, diffusent
la compréhension des droits et des besoins de I’'enfant, et cherchent a renforcer la cohésion
de la communauté éducative au sein du territoire (entre les différents lieux d’accueil, et avec
I’éducation nationale) ; pour exercer cette compétence, les communes (ou leur groupement
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lorsque la compétence leur a été transférée) de plus de de 10 000 habitants doivent se doter
d’un relais petite enfance a compter du 1er janvier 2026, ce qui est déja le cas au DUF.

Les communes membres conservent leurs compétences dans les domaines de

= L'organisation des activités périscolaires et extrascolaires
= |'QOrganisation, la coordination et le soutien aux actions en faveur de la jeunesse

Cette répartition est rappelée en annexe 3 page ...

Il est rappelé que la CTG constitue un cadre structurant sur lequel la commune et ou I’'EPCI
signataire peuvent s’appuyer pour exercer leurs compétences d’AO.
La CTG assure une vision cohérente et opérationnelle de I'offre d’accueil et dispense la collectivité
de réaliser un schéma d’AO dans la mesure o, sur le champ de la petite enfance en particulier, elle
comporte :
= Le diagnostic des besoins (Annexe 1) ;
= La liste des équipements et services soutenus chaque collectivité locale exergant une
compétence d’AO (Annexe 2) ;
= |e plan d’actions de la CTG (Annexe 3) ;
= Les modalités de concertation et les partenariats a développer et les ressources de
coopération et d’ingénierie mobilisées (Article 6 de la présente convention).
= |Les indicateurs de suivi et d’évaluation (article 9 de la présente convention).

ARTICLE 4 - LES OBJECTIFS PARTAGES AU REGARD DES BESOINS

Les principaux enjeux dégagés du diagnostic partagé (annexe 1) sont les suivants:

Dans le prolongement des actions menées conjointement par la CAF et les signataires de la CTG
dans le cadre de la précédente convention, dont le bilan et le recensement des besoins identifiés
figurent en annexes 5 et 6 de la présente, les signataires entendent mettre en ceuvre un ensemble
d’actions, dans la continuité, afin de structurer, développer, renforcer et professionnaliser leur
offre dans les domaines de la Petite Enfance et la jeunesse.

Le plan d’action choisi est le fruit d’une réflexion globale menée avec I'ensemble des partenaires
dans le cadre des Comités Techniques (COTECH), qui se caractérise par une traduction
opérationnelle des besoins évalués, en adéquation avec les évolutions législatives, réglementaires
et sociétales dans les domaines d’intervention précités.

Dans ce contexte, le DUF, en partenariat avec ses communes membres, selon les compétences
propres a chaque entité, a pour objectifs

> En matiére de réponse aux besoins d’accueil diversifiés des jeunes enfants et de leurs
familles dans le cadre du service public de la petite enfance (AXE 1 : PETITE ENFANCE) :

- Poursuivre la structuration du RPE qui proposera une offre diversifiée et de qualité

en s’adaptant aux besoins évolutifs des familles {opportunité de création d’un
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guichet unique en vue de la centralisation de l'information et "'accompagnement
renforcé des familles, offre de proximité accrue en milieu rural, actions de
coordination entre acteurs, favoriser I'inclusion dans le domaine du handicap ou
I'insertion dans le domaine de I’enfance en difficulté)

> En matiére de soutien des parents, en couple, seuls ou séparés, dans 'exercice de leur
parentalité, de la naissance a I'adolescence (AXE 2 : PARENTALITE) :

- Mener une réflexion sur ['opportunité de créer un LAEP et coordonner les actions
relevant d’'un REAAP, développer les actions externalisées et les partenariats dans
et avec les structures existantes en matiére de Petite Enfance, développer des
actions spécifiques sur les problématiques liées 3 'adolescence

> En matiére de solidarité par le soutien aux politiques d’insertion, d’autonomie et de
handicap, en lien avec les partenaires (AXE 3 : PREVENTION)

- Développer, harmoniser et structurer. les actions d’inclusion et d’insertion sociale
dans le domaine de la Petite Enfance (handicap, enfance en danger, ...), favoriser la
professionnalisation des acteurs de terrain (formations liées aux enjeux sociétaux,
actions de prévention, etc.)

> En matiére de réduction des inégalités d’accés des enfants et adolescents aux activités péri
et extrascolaires (AXE 4 : ENFANCE/JEUNESSE)

- Renforcer le maillage territorial en créant un véritable réseau de partage
d’information et d’échange de pratiques, le structurer, I'animer. Cela devra
également permettre de mettre en place des activités itinérantes a destination des
périscolaires, golf, etc. ou proposer des pistes d’inclusion en matiére de handicap

De maniére générale, les signataires s’attachent a avoir une vision prospective en termes d’analyse
des besoins des familles afin d’adapter ces actions tout au long de la mise en ceuvre de la CTG.

Les annexes 2 et 3 a la présente convention précisent les moyens mobilisés (offre existante et plan
d’actions) par chacun des partenaires signataires dans le cadre des champs d’intervention
conjoints. Ces annexes font apparaitre le soutien des co-financeurs pour le maintien de I'offre
existante et les axes de développement d’offres nouvelles.

ARTICLE 5 - ENGAGEMENTS DES SIGNATAIRES

La Caf de la Moselle et les signataires s’engagent a mettre en ceuvre les moyens nécessaires pour
atteindre les objectifs gu’ils se sont assignés dans le plan d’actions de la présente convention.

La présente convention est conclue dans le cadre des orientations de la Convention d’objectifs et
de gestion signée entre I'Etat et la Cnaf. Elle est mise en ceuvre dans le respect des dispositifs et
des outils relevant des compétences propres de chacune des parties, lesquelles restent libres de
s’engager avec leurs partenaires habituels ou d’engager toute action ou toute intervention qu’elles
jugeront nécessaire et utile.

15
1y
Accusé de réception en préfecture
057-245700133-20251222-DE04-171225-DE
Date de télétransmission : 22/12/2025
Date de réception préfecture : 22/12/2025




La Ctg matérialise également 'engagement conjoint de la Caf et des collectivités concernées a
poursuivre leur appui financier aux services aux familles du territoire.

La Caf s’engage a répartir des financements bonifiés directement entre les structures du territoire
soutenues par la collectivité locale compétente, sous la forme de « bonus territoire ctg » et du
bonus trajectoire de développement.

ARTICLE 6 - LES INSTANCES DE PILOTAGE ET LE SUIVI DE LA CTG

Les parties s’engagent a mobiliser des moyens humains (personnels qualifiés et en quantité) et
matériels {données, statistiques, etc.) nécessaires a la réalisation des obligations définies dans la
présente convention.

Pour mener a bien les objectifs définis, les parties décident de mettre en place les instances de
pilotage suivantes :

Un COmité de PlLotage {COPIL) chargé de I'impulsion et de la prise de décision, mais aussi garant

du suivi du plan d’action découlant du diagnostic partagé ; il est composé des principaux acteurs
décideurs et financeurs représentés a un niveau politique et stratégique. Ce comité se réunit
une fois par an.

Ce comité est composé, a parité, de représentants de la Caf de la Moselle, de la M.S.A, du DUF
et des communes signataires, comme suit :

- Président de la CAF ou son représentant

- Président du DUF ou son représentant

- Président de la MSA ou son représentant

- Directeur de la CAF ou son représentant

- Directeur Général des Services du DUF ou son représentant
- Directeur de la MSA ou son représentant

- Maires des communes signataires ou leur représentant

- Conseiller technique action sociale de la CAF

- Chargé de coopération DUF

Les parties conviennent d’'un commun accord que des personnes ressources en fonction des
thématiques repérées pourront participer a ce comité de pilotage a titre consultatif.

Cette instance :

Assure le suivi de la réalisation des objectifs et I'évaluation de la convention ;

>

Contribue a renforcer la coordination entre les signataires, dans leurs interventions
respectives et au sein des différents comités thématiques existants, les Comités Techniques
(COTECH) ;

Veille 3 la complémentarité des actions et des interventions de chacun des partenaires sur le
territoire concerné ;

Porte une attention particuliére aux initiatives et aux actions innovantes du territoire.
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Le pilotage de la CTG sur la période 2026-2030 s'organise par ailleurs autour de trois temps
complémentaires en COPIL :

e Un point d'étape annuels pour présenter |'état d'avancement du plan d'action et procéder
a des ajustements mineurs si nécessaire.

e Un échange plus approfondi avec les signataires a mi-parcours de la CTG permettant
d'‘examiner les avancées et les difficultés, et de décider d'éventuels ajustements mineurs,
ou plus significatifs proposés par les COTECH.

e Un échange associant les partenaires des signataires en fin de période pour analyser les
résultats obtenus, évaluer le fonctionnement de la démarche CTG et préparer le
renouvellement. Cette réflexion permet de formaliser un bilan final.

Le comité de pilotage sera copiloté par la Caf et le District Urbain de Faulquemont.

Le secrétariat permanent est assuré par le District Urbain de Faulquemont.

= Des Comités Techniques (COTECH) structurés par thématique autour des principaux objectifs
prioritaires du plan d’action.

Leur role est de développer une expertise thématique et de garantir la planification des actions
dans les domaines sectoriels qui les concernent.

lls sont au nombre de deux, composés comme suit :

- COTECH PETITE ENFANCE-PARENTALITE chargé d’examiner les problématiques des
actions inscrites dans les axes suivants :

o AXE 1: Répondre aux besoins d’accueil diversifiés des jeunes enfants et de leurs
familles dans le cadre du service public de la petite enfance (Développement et
évolution du RPE et développer un partenariat entre les multi-accueils et le Centre
Départemental 3 I’'Enfance (CDE) de la Moselle)

o AXE 2 : Développer les actions dans le domaine du soutien a la parentalité
(Développer et mettre en ceuvre des actions collectives de soutien a la parentalité,
développer un réseau de professionnels sur la parentalité, créer un LAEP)

- COTECH ENFANCE-JEUNESSE-VIE SOCIALE

o AXE 3 : Soutenir les actions en matiére d’insertion, d’accompagnement
professionnel et social, en lien avec les partenaires

o AXE 4 : Créer et animer un réseau pour faciliter I'accés des enfants et adolescents
aux activités proposées sur le territoire (Recensement et communication sur les
activités a destination des jeunes sur le territoire, développer I'offre d'activités a
destination de la jeunesse, faciliter I'accés des enfants en situation de handicap aux
activités de loisirs)

—1
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lls sont animés par le Chargé de Coopération du DUF et composés de représentants :
- Du DUF
- De la CAF
- Des communes signataires de la CTG
- Des acteurs locaux et opérateurs agissant a un niveau technique et engageant une forte
expertise dans les domaines d’action des COTECH susvisés

lIs se réunissent 2 fois par an.

= Le Chargé de Coopération du DUF, mis au service des projets de la CTG du territoire.
Il est, par sa capacité a mobiliser les expertises et les ressources, un véritable levier d’aide a Ia
décision des élus et des acteurs du territoire. Il est mobilisé notamment au titre du SPPE sur
différents aspects :

- L'aide a la décision notamment dans une perspective de transfert ou de prise de
compétences des communes ou des intercommunalités sur les champs qui intéressent le
déploiement des services sur le territoire ;

- L'animation et la mise en synergie d’un réseau d’acteurs et de soutien aux initiatives des
habitants ;

- La mobilisation des dispositifs et ressources mobilisables et en particulier les communautés
professionnelles agissant en matiére de qualité des équipements et services ;

- La conduite des démarches de diagnostic et d’évaluation.

Véritable stratégie pour animer et faire vivre le projet du territoire, la mobilisation des fonctions
de coopération est coconstruite par les signataires de la CTG. Les chargés de coopération sont
pleinement mobilisés sur le suivi de la CTG.

Cette organisation globale permet de maintenir une dynamique partenariale tout au long de la CTG,
avec une mobilisation renforcée sur des moments-clés, I’objectif pour le DUF étant de faire vivre la
convention selon la méthode PDCA (Plan Do Check Act) afin de privilégier I’'expérimentation selon
les besoins identifiés en COTECH et ajuster au fil de I'eau les actions correspondantes lors des COPIL.

L’évaluation de la gouvernance de la CTG fait par ailleurs 'objet d’'une action connexe intitulée
« Evaluation de la gouvernance de la CTG ».

ARTICLE 7 - ECHANGES DE DONNEES

Les parties s’engagent réciproguement a se communiquer toutes les informations utiles dans le
cadre de I'exécution de la présente convention.

Toutefols, en cas de projet d’échanges de données a caractére personnel, les demandes par I'une
des parties feront obligatoirement I'objet d’une étude d’opportunité, de faisabilité et de conformité
au RGPD par I'autre partie, en la qualité de responsable de traitement de cette derniere. Ces
demandes seront soumises pour étude et avis préalable au Délégué a la Protection des Données de
la partie qui détient les données personnelles demandées. Le Délégué a la Protection des Données
pourra étre amené a formuler des recommandations spécifiques a chaque échange de données.
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Si elles sont mises en ceuvre, ces transmissions (ou mises a disposition) de données personnelles
respecteront strictement le Réglement Général sur la Protection des Données (RGPD), la loi n° 78-
17 du 6 Janvier 1978 modifiée relative a l'informatique, aux fichiers et aux libertés ainsi que les
décisions, avis ou préconisations de la Commission nationale de I'Informatique et des Libertés
(CNIL). La présente convention ne se substitue en rien a la nécessité, pour les responsables de
traitement concernés, d’ajouter le traitement de données personnelles ainsi créé 3 la liste des
traitements qu’il doit tenir au titre de I'article 30 du Rgpd.

ARTICLE 8 - COMMUNICATION

Les parties décident et réalisent, d’'un commun accord, les actions de communication relatives a la
présente convention.

Les supports communs font apparaitre les logos de chacune des parties.

Dans le cadre des actions de communication respectives couvrant le champ de la présente
convention, chaque partie s'engage a mentionner la coopération de I'autre partie et a valoriser ce
partenariat.

ARTICLE 9 —BILAN ET EVALUATION

Les signataires s'engagent a mettre en ceuvre une démarche a visée évaluative structurée autour
du suivi continu du plan d'action en associant leurs partenaires (associations, gestionnaires
d’équipement, partenaires institutionnels, etc.)

Sous la responsabilité du COPIL CTG et avec I'aide de la Caf si nécessaire, les chargés de coopération
ou les personnes désignées pour suivre la CTG au sein de la collectivité, conduisent V'évaluation des
politiques et des actions mises en ceuvre en :

- Développant des partenariats afin de collecter des données et de I'information

- Concevant les indicateurs de suivi

- Conduisant les analyses statistiques, cartographiques, quantitatives et qualitatives et des

dispositifs d'évaluation
- Exploitant et communiquant les résultats

Un tableau de suivi partagé est mis en place dés le démarrage de la CTG dans le but de :
- Actualiser régulierement les informations (idéalement chaque semestre)

- Suivre |'état d'avancement des actions avec les indicateurs de suivi

- Rendre compte des modalités de mise en ceuvre, des avancements et des difficultés

Une attention particuliére est progressivement portée a I'évaluation des changements engendrés,
non pas par chaque dispositif ou action pris isolément, mais par les effets de de I'ensemble de ces
actions et dispositifs sur le territoire. Cette approche permet d'évaluer le maillage territorial, la
réponse aux besoins des habitants et de valoriser la vision globale et territoriale spécifique a la CTG.
Il est ainsi attendu que la démarche a visée évaluative rende compte non seulement des réalisations
(ce qui a été fait) mais aussi des changements territoriaux (ce qui a évolué pour les habitants du
territoire).
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Il est rappelé, conformément a l'article 6 de la présente, que cette organisation permet de
maintenir une dynamique partenariale tout au long de la CTG, avec une mobilisation renforcée sur
des moments-clés ; I'objectif pour le DUF étant de faire vivre la convention selon la méthode PDCA
(Plan Do Check Act) afin de privilégier I'expérimentation selon les besoins identifiés et ajuster au fil
de I'eau les actions correspondantes.

Lorsque la CTG tient lieu de schéma pluriannuel de maintien et de développement de I'offre
d'accueil du jeune enfant, ces bilans intermédiaire et final permettent de répondre aux exigences
réglementaires prévues a ['article L. 214-2 du CASF. Ainsi, a minima les parties relatives au champ
d’intervention « petite enfance » de ces bilans sont communiquées au CDSF.

Ces bilans sont soit transmis par courrier ou mail par les signataires de 1a CTG au CDSF, soit la Caf
les transmet au CDSF avec I'accord des signataires de la CTG.

En I'espéce, les signataires de la présente autorisent la Caf & transmettre au CDSF les éiéments de
la CTG correspondant au schéma pluriannuel de maintien et de développement de I'offre d’accueil
du jeune enfant, ainsi que son bilan intermédiaire et final.

Les collectivités locales signataires peuvent mobiliser Foutils « CTG dans ma poche »* pour suivre
le bon déroulement du plan d’actions et des engagements qui le concernent. Ouvert aux chargés
de coopération et aux personnes en charge des CTG au sein des collectivités locales, I'outil favorise
le suivi de la programmation du plan d’actions de la CTG sous la responsabilité du comité de
pilotage.

Chaque collectivité signataire de la CTG désigne la ou les personne(s) habilitée(s) a utiliser
I'application pour suivre les engagements qui la concerne. Elle s’engage a signer une convention
spécifique pour la mise en ceuvre de cet outil.

ARTICLE 10 - DUREE DE LA CONVENTION

La présente convention est conclue 3 compter du 1°" janvier 2026 au 31 décembre 2030.
La présente convention peut étre reconduite de maniére expresse.

ARTICLE 11 - EXECUTION FORMELLE DE LA CONVENTION

Toute modification fera 'objet d’un avenant par les parties.

Cet avenant devra notamment préciser toutes les modifications apportées a la convention d’origine
ainsi qu’a ses annexes.

Si 'une quelconque des stipulations de la présente convention est nulle, au regard d’'une régle de
droit en vigueur ou d’une décision judiciaire devenue définitive, elle sera réputée non écrite, mais
les autres stipulations garderont toute leur force et leur portée.

En cas de différences existantes entre I'un quelcongue des titres des clauses et I'une quelconque
des clauses, le contenu de la clause prévaudra sur le titre.

! Nom susceptible d’évoluer prochainement
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ARTICLE 12 : LA FIN DE LA CONVENTION

- Résiliation de plein droit avec mise en demeure

En cas de non-respect par l'une des parties de I'une de ses obligations résultant de la présente
convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par I’'une ou I'autre partie, a I'expiration d'un
délai d'un mois suivant I'envoi d'une lettre recommandée avec avis de réception valant mise en
demeure de se conformer aux obligations contractuelles et restée infructueuse.

Les infractions par 'une ou l'autre des parties aux lois et réglements en vigueur entraineront la
résiliation de plein droit de la présente convention par la Caf, a I'expiration d'un délai d'un mois
suivant I'envoi d'une lettre recommandée avec avis de réception valant mise en demeure de se
conformer aux obligations légales ou réglementaires en vigueur et restée infructueuse.

- Résiliation de plein droit sans mise en demeure

La présente convention sera résiliée de plein droit par la Caf, sans qu'il soit besoin de procéder 3
une mise en demeure ou de remplir toutes formalités judiciaires, en cas de modification d'un des
termes de la présente convention sans la signature d'un avenant.

- Résiliation par consentement mutuel

La présente convention peut &tre dénoncée par I'une ou Pautre des parties moyennant un délai de
prévenance de 6 mois.

- Effets de la résiliation

La résiliation de la présente convention entrainera I'arrét immédiat des engagements des parties.
La résiliation interviendra sans préjudice de tous autres droits et de tous dommages et intéréts.

ARTICLE 13 : LES RECOURS

- Recours contentieux

Tout litige résultant de I'exécution de la présente convention est du ressort du Tribunal
administratif dont reléve la Caf.

ARTICLE 14 : CONFIDENTIALITE

Les parties sont tenues, ainsi que l'ensemble de leur personnel, au secret professionnel, a
l'obligation de discrétion et 3 I’'obligation de confidentialité pour tout ce qui concerne les faits,
informations, études et décisions dont elles auront eu connaissance durant I'exécution de la
présente convention et aprés son expiration.
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En autant d’exemplaires originaux que de signataires.

La Caisse d’Allocations familiales de la La Caisse d’Allocations familiales de la

Moselle Moselle
Le Directeur Le Président

Laurent PONTE Pascal DAHLEM

La MSA La MSA
Le Directeur Général Le Président

Arnaud HUET Dominique SAUTRE

Le Président de la Communauté de Communes du District Urbain de Faulquemont

Frangois LAVERGNE

Le Maire
de la Commune de Arriance

Le Maire
de la Commune de Créhange

Jean-Marc JACOB Frangois LAVERGNE
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Le Maire

de la Commune de Faulquemont

Béatrice KEMPENICH

Le Maire
de la Commune de Han-sur-Nied

Sandra PICHON

Le Maire

de la Commune de Longeville-les-Saint-Avold

Emmanuel THIRY

Le Maire
de la Commune de Téting-sur-Nied

Guy JACQUES

Le Maire
de la Commune de Guinglange

Eric BURTARD

Le Maire
de la Commune de Herny

Dominique LEROND

Le Maire
de la Commune de Marange-Zondrange

Nicolas HINTZ

Le Maire
de la Commune de Vatimont

Philippe BELVOIX
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ANNEXE 1 — DIAGNOSTIC PARTAGE

Extrait du diagnostic établi dans le cadre de I’élaboration du PLUi du DUF —05/2025

La Communauté de Communes du District Urbain de Faulquemont (CCDUF) est localisée au centre
du Département de la Moselle et dans la partie Nord-Est de I'ancienne Région Lorraine.

Le territoire communautaire, fort de ses 33 communes d’importance variable, compte
24 422 habitants®. (* Population totale 2022 en vigueur au 1*° janvier 2025)

Il s’étend sur 259,60 km? et s’organise autour des trois centralités que constituent les bourgs
dynamiques de Faulquemont, Créhange et Longeville-lés-Saint-Avold et d’un réseau de communes
rurales, dont deux pdles-relais (Bambiderstroff et Teting-sur-Nied) disposant d’une offre de services
et commerces de proximité complémentaire, et deux pdles de proximité (Boucheporn et Herny)
qui constituent un dernier échelon de points d’appui.

Ses communes, intercalées entre ruralité et urbanité, sont marquées par une densité moins élevée
que la moyenne départementale (92,9 hab./km? en 2021 contre 168,9 hab./km? en Moselle).

1/ La démographie

Au cours des 50 derniéres années, la démographie du DUF a globalement suivi une trajectoire
positive.

Si depuis I'entame de la derniére décennie, la tendance s’est inversée avec une trés légére
diminution entre 2015 et 2021 (qui trouve partiellement son explication dans un déficit de
mobilisation de I'Etat dans le domaine de P’habitat social a I'échelle de 'EPCI), le DUF reste malgré
tout bien plus attractif que ses voisines orientales, qui ont toutes perdues sensiblement plus
d’habitants sur le méme pas de temps.

En reprenant 'ensemble des communes constitutives de I’actuel territoire intercommunal, I'effectif
total de population était de 20 633 habitants en 1968, contre 24 129 habitants en 2021, soit une
augmentation de + 17%.

A I'échelle interne, on constate une légére diminution de la population qui affecte les communes
de I’Est de l'intercommunalité, plus tournée en direction du milieu secondaire.

Le flanc occidental, intégré a I'aire d’attraction de Metz, profite d’un report des actifs messins vers
ces différentes communes pour continuer de croitre démographiquement.

Ces tendances démographiques tendent 3 conférer au DUF un positionnement intermédiaire a [a
croisée entre les territoires dynamiques de 'ouest mosellan et les intercommunalités orientales
plus en difficulté.
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En s’intéressant de plus prés a I'origine d’une tendance récente a la stagnation, il est possible de
mettre en avant le fait que le solde naturel nul ne permet plus de compenser un solde migratoire
négatif (-0,4%) sur les 6 derniéres années.

Ce constat est corrélé par une baisse de la natalité de I'ordre de 24% entre 2013 et 2019.

Le taux de natalité a ainsi chuté aprés une longue période de stabilité entre 1999 et 2013. Il est
passé de 11,6 naissances pour 1000 habitants a 9.9 naissances en 2018 se rapprochant ainsi du taux
de mortalité (9/°°). (Source diagnostic CTG 2021-2025)

Le solde naturel, quant a lui nul, traduit un nombre de naissances égal a celui du nombre de déceés.
En comparant le territoire intercommunal aux échelons supra territoriaux, on constate qu'il s’insére
entre les trajectoires de son arrondissement (solde naturel : -0,1% et solde migratoire -0,4% entre
2015 et 2021) et celle de son département (solde naturel nul et solde migratoire égal a +0,1% sur
le méme pas de temps).

La population du DUF est relativement jeune, dans la mesure ou prés d’un tiers des habitants
(32,1%) ont moins de 30 ans : 17% ont moins de 14 ans et 15,1% ont entre 15 et 29 ans.

Ces chiffres traduisent une réalité : Pintérét pour de nombreux jeunes ménages de venir
s'installer sur le territoire ou d’y rester, afin de profiter de pdles urbains proches (Saint-Avold,
Metz et dans une bien moindre mesure, Pont-a-Mousson et Nancy), mais également d’un cadre
de vie agréable.

L’évolution des classes d’ages souligne :

- Une diminution notoire des 15-29 ans entre 2010 et 2021 (-3,8 points),

- Une forte augmentation de la population comprise entre 60 et 74 ans (+5,7 points sur la méme
période),

- Une augmentation du 4éme &ge, a savoir les personnes dgées de plus de 75 ans (+1,3% toujours
sur la méme période),

La proportion de personnes du 3éme et 4éme age atteint ainsi aujourd’hui les 27,9%.

En s’attardant sur la composition des familles, on remarque que les foyers monoparentaux
représentent 9,7% de I'ensemble des ménages du territoire intercommunal.

Ils sont plus nombreux sur les bourgs-centres, dans la mesure ou ils représentent 13,5% et 11% des
ménages faulquinois et créhangeois. Sur Longeville-lés-Saint-Avold, cette valeur bien qu’en étant
inférieure (9,5%), reste relativement proche de la moyenne intercommunale.

Alinverse, les ménages composés d’un couple et d’un ou plusieurs enfants, qui représentent 29,1%
des ménages du DUF (contre 25,8% & lI'échelle du département), sont sous-représentés sur
Faulquemont, Créhange et Longeville-lés-Saint-Avold (respectivement 24,9%, 26,5% et 23% de
leurs effectifs de ménages). Ces trois communes attirent moins les familles, qui se reportent
davantage vers les communes rurales plus attractives.
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La population la plus active et en age de travailler, les 15-64 ans, se concentre davantage sur les
communes rurales tournées vers Metz et sur quelques localités situées en périphérie des bourgs-
centres, notamment a Many (72% de la population) et Vittoncourt (68%) et profite de la proximité
de poles urbains et d’'une desserte routiere efficiente.

A l'inverse, les répartitions de population les plus défavorables a la population active se constatent
sur les bourgs-centres industriels (Faulquemont et Créhange : 61% de la population) et sur les
communes rurales les moins attractives majoritairement implantée sur les flancs orientaux du
territoire.

Parmi la population du DUF, 7,5% sont des chémeurs, ce chiffre correspond a la part du chémage.

Si I'on s’intéresse au taux de choémage, celui-ci était en 2021 de 10,2% sur le territoire
intercommunal.

Le chémage est majoritairement observé chez les 15-24 ans (env. 23%) avec un taux presque trois
fois supérieur 3 celui des tranches d’ages 25 - 54 ans (env. 8%). Le chdmage chez les 55 a 64 ans
(env. 9.5%) n’est que trés légérement supérieur aux taux de chémage des 24 a 54 ans, ce qui traduit
de bonnes conditions d’emploi pour les personnes les plus dgées.

En comparaison avec les territoires supra-intercommunaux, le taux de chdmage du DUF était en
2021 inférieur aux taux observés en Moselle (11,6%), en région Grand Est (12%) et en France
(12,1%), de respectivement 1,4 ; 1,8 et 1,9 points.

Le poids et la répartition géographique des catégories socio-professionnelles sur le territoire
intercommunal corroborent en partie les niveaux de vie communaux constatés :

- 17,1% d’ouvriers sur le territoire (14,2% en Moselle) principalement concentrés sur
Faulquemont, Créhange et dans leur périphérie immédiate en lien avec la présence des
parcs d’activités industriels et artisanales,

- 16,1% d’employés (16,8% sur le département) sont dispersés sur les franges occidentales et
orientales du territoire. Ces répartitions s’expliquent par [I'attractivité tertiaire de
Pagglomération messine et par la présence de plusieurs zones commerciales sur les abords
naboriens.

- 14,3% d’individus occupent des professions intermédiaires (14,5% a I’échelle mosellane),
majoritaires dans plusieurs localités a haut revenu.

- 4,6% de cadres et professions intellectuelles supérieures

- 26,8% de retraités (26,1% en Moselle).

Quelques autres chiffres permettent d’illustrer le niveau de vie des ménages :
-51,4% des ménages sont imposés (46,2% sur le département)
- Les 10% les plus aisés touchent plus de 36 150 euros/an contre moins de 13 100 euros pour
les ménages les plus maodestes (rapport interdécile de 2,8 contre 3,6 a I'échelle mosellane).
- 11,9% des ménages en dessous du seuil de pauvreté (15,9% en Moselle).
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Le profil du District Urbain de Faulquemont est celui d’un EPCI trés faiblement précarisé.

Afin de dégager au mieux le niveau de précarité de certains ménages, il est pertinent de prendre
les chiffres relatifs a certaines allocations, et en particulier au RSA.

Sur le DUF, cette aide concerne 1,4% de la population (349 personnes) en 2021, soit une valeur
inférieure a celles constatées sur ses voisines arientales (2,6% sur la CASAS et 3,2% sur la CCW par
exemple), a son équivalent départemental (2,3%) et méme & I'effectif recensé au niveau de
I'Eurométropole (3,3% de sa population).

2/ L'habitat

La taille moyenne des ménages du DUF diminue continuellement depuis le milieu des années 1960
(2,28 personnes par ménages aujourd’hui contre 3,69 en 1968) au profit de cellules familiales de
plus petite taille et de foyers unipersonnels, a 'instar du reste des échelons territoriaux.

Ce phénomeéne découle a la fois de I'évolution des modes de vie des populations et d’un certain
vieillissement de la population.

Le District Urbain de Faulquemont comptait 11 398 logements en 2021, un chiffre en augmentation

par rapport aux données de 2015.
Entre cette date et 2021, ce sont environ 190 nouveaux logements qui ont été édifiés,
principalement sous la forme de logements individuels concentrés sur les polarités du District.

Le territoire a donc connu un rythme des constructions stable tendant vers un léger accroissement
jusqu’en 2018, puis une alternance entre fléchissement et reprise du rythme antérieur.

Parmi ces 190 nouvelles réalisations, 146 correspondent 3 de I'habitat individuel pavillonnaire, 20
a de I'individuel groupé et 24 a du logement collectif.

La vacance se limite surtout aux trois grands bourgs, sur lesquels elle découle principalement de
rénovations de logements sociaux.

Le marché immobilier local est relativement dynamique avec un gradient ouest-est tend a se
dessiner au profit des communes tournées vers Metz.

En lien avec la situation rurbaine du DUF, les propriétaires sont majoritaires sur la plupart des
localités de I'EPCI, Faulguemont et Créhange faisant exception du fait de leur passé minier
paternaliste.

Les habitations disposent dans plus de 85% des cas d’un nombre de piéces supérieures a 4 et sont
dans 3 cas sur 4, des maisons individuelles.

L'intercommunalité dispose également de plusieurs structures d’accueil orientées vers l'accueil des
publics spécifiques afin d’accompagner tous les profils présents sur son territoire.
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3/ L'activité économique et ’'emploi

En 2021, sur les 24 129 personnes résidant sur le territoire intercommunal, 17 402 appartenaient a
la population d’dges actifs (15 a 64 ans).

Au sein de cette population, 65,9% des individus disposent d’un emploi. Cette valeur est supérieure
a celles constatée aux échelles départementales et régionales.

Assez logiquement, le taux de chdmage observé suit une tendance inverse avec une statistique
inférieure 3 ces deux échelons supérieurs.

Selon les chiffres communiqués au District par France Travail, cette trajectoire favorable a
Femploi semble se maintenir dans le temps, puisque la proportion des demandeurs d’emploi
était toujours sensiblement inférieure sur le territoire en 2024, en comparaison du département
et de la région.

On dénombre, en 2021, 7 631 emplois sur le territoire, avec 10 046 actifs ayant un emploi et
résidant dans la zone, I'indicateur de concentration d’emploi du DUF est de 76 (<100).

Sur 'ensemble du territoire communautaire, on compte 1 315 établissements fin 2022.

Ces derniers étaient préférentiellement implantés sur les trois grands bourgs et Pontpierre, soit
dans les secteurs des ZAE.

Au nombre de 6, elles accueillaient plus de 180 entreprises et concentraient prés de 5 000 emplois
en 01/07/2025.

Artisanales, industrielles et commerciales, elles participent a I’attractivité économique du DUF.
Plusieurs projets d’extension sont a I'étude pour maintenir le dynamisme de ces zones.

En lien avec le profil des emplois proposés sur le territoire et les typologies des différentes ZAE, les
établissements sont majoritairement issus des secteurs commerciaux, administratifs et industriels.
En complément, le DUF dispose d’un secteur agricole centré autour de 129 exploitations,
pratiquant pour la plupart la Polyculture-Elevage, employant environ 277 personnes a I'année. Cela
équivaut a environ 1,85% de la population de I'EPCI.

Le rythme de création d’entreprises sur le territoire suit I’évolution du nombre d’actifs, qui est en
constante progression depuis 2010.

Cette situation permet d’avoir une autonomie économique du territaire. Les créations
d’entreprises bénéficient prioritairement aux actifs présents au sein du DUF.

Le DUF a su opérer la reconversion des sites liés a I'industrie charbonniére, en permettant la
réindustrialisation du secteur et le passage de la mono industrie du charbon a une poly-industrie
plus prospére afin de rendre le territoire plus attractif.

Les ZAE du territoire sont implantées majoritairement au Nord-Est du territoire, proches des
agglomérations de Faulquemont et Saint-Avold. Elles profitent de la proximité des axes routiers (RD
910-RD 603) et RD 603 (axe Metz-A4) et de la proximité de I'Allemagne.
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Les CSP « ouvriers » et « employés » sont les plus représentées, en lien avec le tissu économique

de 'EPCI et de ses voisins.
Les inégalités de revenus sont toutefois moins marquées qu’aux échelons supérieurs, comme en
témoigne la trés faible part de bénéficiaires du RSA (moins de 350 personnes).

4/ Les mobilités

La structure des mobilités observées a I'échelle du District Urbain de Faulquemont est directement
le refiet de sa situation géographique rurbaine.

L'usage de l'automobile reste en effet prépondérant sur I'EPCI, puisque 88,2% des mobilités
domicile-travail s’effectuent en empruntant ce mode de transport.

Les trajets en voiture sont réalisés via un maillage départemental structuré autour de 3 dorsales
(RD603, RD910 et RD999), complétées par des axes plus secondaires.

La desserte ferroviaire s’appuie sur la ligne Metz-Sarrebruck.

En dehors des lignes de transport scolaire, le DUF est desservi par sept lignes de bus réguliéres du
réseau Fluo Grand Est. L'intercommunalité se positionne d’une certaine maniére, comme un nceud

centre-mosellan.
Notons dailleurs qu’il n’existe pas de ligne de transport collectif réguliére dans |a partie sud-ouest

du territoire.

Correctement dimensionnée a I'échelle du territoire intercommunal, 'offre en transport en
commun sur le DUF patit de Ia concurrence avec I'automobile qui reste beaucoup plus rapide.
Ce cas de figure recoupe finalement une réalité souvent observée en milieu rurbain : la domination
automobile.

Souhaitant développer son action en faveur des mobilités alternatives, le DUF finance par ailleurs
une structure externe spécialisée dans la mise en ceuvre d’accompagnements mobilités
personnalisés.

Le nombre d'emplois proposés au sein du DUF est moins important que le nombre d'actifs résidant
dans la zone et par conséquent, le territoire du DUF peut étre qualifié de résidentiel.

Cet indice implique de nombreux déplacements domicile-travail. On observe 1a I'influence de
I'agglomération de Metz pour les communes situées a I'Ouest du territoire et de I'influence du
secteur Saint-Avold, coté Est.

Les axes routiers (A4, RD 603, A 320) facilitent les déplacements. On peut caractériser le territoire
du DUF comme périurbain ol une part de la population vit sur le territoire pour profiter de sa
qualité de vie et travaille 3 I'extérieur de ses limites administratives.
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Si 82% (8271) actifs quittent leur commune de résidence quotidiennement pour aller travailler, 18%
soit 1 775 y travaillent directement.

Le croisement de ces données INSEE avec les enquétes de mobilité réalisées par Mon Diagnostic
Mobilités permet de constater qu’une part importante de ces déplacements de commune a
commune se font a Pintérieur du territoire de V'intercommunalité.

En effet, 50% des déplacements domicile-travail des habitants du territoire sont réalisés a
Pintérieur d’un périmétre inférieur & 10 km, ce qui recoupe grossierement la taille de
Pintercommunalité.

Environ 3% des actifs travaillent 3 I'étranger, principalement en Allemagne. Le phénoméne
transfrontalier reste donc marginal dans la zone.

Une part de travailleurs du District quitte son territoire dans le cadre de leur emploi. Le DUF reste
cependant attractif, puisque cette fuite d’actifs s’avére moins marquée que sur I'ensemble des EPCI
voisins.
En complément, on constate chaque jour la venue de plusieurs centaines d’actifs extérieurs du
secteur secondaire qui sont directement employés sur les différentes zones industrielles du District
Urbain.

5/ Les services publics

Grace a son investissement dans I'accompagnement et le portage de politiques publiques,
I'intercommunalité a su construire progressivement un maillage efficient de services publics.

Le DUF donne accés une offre de services publics adaptée a I'ampleur géographique et
démographique de I'intercommunalité (25 000 usagers potentiels).

Dans certains cas de figure, on peut méme considérer que ces derniers rayonnent a I'échelle du
centre-est mosellan.

Les habitants du territoire et de ses périphéries proches ont ainsi acceés a une toute série
d’infrastructures publiques qui facilitent les démarches administratives et I'intégration sociale des
populations dans leur environnement proche.
Une offre complémentaire essentiellement prise en charge par les municipalités vient élargir le
panel de services disponibles sur le territoire.

Sur le plan médical, les habitants du DUF sont pris en charge de maniére relativement efficace via
les différents spécialistes concentrés sur les trois grands bourgs.

Pour les soins plus spécifiques, les populations se redirigent vers les établissements hospitaliers de
Saint-Avold et de Metz.

Un centre de santé, porté par le DUF, est en cours de construction pour limiter a terme cette
nécessité. Un Contrat Local de Santé a été signé pour le territoire.
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L’EPCI se distingue aussi par la qualité de ses équipements sportifs, héritage du passé paternaliste

de Faulquemont-Créhange.
Outre le Golf de Faulquemont-Pontpierre et la piscine districale, le DUF accueille de vastes

complexes sportifs, sur lesquels de nombreuses activités sont proposées.

Pour organiser la pratique de ces différentes activités sportives, le DUF dispose d’un tissu associatif
conséquent qui rayonne principalement autour des trois grands bourgs : équitation, gymnastique,
ju-jitsu, judo, tir a I'arc, jeu de quilles, péche, badminton, golf, basket, billard, boxe, culturisme,
danse, jeu de fléchettes, football, athlétisme, tennis de table, hapkido, pétanque, yoga, cyclisme,
handisport...

Les trois bourgs-centres concentrent également la majeure partie de I'offre culturelle du territoire.

La Médiathéque Créanto, située en plein coeur de la cité de Créhange, est I'infrastructure culturelle
phare du DUF.

Accueillant le siége territorial de la bibliothéque départementale, il s’agit d’un équipement flexible,
divisé en plusieurs espaces thématisés (jeunesse, adulte, jeux de société, informatique) et
disposant d’un jardin permettant d’accueillir des spectacles.

L’Espace Culturel Le Cube a Longeville-les-Saint-Avold et la Médiathéque Les Halles a Faulquemont
remplissent des missions similaires en étant toutefois de moindre envergure.

Toujours sur Faulguemont, le Centre Social du Bas-Steinbesch permet de compléter cette offre
culturelle en s’apparentant a un lieu de convergence d’activités diverses (ateliers historigues,
sorties multifamiliales, ateliers cuisine...).

En complément, Herny, Pontpierre, Teting-sur-Nied et Zimming disposent de salles des fétes et de
salles polyvalentes, remplissant un role similaire a leurs équivalents faulquinois, créhangeois et

longevillois. Sur les communes plus secondaires, des salles polyvalentes permettent également
l'accueil d’évenements culturels.

Sur un certain nombre de villages, a I'instar de Han-sur-Nied, Mainvillers et Tritteling-Redlach, des
foyers ruraux participent a I'animation de la vie locale.

Le niveau d’équipements des communes reste finalement cohérent avec la structure du territoire.

6/ Dans les domaines de la Petite Enfance et de la jeunesse

Dans le domaine de la Petite Enfance :

Pour répondre a la demande d’accueil des enfants de 0 a 3 ans, le District Urbain de Faulquemont
dispose de deux multi-accueils. Ces deux structures sont gérées par CRESCENDO dans le cadre d’une
Concession de Service Public.

Accuseé de réceplion en préfecture 31
057-245700133-20251222-DE04-171225-DE
Date de télétransmission : 22/12/2025

Date de réception préfeclure : 22/12/2025




A Faulguemont, le multi-accueil « Tam-Tam Doudous » peut accueillir 60 enfants. Le multi-accueil
« Part’Ages » a Longeville-les-Saint-Avold permet I'accueil de 40 enfants.

En complément, le Relais Petite Enfance (RPE) constitue un lieu d’information, d’échange et de
proximité entre les Assistants Maternels (AM) et les parents de jeunes enfants.

Les Maisons d’Assistants Maternels (MAM) sont implantées a Faulquemont, Créhange, Marange-
Zondrange, Fouligny et Bambiderstroff.

Etablissements scolaires et accueils périscolaires

Le DUF compte un total de 27 établissements scolaires publics sur son territoire.

De par la situation rurbaine de I'intercommunalité, un grand nombre de ces établissements (13 sur
27) correspondent 3 des écoles primaires (école maternelle + école élémentaire). Les autres
établissements scolaires du premier degré présents sur le territoire prennent la forme d’écoles
maternelles et élémentaires non regroupées en groupe scolaire (11 établissements)

Les trois établissements secondaires publics du territoire sont implantés sur les deux principales
polarités du territoire :

- les colléges Louis Pasteur et Paul Verlaine a Faulquemont

- le collége Le Castel a Longeville-lés-Saint-Avold.

Les éléves du territoire poursuivent ensuite leur scolarité sur Saint-Avold, Creutzwald ou Metz.

L'accueil périscolaire soutenu par la CAF est assuré sur une partie de ses communes : Guinglange,
Herny, Créhange, Faulquemont, Longeville-lés-Saint-Avold et Teting-sur-Nied.

Les écoles de Haute-Vigneulies et de Marange-Zondrange en regroupement scolaire se partagent
un espace d’accueil situé sur cette derniére.

En complément, 5 communes (Herny, Guinglange et les 3 bourgs-centres) disposent d’un service
d’Accueil d’Enfants Sans Hébergement (AESH).

L’offre de formation professicnnelle et continue

Certains lycéens peuvent toutefois faire le choix de s'orienter vers des filiéres professionnelles
complémentaires en intégrant I'annexe faulquinoise du Lycée Professionnel Interentreprises.
D’autres formations professionnelles sont proposées au Centre Raymond Bard sur le site de I'ancien
Carreau de la Mine et au sein des locaux de la Société Européenne de Formation Technique (SEF).
En complément et a destination des entreprises, le pdle formation constitué du GEME
(Groupement employeurs de Moselle Est } et la mission locale organisent un accompagnement 3
actifs des publics au regard des besoins des entreprises.

L’offre districale de formation tend cependant  continuer a se développer grace a I'arrivée récente
d’une antenne de I'IRTS (Institut Régional du Travail Social).

A terme, fa tour sud-ouest du Carreau de la Mine devrait également accueillir un centre de

formation théorique du SDIS.
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Pour conclure, en matiére de politique générale, les principaux enjeux du territoire pour les
années a venir sont les suivants

1. Rester une Communauté de Communes attractive et dynamique :

Développement économique et touristique :

- Pérenniser et accroitre lattractivité économique notamment en développant les zones
économiques.

- Pérenniser et accrofitre I'attractivité résidentielle.

- Favoriser le commerce de proximité en centres-villes et villages.

- Valoriser le développement touristique.

Emploi et secteurs d’activités :

- Soutenir les secteurs d’activités moteurs de I'économie (industrie, construction et agriculture)
tout en les accompagnant vers une économie productive plus locale et diversifiée.

- Stimuler le secteur tertiaire.

- Développer davantage la sphére d’emplois présentielle.

2. Une Communauté de Communes proche des besoins de sa population et valorisant le
cadre de vie des habitants :

Démaographie et population :

- Contribuer au renouvellement de la population.
- Favoriser I'arrivée de nouveaux habitants dans les secteurs au solde migratoire négatif.
- Stimuler I'accroissement naturel principalement dans les secteurs au solde naturel négatif.

Habitat / Logement :

- Diversifier I’offre de logements afin de renforcer la mixité sociale sur le territoire intercommunal.
- Favoriser une offre de logements qui, par son importance, son insertion urbaine, sa diversité de
statut d’occupation et de répartition spatiale, soit de nature 2 assurer la liberté de choix pour toute
personne de son mode d’habitation.

- Encourager la filiére locative et I’hébergement comme principaux vecteurs de nouveaux habitants.

En matiére de politique sociale appliquée 3 la CTG, le constat suivant, évoqué en préambule, est

posé

Le territoire fait face a la diminution du nombre d’assistant maternel en activité.

Bien que le secteur soit confronté globalement a une baisse de la natalité, maintenir les capacités
d‘accueil individuel et optimiser le service collectif restent des priorités.

Les prochaines évolutions législatives et reglementaires devraient tendre a faire évoluer le réle du
RPE. Dans l'attente, il reste primordial de mobiliser les professionnels en activité en restant un
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partenaire de proximité, y compris en secteur rural, a I'écoute de I'évolution des besoins formulés
par les familles.

Par ailleurs, dans un contexte sociétal en constante mutation, le soutien a la parentalité fait I'objet
d’une demande grandissante, par les familles, mais également par les professionnels.

Cela touche la petite enfance comme la jeunesse, d'ou la nécessité d’entreprendre des actions
structurées destinées aux bourgs-centres comme aux communes rurales, aux EAJE et AM comme
aux centres sociaux, aux familles comme aux professionnels.

En matiére de politique jeunesse, le nombre d’accueil périscolaire soutenu par la CAF reste stable
et maille une grande partie du territoire. Leur mode de gestion varie entre gestion communale et
associative.

Si la couverture en offre périscolaire et extrascolaire apparait adaptée, les actions a destination des
adolescents sont plus rares voire presque inexistantes surtout lorsqu’il s"agit du public des 15-17
ans, et concentrées sur les communes de Faulquemont et Créhange.

Globalement, la concentration des services dans les bourgs-centres se confirme également pour ce
qui est de I'animation sociale & destination de la jeunesse ou I'accompagnement a la parentalité,
bien que dans les agglomérations, les acteurs souffrent d’'un manque de visibilité. Des actions
dispersées sont menées mais sont souvent méconnues.

En secteur plus éloigné, on note globalement I’'absence d’actions en faveur de la jeunesse.

En matiére de professionnalisation des acteurs, le territoire est confronté :

- D’une part a des difficultés de recrutement d’animateurs d’ou I'incapacité de répondre a la
demande croissante des familles en accueil de loisirs.

- D’autre part a un déficit de formation des intervenants face aux problématiques sociétales
telles que la paupérisation des familles, 'augmentation des violences, maltraitance, mal-
étre des enfants/adolescents/familles, sensibilisation a la nutrition, sommeil, temps d’écran
ou cyberviolence liés a 'usage des réseaux sociaux.

L'inclusion et V'insertion sociale restent des enjeux majeurs. Des solutions existent, des initiatives
sont menées localement mais une réflexion globale en la matiére s'avérerait pertinente, que ce soit
dans le domaine du handicap, mais également de Ienfance en difficulté.

La diversité des acteurs sur le territoire constitue plus que jamais une force. Les partenaires
historigues du DUF dans les domaines du sport, de la culture, la vie associative, la santé ou la
vieillesse/dépendance se mobilisent jour aprés jour autour d’actions innovantes qui permettent
d’améliorer le quotidien des enfants et leurs familles, qu’ils soient fragilisés ou non.

Ainsi inscrite de longue date dans I’ADN du territoire, la solidarité est plus que jamais mise au
service du développement social, de I'émancipation et de I'épanouissement de chacun.
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ANNEXE 2 -

LISTE DES EQUIPEMENTS ET
COLLECTIVITE LOCALE COMPETENTE

Accueil périscolaire et extrascolaire

SERVICES SOUTENUS PAR LA

Commune

Nom et adresse de la structure

Offre déployée

Créhange

2, rue de Metz 57690 CREHANGE

Accueil périscolaire
Accueil extrascolaire

Faulguemont

Ecole du stade et batiment a
vacation périscolaire avenue du
college, 57380 FAULQUEMONT

Accueil périscolaire
Accuelil extrascolaire

Herny

Accueil périscolaire

Accueil périscolaire 42, rue
principale 57580 HERNY

Accueil extrascolaire

Longeville-les-saint-avold

Périscolaire de Longeville-Les-Saint-
Avold, Rue Charles Muller 57740
LONGEVILLE-LES-SAINT-AVOLD

Accueil périscolaire
Accueil extrascolaire

Marange-Zondrange

9, rue de Hallering 57690
MARANGE-ZONDRANGE

Accueil périscolaire

Téting-sur-Nied

Accueil de loisir les Tét'en joie 2, rue
de la gare 57385 TETING-SUR-NIED

Accueil périscolaire

Guinglange

Rue des Chaudrons 57690

GUINGLANGE

Accueil périscolaire
Accueil extrascolaire

Accueil adolescents

Commune Nom et adresse de la structure
Faulquemont Espace Jeunes, Avenue André Viaud 57380
FAULQUEMONT
Centres sociaux
Commune Nom et adresse de la structure Agrément

Faulquemont

Centre Social de Bas

Animation Globale et Coordination

Steinbesch Animation Collective familles
Place du Bas Steinbesch
57380 FAULQUEMONT
Espaces de Vie Sociale
Commune Nom et adresse de la structure
. Centre social “Le Créanto”
Créhange

4, rue de Metz 57690 CREHANGE
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Relais Petite Enfance

DUF

Nom et adresse de la structure

DUF

RELAIS PETITE ENFANCE DU DUF : LA RONDE DE LA PETITE
ENFANCE, 2 allée René Cassin, 57380 Faulquemont

Etablissement d’Accueil du Jeune Enfant

DUF

Nom et adresse de la
structure

Nombre de places

Boulay, 57740 Longeville-
les-Saint-Avold

DUF TAM TAM et DOUDOQU, 60
Route de Tritteling, 57380
Faulguemont

DUF PART'AGES, 50 rue de 40

Maison d’Assistante Maternelle

Commune

Nom et adresse de la
structure

Nombre de places théoriques

Bambiderstroff

MAM les graines
d’explorateurs, 15 rue de la
libération 57690
BAMBIDERSTROFF

8

Créhange

MAM la maison des
trop’gnons, 2 impasse du
chateau 57690 CREHANGE

Faulgquemont

MAMA Hakuna Mam Tatas,
2B Avenue André Viaud
57380 FAULQUEMONT

12

Fouligny

MAM Au palais des lutins,
45 Rue école 57220
FOULIGNY

12

Marange-
Zondrange

MAM L’arbre a Bambin, 9
rue de Hallering 57690
MARANGE-ZONDRANGE

12

Chargé de Coopération

Virginie ABEAUCOURT

DISTRICT URBAIN DE FAULQUEMONT
1 allée René CASSIN — 57380 FAULQUEMONT
03.87.00.42.70 — v.abeaucourt@dufcc.com
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ANNEXE 3 - PLAN D'ACTIONS 2026-2030 - MOYENS MOBILISES PAR CHAQUE

SIGNATAIRE DANS LE CADRE DES OBJECTIFS PARTAGES

> Répondre aux besoins d’accueil diversifiés des jeunes enfants et de leurs familles dans le
cadre du service public de la petite enfance (AXE 1 : PETITE ENFANCE) ;

> Soutenir les parents, en couple, seuls ou séparés, dans I'exercice de leur parentalité, de la
naissance a I'adolescence (AXE 2 : PARENTALITE) ;

> Renforcer la solidarité par le soutien aux politiques d’insertion, d’autonomie et de
handicap, en lien avec les partenaires (AXE 3 : PREVENTION) ;

> Renforcer I'accés des enfants et adolescents aux activités péri et extrascolaires pour
favoriser la conciliation entre vie familiale et vie professionnelle et I'épanouissement des
enfants (AXE 4 : ENFANCE/JEUNESSE) ;

AXE 1 (PETITE ENFANCE) : Répondre aux besoins d’accueil diversifiés des jeunes enfants et de
leurs familles dans le cadre du service public de [a petite enfance {Développement et évolution du
RPE et développer un partenariat entre les multi-accueils et le Centre Départemental de 'Enfance
(CDE) de la Moselle)

= Développement et évolution du RPE

Action 1 : Mise en ceuvre des nouvelles missions du RPE suite a la publication du nouveau
référentiel

Action 2 : Etudier I'opportunité de faire du RPE un guichet unique

Action 3 : Développer les actions d’aller-vers du RPE

Action 4 : Développer les relations entre les MAM et e RPE

= Développer un partenariat entre les multi-accueils et le Centre Départemental
de I'Enfance {CDE) de la Moselle

Action 5 : Etudier les possibilités d’accueil de jeunes enfants du CDE au sein des muiti-
accueils

AXE 2 (PARENTALITE) : Développer les actions dans le domaine du soutien 3 [a parentalité
(Développer et mettre en ceuvre des actions collectives de soutien 3 la parentalité, développer un
réseau de professionnels sur la parentalité, créer un LAEP)

= Développer et mettre en ceuvre des actions collectives de soutien 3 la parentalité

Action 1 : Développer de nouvelles modalités d’organisation pour les « rendez-vous des
parents » de type théatre-débat

Action 2 : Créer des partenariats

Action 3 : Développer des actions « d’aller-vers »

Action 4 : Inclure des actions a destination des adolescents dans la thématique parentalité
Action 5 : Développer un projet REAAP sur les multi-accueils
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= Développer un réseau de professionnels sur la parentalité

Action 6 : Créer des réunions de réseaux (1 a 2 x/an)

= Créer un LAEP

Action 7 : Etudier I'opportunité de créer un LAEP fixe et/ou itinérant

AXE 3 (PREVENTION) : Soutenir les actions en matiére d’insertion, d’accompagnement
professionnel et social, en lien avec les partenaires

Action 1 : Mettre en place des actions de prévention spécialisée a la suite des conclusions
de la mission exploratoire lancée par le département sur la catégorie d'age des 11-25 ans
Action 2 : Développer des actions d'information sur le dispositif CRIP (Cellule de Recueil des
Informations Préoccupantes) a destination des professionnels de VPenfance : AM,
maternelles, multi-accueils, etc.

Action -3 : Renforcer les compétences psycho-sociales des professionnels éducatifs et
associatifs : Former les professionnels éducatifs et associatifs au développement des
Compétences PsychoSociales (CPS)

Action 4 : Promouvoir une alimentation équilibrée et la pratique d’une activité physique
réguliére : Mettre en place des ateliers de sensibilisation au bienfait d'une alimentation
saine et a l'activité physique auprés des jeunes, ateliers "sport-santé"

AXE 4 (ENFANCE-JEUNESSE) : Créer et animer un réseau pour faciliter I'accés des enfants et
adolescents aux activités proposées sur le territoire (Recensement et communication sur les
activités a destination des jeunes sur le territoire, développer |'offre d'activités a destination de la
jeunesse, faciliter I'accés des enfants en situation de handicap aux activités de loisirs)

= Recensement et communication sur les activités a destination des jeunes sur le
territoire

Action 1 : Création d‘une cartographie des partenaires
Action 2 : Communiquer a plus grande échelle sur les activités proposées pour les jeunes

= Développer |'offre d'activités 3 destination de la jeunesse

Action 3 : Etudier la possibilité de mettre en place des activités sportives itinérantes sur le
territoire a destination des périscolaires (ex:golf)

= Faciliter I'accés des enfants en situation de handicap aux activités de loisirs

Action 4 : Communiquer sur le dispositif PARI (Ple d'Appui et de Ressources Inclusives) de
la PEP LOR'EST

ACTION CONNEXE : Evaluation de la gouvernance de la CTG
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AXE 1 (PETITE ENFANCE) : REPONDRE AUX BESOINS
D’ACCUEIL DIVERSIFIES DES JEUNES ENFANTS ET DE LEURS
FAMILLES DANS LE CADRE DU SERVICE PUBLIC DE LA PETITE
ENFANCE

Développement et évolution du RPE et développer un partenariat entre les multi-accueils et |e
CDE de la Moselle

Cet axe constitue le socle minimum des attendus du plan d’actions du schéma pluriannuel de
maintien et de développement de I'offre d’accueil du jeune enfant
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Afin de répondre aux attendus de la loi, sous réserve des précisions attendues par décret, le
volet petite-enfance de la CTG devra désormais comporter spécifiquement :

ACTION 1 - Développement et évolution du RPE :
Mise en ceuvre des nouvelles missions du RPE suite 3 la publication du nouveau référentiel

Diagnostic initial Public cible
A ce jour, le territoire fait face a la diminution | Familles
du nombre d’Assistant Maternel en activité
(départs en retraite, déficit de vocation,
mangue de reconnaissance, etc.)

Malgré une tendance sociétale marquée par
la baisse de la natalité, renforcer les capacités
d’accueil individuel et optimiser le service
collectif restent des priorités.

Les prochaines évolutions législatives et
réglementaires devraient tendre a faire
évoluer le role du RPE. Dans |'attente, il reste
primordial de mobiliser les professionnels en
activité en restant un partenaire de proximité,

y compris en secteur rural, a I'écoute de
I'évolution des besoins formulés par les

familles.

Objectifs opérationnels Modalités de mise en ceuvre

Mettre en adéquation les missions du RPE A déterminer suite a la mise en application des
avec le nouveau référentiel textes

Echéances de réalisation

2026-2030

Services mobilisés et responsables de ’action | Résultats attendus

RPE (CRESCENDO) Mise en conformité du RPE
Partenaires sollicités Indicateurs d’évaluation
CAF Nombre de missions mises en ceuvre / celles

prévues par référentiel
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ACTION 2 - Développement et évolution du RPE :
Etudier |'opportunité de faire du RPE un guichet unique

Diagnostic initial

Public cible

Le RPE a vocation a orienter les familles
quant aux possibilités de garde pour leurs
enfants et celles les plus adaptées a leur
mode de vie. Des conseils avisés et
animation d’un réseau de spécialistes
constituent ses missions prioritaires.

Les prochaines évolutions législatives et
réglementaires devraient tendre a faire
évoluer le role du RPE. Dans I'attente, il reste
primordial de mobiliser les professionnels en
activité en restant un partenaire de
proximité, y compris en secteur rural, a
I'écoute de I'évolution des besoins formulés
par les familles.

Il est a noter que les 2 EAJE et le RPE ont un
gestionnaire commun : CRESCENDO

Familles
Professionnels

Objectifs opérationnels

Modalités de mise en ceuvre

S’interroger sur les points suivants en

comparaison avec l'existant :

Pour fes familles :

e Le guichet unique simplifie-t-il les
démarches ?

e Y-a-t-il un gain de temps et de clarté ?

e |Impact sur I'accompagnement
personnalisé

s Permet-il une équité dans I'acces ?

Pour le DUF :

e Impact sur la coordination des acteurs ?

e Pilotage optimisé de la politique petite
enfance (prospection, planification) ?

e Amélioration de I'image

o Impact sur les coGts

Pour les professionnels :

o Fluidité des échanges ?

@ Optimisation des taux de remplissage ?

= Temps administratifs réduits ?

e Amélioration de I'image de leur
profession

e Benchmarking interne
e Rencontre avec les EAJE et RPE
e Enquéte aupres des familles ?

Echéances de réalisation

2028
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Services mobilisés et responsables de
I"action

Résultats attendus

Chargé de coopération DUF

Conclusion sur la création ou non du

guichet unique

Partenaires sollicités

Indicateurs d'évaluation

EAJE
RPE
CAF

¢« Nombre de réunions de travail

organisées

e Une décision a-t-elle été actée ?

Spécificités par autorité organisatrice signataire

-

=7
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ACTION 3 — Développement et évolution du RPE :

Développer les actions « d’aller-vers » du RPE

Diagnostic initial Public cible

Des conseils avisés et Fanimation d’un | Familles/enfants
réseau de spécialistes constituent les | AM

missions prioritaires du RPE.

I reste primordial de mobiliser les

professionnels en activité en restant un
partenaire de proximité, y compris en
secteur rural, a 'écoute de I'évolution des
besoins formulés par les familles.

Objectifs opérationnels

Modalités de mise en ceuvre

e Accroitre et diversifier les permanences
et les actions décentralisées dans les
communes

e Réaliser des actions communes avec les
EAJE

e Développer les « actions passerelles »
avec les partenaires (médiathéques,
EHPAD, activités sportives, écoles
maternelles, ...)

e Etablir un calendrier annuel des activités
envisagées dans les communes en
privilégiant la diversification des lieux et
des animations

e Contacter les partenaires extérieurs
(EAJE, centres culturels, associations,
écoles, ...) et définir avec eux les
modalités d'intervention

e Réaliser des actions de communications
pré et post activités

Echéances de réalisation

Dés la signature de la CTG et tout au long
de son exécution

Services mobilisés et responsables de
I'action

Résultats attendus

RPE
Chargé de coopération DUF

e Rompre I'isolement des communes et
assurer le maillage territorial

e Développer les services sur I'ensemble
du territoire de maniere équitable et
égalitaire

e Rompre l'isolement des familles et des
professionnels

e Créer un lien avec les acteurs locaux

Partenaires sollicités

Indicateurs d’évaluation

COMMUNES DUF
EAJE
Acteurs locaux (culture, sport, etc.)

e Nombre de nouveaux partenaires
touchés

e Nombre de nouvelles familles accueillies

o Nombre d’actions réalisées
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Spécificités par autorité organisatrice signataire

L=
=7
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ACTION 4 — Développement et évolution du RPE :
Développer les actions entre les MAM et le RPE

Diagnostic initial

Public cible

L’animation d'un réseau de spécialistes
constitue I'une des missions prioritaires du
RPE.

Il reste primordial de mobiliser les
professionnels en activité en restant un
partenaire de proximité

Professionnels MAM
Familles/enfants

Objectifs opérationnels

Modalités de mise en ceuvre

e |ntégration des MAM au réseau de
professionnels

e Mise en place d'activités spécifiques y
compris avec les familles

@ Accompagnement sur la cohésion
pédagogique des MAM

e Aider techniquement a ['amorgage d'un
projet

e Présenter aux professionnels des
MAM les actions du RPE

e FEtablir des objectifs partagés

e Définir un calendrier d’actions

Echéances de réalisation

Dés la signature de la CTG et tout au long
de son exécution

Services mobilisés et responsables de
"action

Résultats attendus

RPE

e Associer I'ensemble des acteurs du

e Décloisonner les MAM notamment en

champ de la petite enfance a une
démarche commune

milieu rural

Partenaires sollicités

Indicateurs d’'évaluation

MAM

Nombre d'actions mises en ceuvre par le
RPE

Spécificités par autorité organisatrice signataire
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ACTION 5 - Développer un partenariat entre les multi-accueils et le Centre

Départemental de I’'Enfanc

e (CDE) de la Moselle

Etudier les possibilités d’accueil de jeunes enfants du CDE au sein des multi-accueils

Diagnostic initial P

ublic cible

L’ouverture sociale reste un enjeu majeur. | E
Des solutions existent, des initiatives sont
menées localement mais une réflexion
globale en la matiére s’avérerait pertinente,
que ce soit dans le domaine du handicap,
mais également sur I'enfance en difficulté.

nfance en difficulté

Objectifs opérationnels Modalités de mise en ceuvre

e Réserver des places pour les enfants °
placés en familles d’accueil qui
conservent une activité professionnelle |e

e Permettre le recrutement de nouveaux

Déterminer le nombre de places a
réserver a cet accueil

Etablir une convention précisant les
modalités de ce partenariat

profils de familles d’accueil pour le z

chéances de réalisation

E57
CcD £

ntamer les discussions en 2026

Services mobilisés et responsables de Résultats attendus
[’action
Chargée de coopération DUF e Faire du DUF un partenaire reconnu

dans le domaine de I'aide sociale
Optimiser le taux de remplissage des
EAJE

Partenaires sollicités Indicateurs d'évaluation

EAJE-RPE o
CDE - CD57

Nombre d'accueils effectivement
réalisés / places réservées

Spécificités par autorité organisatrice signataire

= &
Accuse de récaption en préfecture
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AXE 2 (PARENTALITE) : Développer les actions
dans le domaine du soutien a la parentalité

Développer et mettre en ceuvre des actions collectives de soutien a la parentalité,
développer un réseau de professionnels sur la parentalité, créer un LAEP

Accusa da réception en préfecture 50
057-2457(0133-20251222-DE04-171225-DE
Date de télélransmission : 22/12/2025

Date de réception préfecture : 22/12/2025




ACTION 1 - Développer et mettre en ceuvre des actions collectives de soutien 3 la
parentalité
Développer de nouvelles modalités d'organisation pour les "rendez-vous" des parents
de type théitre-débat

Diagnostic initial

Public cible

Le soutien a la parentalité fait I'objet d'une
demande grandissante, par les familles, mais
également par les professionnels.

Cela touche notamment la petite enfance,
d’ou la nécessité d’entreprendre des actions
structurées destinées aux EAJE comme aux
AM, aux familles comme aux professionnels.

Familles

Objectifs opérationnels

Modalités de mise en ceuvre

o Développer les actions en faveur de la
parentalité

Rendre les rendez-vous attractifs pour
les parents afin de les mobiliser

davantage

Identifier les prablématiques qui
mobilisent un maximum de parents
Déterminer un calendrier des
événements

Mettre en place des canaux de
communication adaptés et durables
Prévoir un temps convivial

Echéances de réalisation

Dés la mise en ceuvre de la CTG et tout au
long de son exécution

Services mobilisés et responsables de
I"action

Résultats attendus

RPE
EAJE
Centres sociaux

Répondre aux besoins spécifiques
exprimés par les parents

Proposer une formule qui les incite a
participer (sans stigmatisation)

Partenaires sollicités

indicateurs d’évaluation

Experts en parentalités (professionnels de Ia
petite enfance, psychologues, intervenants
sociaux et médico-sociaux, CLS, etc.)
Partenaires culturels ?

Nombre de rendez-vous organisés
Combien de nouveaux parents mabilisés

Spécificités par autorité organisatrice signataire

Accusé de réception en préfecture
057-245700133-20251222-DE04-171225-DE
Date de télétransmission : 22/12/2025

Date de réception préfecture : 22/12/2025




ACTION 2 - Développer et mettre en ceuvre des actions collectives de soutien 3 la
parentalité

Créer des partenariats

Diagnostic initial

Public cible

Dans un contexte sociétal en constante
mutation, le soutien a la parentalité fait
I'objet d’une demande grandissante, par les
familles, mais également par les
professionnels.

Parents

Objectifs opérationnels

Modalités de mise en ceuvre

e Soutenir les parents dans leurs
compétences éducatives

e Favoriser le lien parent-enfant

e Mettre en place des actions mutualisées
entre les différents acteurs de la petite
enfance

e Identifier les domaines d’intervention

e Quelles sont les structures intéressées

e Mobiliser les professionnels compétents
e Déterminer un calendrier et

plébiscités par les parents ou les
professionnels

par I'action ?

communiquer

Echéances de réalisation

2027

Services mobilisés et responsables de
I'action

Résultats atté-ndus

RPE

EAIE

Chargé de coopération DUF
Centres sociaux

e Répondre aux besoins des parents
s Répondre aux besoins des

e Mettre en ceuvre de nouvelles actions

professionnels

Partenaires sollicités

Indicateurs d’évaluation

Professionnels de santé
Acteurs publics (CAF, MSA, CD57, ...)
Acteurs culturels et sportifs

e Nombre de nouvelles actions proposées
e Nombre de nouveaux acteurs mobilisés

Spécificités par autorité organisatrice signataire

Accusé de réception en préfecture 52
057-245700133-20251222-DEC4-171225-DE
Date de tététransmission : 22/12/2025

Date de récaption préfecture : 22/12/2025




ACTION 3 - Développer et mettre en ceuvre des actions collectives de soutien 3 la

parentalité
Développer des actions "d'aller-vers"

Diagnostic initial

Public cible

Le soutien a la parentalité fait 'objet d’une
demande grandissante, par les familles,
mais également par les professionnels.

Cela touche notamment la petite enfance,
d’ou la nécessité d’entreprendre des actions
structurées destinées aux bourgs-centres
comme aux communes rurales, aux EJE
comme aux AM.

Globalement, la concentration des services
dans les bourgs-centres se confirme
également pour c¢ce qui est de
I'accompagnement a la parentalité, bien que
dans les agglomérations, les acteurs
souffrent d’'un manque de visibilité. Des
actions dispersées sont menédes mais sont
souvent méconnues.

Familles

Objectifs opérationnels

Modalités de mise en ceuvre

e Proposer des animations en milieu rural
e Proposer des actions partagées avec les
acteurs culturels et associatifs

e Mettre en place des actions de

e Etablir un calendrier d’animations en
itinérance

communications pour toucher un
maximum de parents

Echéances de réalisation

A adosser aux actions « d’aller-vers » du
RPE

Services mobilisés et responsables de
I'action

Résultats attendus

RPE

e Toucher les familles éloignées des
bourgs-centres et celles hors
EAJE/réseau AM

Partenaires sollicités

Indicateurs d’évaluation

Communes

Périscolaires

Acteurs culturels et associatifs
(médiathéques, etc.)

e Nombre d'actions délocalisées
e Evolution de la fréquentation

Spécificités par autorité organisatrice signataire

I = 3
e )
Accusé de réception en préfecture
057-245700133-20251222-DE04-171225-DE
Date de télétransmission : 22/12/2025
Dale de réception préfecture : 22/12/2025




ACTION 4 - Développer et mettre en ceuvre des actions collectives de soutien a la
parentalité
Inclure des actions a destination des adolescents dans la thématique parentalité

Diagnostic initial

Public cible

Le soutien a la parentalité fait I'objet d’une
demande grandissante, par les familles, mais
également par les professionnels.

Cela touche également la jeunesse.

Les actions a destination des adolescents
sont plus rares voire presque inexistantes
lorsqu’il s’agit du public des 15-17 ans et
concentrée uniquement sur I'agglomération
de Faulguemont-Créhange.

Parents
Adolescents

Objectifs opérationnels

Modalités de mise en ceuvre

e Accompagner les parents de pré-
adolescents et adolescents

s Favoriser le lien parent-adolescent

e Créer des partenariats avec les
structures existantes qui touchent
spécifiquement ce public (ASBH, CMSEA,

--)

e |dentifier les actions a cibler avec les

e Déterminer le ou les lieux les plus

s Mettre en ceuvre une communication

partenaires sociaux {a préciser)
adaptés

adaptée

Echéances de réalisation

2027-2028

Services mobilisés et responsables de
I'action

Résultats attendus

Centres sociaux
MECS

e Rompre l'isolement des parents comme

e Proposer des outils qui participent au

des adolescents

mieux-&tre (gestion des écrans,
nutrition, sommeil, sexualité,
sport/hygiéne de vie, prévention du
harcélement)

Partenaires sollicités

Indicateurs d’évaluation

Professionnels de santé

Acteurs publics (CAF, MSA, CD57, ...)
Acteurs culturels et sportifs
Colléges, LPI

Gendarmerie

e Nombre d'actions organisées
e Nombre de parents et d'adolescents

e Evolution de la fréquentation

présents

Spécificités par autorité organisatrice signataire

I — 5%
ccusé de réception en préfeclure
057-245700133-20251222-DE04-171225-DE
Date de télétransmission : 22/12/2025

Date de réception préfecture : 22/12/2025
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ACTION 5 - Développer et mettre en ceuvre des actions collectives de soutien a la
parentalité
Développer un projet REAAP (Réseau d’Ecoute, d’Appui et d’Accompagnement des

Parents) sur les multi-accueils

Diagnostic initial Public cible
Le soutien a la parentalité fait 'objet d’'une | Parents
demande grandissante, par les familles, Enfants

mais également par les professionnels.

Cela touche notamment la petite enfance,
d’ou la nécessité d’entreprendre des actions
structurées destinées aux EAJE comme aux
AM, aux familles comme aux professionnels.

Objectifs opérationnels

Modalités de mise en ceuvre

Structurer les actions existantes dans les
EAJE en les formalisant dans le cadre d’un
REAAP.

L'objectif est de rassembler des parents, des
professionnels, des associations et des
institutions qui proposent aux parents des
actions pour les soutenir, a travers le
dialogue et I'échange.

Diverses actions pourront étre proposées
(actions d'information, ateliers parents -
enfants, groupes de paroles...)

e |dentifier et maobiliser les partenaires
e Définir les actions a mettre en ceuvre
e Répondre a un appel a projet afin

d’obtenir la labellisation et le
financement du projet

Echéances de réalisation

Services mobilisés et responsables de
I’action

Résultats attendus

EAJE
RPE

e Soutenir les parents dans I'éducation de
e Faire des EAJE un lieu tiers-lieu d'écoute

e Renforcer le lien entre les professionnels

leurs enfants

et d'échange

et les familles

Partenaires sollicités

Indicateurs d’évaluation

CAF

Dépébt effectif d’un dossier de labélisation

Spécificités par autorité organisatrice signataire

Accusé de réception en préfecture 56
057-245700133-20251222-DE04-171225-DE
Dale de télétransmission : 22/12/2025
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ACTION 6 — Développer un réseau de professionnels sur Ia parentalité :

Créer des réunions de réseaux (1 a 2 x/an)

Diagnostic initial

Public cible

Les canaux de communication entre acteurs
sont peu développés voire inexistants, de ce

fait, les initiatives menées localement ne
profitent pas a 'ensemble des partenaires.
Le territoire souffre du manque
d’appartenance a un réseau structuré.

Professionnels de la petite enfance,
jeunesse, adolescence

Objectifs opérationnels

Modalités de mise en ceuvre

e Faire se rencontrer I'ensemble des
acteurs

e Favoriser les échanges, retours
d’expériences, échanges de pratiques

e Coordonner et structurer les actions a
I'échelle du territoire

e |dentifier les acteurs

» Organiser des réunions thématiques
suivies d'échanges et d’un moment de
convivialité

Echéances de réalisation

Tout au long de la CTG

Services mobilisés et responsables de
I'action

Résultats attendus

Chargé de coopération DUF

e Créer un lien entre les acteurs de terrain
e Coordonner les actions sur le territoire

Partenaires sollicités

indicateurs d’évaluation

Ensemble des acteurs de la parentalité

e Nombre de réunions de réseau
e Nombre de partenaires présents

Spécificités par autorité organisatrice signataire

o=

s
Accusé de réception en préfecture
057-245700133-20251222-DE04-171225-DE
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ACTION 7 - Créer un LAEP
Etudier 'opportunité de créer un LAEP fixe et/ou itinérant

Diagnostic initial Public cible
Le soutien a la parentalité fait 'objet d’'une | Parents
demande grandissante, par les familles, Enfants

mais également par les professionnels.

Cela touche notamment la petite enfance,
d’ou Ia nécessité d’entreprendre des actions
structurées destinées aux familles.

Obijectifs opérationnels

Modalités de mise en ceuvre

Le besoin étant identifié, étudier la
faisabilité technique et financiére.

Déterminer la nécessité d'une itinérance.

» Quel est le lieu le plus adapté pour créer
un espace ludique et convivial propice a la
socialisation, a la rencontre et a I'échange
qui permette aux enfants et aux parents de
passer du temps ensemble, entourés de
professionnels ?

s Quelle amplitude nécessaire au
démarrage ? Quels sont les moyens
humains et financiers a mobiliser ?
Mutualisation du personnel, modalités de
financement par les partenaires.

Une mise en ceuvre sous forme
d’expérimentation parait pertinente pour le
territoire (0.2 ETP du RPE)

Echéances de réalisation

Réflexions a mener des 2026 en paralléle
des autres actions sur la thématique
parentalité.

Services mobilisés et responsables de
I'action

Résultats attendus

Chargé de coopération DUF

Création du LAEP si la faisabilité est

RPE vérifiée.
Partenaires sollicités Indicateurs d’évaluation
CAF Nombre de réunions organisées/groupes

de travail

Spécificités par autorité organisatrice signataire

Accusé de réception en préfeclure 38
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AXE 3 (PREVENTION) : Soutenir les actions en
matiere d’insertion, d’accompagnement
professionnel et social, en lien avec les
partenaires

Accusé da réception en préfecture
057-245700133-20251222-DE04-171225-DE
Date de télétransmission : 22/12/2025

Date de réception préfeclure : 22/12/2025




ACTION 1 - Mettre en place des actions de prévention spécialisée a la suite des

conclusions de la mission exploratoire lancée par le département sur la catégorie d’dge
des 11-25 ans

Diagnostic initial

Public cible

Les actions a destination des adolescents
sont rares voire presque inexistantes
lorsqu’il s’agit du public des 15-17 ans et
concentrée uniquement sur I'agglomération
de Faulquemont-Créhange

Des actions dispersées sont menées mais
sont souvent méconnues.

En secteur plus éloigné, on note globalement
I'absence d’actions en faveur de la jeunesse.

Adolescents et jeunes adultes

Obijectifs opérationnels

Modalités de mise en ceuvre

Mettre en place des actions de prévention
selon les besoins identifiés sur le territoire.

e Déterminer les actions a mettre en
ceuvre.

e Formaliser un partenariat avec les
acteurs concernes.

e Déterminer les modalités d'organisation
et de financement des actions.

Echéances de réalisation

A compter de 2027

Services mobilisés et responsables de
I'action

Résultats attendus

Centres sociaux
DEPARTEMENT DE LA MOSELLE

e Sensibiliser les adolescents

e Les accompagner (mieux-étre)

e Prévenir les pathologies (physiques et
mentales)

Partenaires sollicités

Indicateurs d’évaluation

COMMUNES
COLLEGES
CMSEA

CLS

e Nombre d'actions identifiées
e Nombre d'actions réalisées
e Combien d'adolescents touchés

Spécificités par autorité organisatrice signataire

Accusé de réception en préfecture 60
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ACTION 2 - Développer des actions d'information sur le dispositif CRIP
(Cellule de Recueil des Informations Préoccupantes) a destination des personnels de
I’enfance : AM, maternelles, multi-accueils, etc.

Diagnostic initial

Public cible

En matiere de professionnalisation des
acteurs, le territoire est confrontéa un
déficit de formation des intervenants face
aux problématiques sociétales telles que la
paupérisation des familles, I'augmentation
des violences, maltraitance, mal-étre des
enfants/adolescents/familles, sensibilisation
a la nutrition, sommeil, temps d’écran ou
cyberviolence liés a l'usage des réseaux
sociaux.

L'ouverture sociale reste un enjeu majeur.
Des solutions existent, des initiatives sont
menées localement mais une réflexion
globale en la matiére s’avérerait pertinente,
que ce soit dans le domaine du handicap,
mais également sur I'enfance en difficulté.

Professionnels de la Petite Enfance

Objectifs opérationnels

Modalités de mise en ceuvre

e Accompagner les professionnels
accueillant des enfants soumis a des
informations préoccupante :
Accompagnement psychologique,
adaptation des pratiques concernant
I'enfance en danger (enfants+familles)

e Accompagnement a la détection des
enfants en danger

Organiser des réunions d’information

Echéances de réalisation

2026/2027

Services mobilisés et responsables de
I'action

Résultats attendus

RPE Soutenir et professionnaliser les acteurs de
Chargé de coopération DUF la petite enfance
CRIP

Partenaires sollicités

Indicateurs d’évaluation

e Combien de formations organisées
s Combien de professionnels sensibilisés

Spécificités par autorité organisatrice signataire

Accusé de réception en préfecture 61
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ACTION 3 - Renforcer les compétences psycho-sociales des professionnels éducatifs et
associatifs : Former les professionnels éducatifs et associatifs au développement des
compétences psychosociales (CPS)

Diagnostic initial

Public cible

En matiere de professionnalisation des
acteurs, le territoire est confrontéa un
déficit de formation des intervenants face
aux problématiques sociétales telles que la
paupérisation des familles, I'augmentation
des violences, maltraitance, mal-étre des
enfants/adolescents/familles, sensibilisation
a la nutrition, sommeil, temps d’écran ou
cyberviolence liés a l'usage des réseaux
SOcCiaux.

Professionnels éducatifs et associatifs

Objectifs opérationnels

Modalités de mise en ceuvre

Mettre en place des actions de formation
spécifiques et mutualisées pour les
professionnels

e Recenser les besoins
e Identifier les partenaires
e Coordonner l'organisation des réunions

Echéances de réalisation

2028

Services mobilisés et responsables de
I"action

Résultats attendus

Chargé de coopération DUF
CLs

Réaliser des actions de formation qui
touchent un maximum de professionnels

Partenaires sollicités

indicateurs d’évaluation

Acteurs publics (CAF, MSA, CD57, ...
Professionnels de santé, CLS, CAMSP

e Nombre d'actions réalisées
e Nombre de professionnels touchés

Spécificités par autorité organisatrice signataire

62
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ACTION 4 - Promouvoir une alimentation équilibrée et la pratique d'une activité
physique réguliére : Mettre en place des ateliers de sensibilisation au bienfait d'une
alimentation saine et a I'activité physique auprés des jeunes, ateliers "sport-santé"

Diagnostic initial

Public cible

Les actions a destination des adolescents
sont rares voire presque inexistantes
lorsqu’il s’agit du public des 15-17 ans et
concentrée uniquement sur l'agglomération
de Faulquemont-Créhange.

Des actions dispersées sont menées mais
sont souvent méconnues.

En secteur plus éloigné, on note
globalement 'absence d’actions en faveur
de 13 jeunesse.

Le territoire est confronté a un déficit de
formation des intervenants face aux
problématiques sociétales telles que le,
mal-étre des enfants/adolescents,
sensibilisation a la nutrition, sommeil,
temps d’écran.

Jeunes/Adolescents

Obijectifs opérationnels

Modalités de mise en ceuvre

Créer des ateliers pour toucher les jeunes,
en partenariats avec les associations
sportives du DUF

s ldentifier les associations qui pourraient
étre impliquées

e Mettre en place un calendrier des actions
(itinérantes ou non ?)

Echéances de réalisation

2027

Services mobilisés et responsables de
I'action

Résultats attendus

Chargé de coopération DUF
Centres sociaux
CLS

¢ Modiliser les partenaires autour d’une
action commune

e Proposer des activités a destination des
jeunes

Partenaires sollicités

Indicateurs d’évaluation

COMMUNES
Associations sportives

e Nombre d’ateliers mis en place
o Nombre de jeunes/adolescents
mobilisés

Spécificités par autorité organisatrice signataire

[SE]
Accusé de réception en préfecture
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AXE 4 (ENFANCE-JEUNESSE) : Créer et animer un
réseau pour faciliter I'acces des enfants et
adolescents aux activités proposées sur le

territoire

Recensement et communication sur les activités a destination des jeunes sur le territoire,
développer I'offre d'activités a destination de Ia jeunesse, faciliter I'accés des enfants en
situation de handicap aux activités de loisirs

Accuss de réceplion en préfeciure 64
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ACTION 1 — Recensement et communication sur les activités a destination des jeunes sur
le territoire
Création d’une cartographie des partenaires

Diagnostic initial Pubilic cible

Si la couverture en offre périscolaire et | Professionnels de la jeunesse
extrascolaire apparait suffisante, les actions
a destination des adolescents sont plus rares
voire presque inexistantes lorsqu’il s’agit du
public des 15-17 ans et concentrée
uniquement sur I'agglomération
Faulquemont/Créhange.

Globalement, la concentration des services
dans les bourgs-centres se confirme
également pour ce qui est de I'animation
sociale a destination de la jeunesse bien que
dans les agglomérations, les acteurs
souffrent d’'un manque de visibilité. Des
actions dispersées sont menées mais sont
souvent méconnues.

En secteur plus éloigné, on note globalement
I'absence d’actions en faveur de la jeunesse.
Le territoire souffre du manque
d’appartenance a un réseau structuré.

Obijectifs opérationnels Modalités de mise en ceuvre
e Connaitre I'ensemble des acteurs e Créer une base de données a I'échelle
e Permettre la création d'un réseau pour du territoire
coordonner les actions et échanger sur s La communiquer aux différents
les pratiques intervenants

Echéances de réalisation

2027
Services mobilisés et responsables de Résultats attendus
I'action
e Chargé de coopération DUF e Création d'un réseau structuré
e Favoriser les liens et les échanges de
pratiques
Partenaires sollicités Indicateurs d’évaluation

e Tache accomplie

Spécificités par autorité organisatrice signataire

&5
Accusé de réception en préfecture
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ACTION 2 - Recensement et communication sur les activités A destination des jeunes sur
le territoire :
Communiquer a plus grande échelle sur les activités proposées pour les jeunes

Diagnostic initial

Public cible

Le territoire souffre du  manque
d’appartenance a un réseau structuré.

Adolescents/familles
Professionnels de la jeunesse

Objectifs opérationnels

Modalités de mise en ceuvre

e Recenser les activités

s Faciliter I'accés aux jeunes a des activités
diversifides

e Coordonner les actions

e Déterminer un référent chargé de

e Créer un réseau de communication

centraliser les informations et les
diffuser

adapté (réseaux sociaux, etc.)

Echéances de réalisation

2027

Services mobilisés et responsables de
I'action

Résultats attendus

Chargé de coopération DUF
Centres sociaux

@ Faire connaitre les activités existantes
e Créer un lien territorial
e Augmenter les taux de remplissage des

activités

Partenaires sollicités

Indicateurs d’évaluation

COMMUNES
ASSOCIATIONS
COLLEGES-LPI
Périscolaires
Médiathéques

= Nombre de partenaires dans le réseau
e Nombre de communications émises
e Commentaire sur l’évolution des taux de

remplissage

Spécificités par autorité organisatrice signataire
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ACTION 4 - Développer I'offre d’activités a destination de la jeunesse :
ACTION 3 - Etudier la possibilité de mettre en place des activités sportives itinérantes
sur le territoire a destination des périscolaires (ex:golf)

Diagnostic initial

Public cible

Globalement, la concentration des services
dans les bourgs-centres se confirme
également pour ce qui est de |'animation
sociale a destination de la jeunesse.

En secteur plus éloigné, on note globalement
I'absence d’actions en faveur de la jeunesse.
Cette situation est aggravée par les
problématiques de transport des jeunes.

Enfants

Objectifs opérationnels

Modalités de mise en ceuvre

Proposer des activités sportives réguliéres
dans les périscolaires dans une logique
d’alter-vers (ex. snag-golf)

e Contacter les partenaires potentiels
e Déterminer un calendrier des activités
et secteurs concernés

Echéances de réalisation

Rentrée scolaire 2027-2028

Services mobilisés et responsables de
I"action

Résultats attendus

Chargé de coopération DUF

e Désenclaver les secteurs ruraux

e Faire bénéficier I'ensemble des enfants
des activités proposées par le DUF -
Egalité d'accés pour tous

Partenaires sollicités

Indicateurs d’évaluation

Périscolaires
ASSOCIATIONS SPORTIVES

e« Nombre d'actions organisées

Spécificités par autorité organisatrice signataire
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ACTION 5 — Faciliter I'accés des enfants en situation de handicap aux activités de loisirs :
Communiquer sur le dispositif PARI (Péle d'Appui et de Ressources Inclusives)
de la PEP LOR'EST

Diagnostic initial

Public cible

L'ouverture sociale reste un enjeu majeur.
Des solutions existent, des initiatives sont
menées localement mais une réflexion
globale en la matiére s'avérerait pertinente,
notamment dans le domaine du handicap.

Familles
Professionnels

Objectifs opérationnels

Modalités de mise en ceuvre

Favoriser I'accueil des enfants en situation
de handicap au sein des structures de la
Petite Enfance (EAIE, AM, centres de loisirs,

)

Créer un partenariat avec les PEP

Echéances de réalisation

2027-2028

Services mobilisés et responsables de
I'action

Résultats attendus

Chargé de coopération DUF

inclusion d’enfants du territoire en
situation de handicap

Soutien aux familles

Accompagner les professionnels

Partenaires sollicités

Indicateurs d’évaluation

PEP
EAJE-AM
MDPH

L]

Nombre d'actions de sensibilisation
organisées
Nombre d'enfants accueillis

Spécificités par autorité organisatrice signataire
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ACTION CONNEXE :
EVALUATION DE LA GOUVERNANCE
DE LA CTG

oY
Accusé de réceplion en préfecturs
(057-245700133-20251222-DE04-171225-DE
Date de télétransmission : 22/12/2025
Date de réception préfecture : 22/12/2025




ACTION CONNEXE — EVALUATION DE LA GOUVERNANCE DE LA CTG

Diagnostic initial

Public cible

Pour mener a bien les objectifs définis dans
la CTG, les parties décident de mettre en
place des instances de pilotage :
- Le COPIL qui se réunit 1 fois/an
- 2 COTECHS qui se réunissent 2
fois/an

Objectifs opérationnels

Modalités de mise en ceuvre

Maintenir une dynamique partenariale tout
au long de la CTG, I'objectif pour le DUF étant
de faire vivre la convention selon la méthode
PDCA afin de privilégier I'expérimentation
selon les besoins identifiés et ajuster au fil de
I'eau les actions correspondantes.

Organisation des instances selon la
fréquence établie

Echéances de réalisation

Tout au long de la CTG

Services mobilisés et responsables de
I'action

Résultats attendus

Chargé de coopération DUF

Evaluer et faire vivre la CTG

Partenaires sollicités

Indicateurs d’évaluation

Co-signataires de la CTG

Nombre de réunions des instances
effectivement réalisées/fréquence
définie dans la convention

Spécificités par autorité organisatrice signataire
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ANNEXE 4 - CHARTE NATIONALE D’ACCUEIL DU JEUNE ENFANT

e 40D

Charte nationale
d’accueil du jeune enfant

10 grands principes pour grandir en toute confiance

Pour grandir sereinement, Le contact réel svec la nature
Jal besoln que Fon maccusille est esserttiel 3 mon développement.
qualle qua soft ma shtuation

ou calle de ma famille.
Fille ou gargon, Jal basoln que I'on me
valorise pour mes qualités personnelies,

JYavanca a mon propre rythme en dehors de tout sténéotype. Il en va
et je développe toutes mes facultés de méme pour les professionnels

en mé&ma temps : pour moj, tout qui m‘accompagnent. C'est aussi grice
est langage, corps, jev, expérience. a ces femmes et a ces hommes que
Jal besoln qus Pon ma parle, de temps je construis mon identité.

at d'espace pour jouer librement

et pour exercer mes multiples capacités.
J'ai beson d'évoluer dans un
environnement beav, sain et propice
Je suis sensible 3 mon entourage i mon ivall.
proche et au monde qui s‘affre & moi.
je me sens blen accuellll quand

ma famille est bien accueliiie, Pour que je sois bien traits, il est

car mes parents constituent mon nécessaire que les adultes qui mentourent

point d’origine et mon port d'attache. solent bien traités. Travalfler auprés
des tout-petits nécassite des temps pour
rifléchir, se documenter et échanger

Pour me sentir bien et avoir confiance entre collegues comme avec d'autres

en moj, §7al basoln de professionnels intervenants.

qul sncouragant avec blanwveiliance

mon désir d'apprendre, de me socialiser

et de découvrir. Jal basoln que les personnes qul
prennent soln de mol solent bien
formdas et s‘intéressent aux spécificités

Je développe ma créativité et Jévellle de mon trés jeune dge et de ma situation

mas sens grice aux expériences d'enfant qui leur est confié par mon

artistiques et culturelles. e mouvre ou mes parents.

au monde par la richasse des échanges

interculturels.
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ANNEXE 5 — BILAN DES ACTIONS MENEES SUR L

THEME 1: CONSOLIDATION DE L' OF FRE PETITE ENFANCE

Are 1: Accompagner la RAM dans |4 pran P sccompegnamant des ssElitantes mater
abjectif opératlonmel: Prematics etsoutten da Foffre d'accuell opérationnelle
L o 5 RSTAT TAUX DACKOMUSSTHENT
Ass Mut Dating novesmbes 253
Portes cuvertesle 1z2cjulllet 2023
Bilan exaustif des actions de oy e dépli
Adtion 1: dévelopger ja ommunication rdu RAM réalisées W2 et 2023 = aux AM, dans ()
présentation du RPE & Fécole du bas steinbesch
2021: 3 formations (15 AM différentes)
2022: 5 formations 100%
f celf T 2023: 5 programmées mals 3 réalisées (suite réforme ©
flnancement des formations)
Adlion 2: Aider & |a prafessionnaisation des AM via
I'accompagnement du RAM 2021: 2 areli Ifs, 1GAP, 4 ré
antonmution {parcats e AM)
nombre de séances de sensibilisation 22022: g ateli 3GAR, 4 Enom
réalistes dinformation
2023: suppression du budget octoyd 3 ces ateliers. 1
réunion dinformaiion
nambre d'acti aveclot L iom s RPE A I g fites d N
structures d'zcaseil coflectfs aéches
Adjon | PORY Fouvertule d d'acaseil pour i)
Iz retour 4' ve f. avecdautres nombre d'enfants par assistante matemelfe

ch éd. 4 et dédoi fes mades de garde

salaire moyen des sssistantes matemelies
sur le territaire

Axe 2: Faciiter 'ecxs smx modes de garde pous les tamilles, y compis call P
Objeailf apératiannak Alder les familles 3 candlier vie familiale et

W22 978, %8¢

nombre de $Oturs ayant transte par by ° o o
passarefle
Action 1: Créerune passerelle recle POINT EMPLOI du DUF

bilan qualitatif °Q o%
Pourle RPE.

bembre de visires 2021 19 rdv et 63 appels
202Z 33 rdv et 196 appels
2023: 27 v et 218 appels

Action 20 yer un point d' isé 3
destination des familles

pource ntage de famllles ou [es deux parents 2021:330
travalilent 022213
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THEME X ENFANCE IJEUNISSE

Awe 1: Approfandiy I'étude des besolns d. {13-17 ans) du en mariére o offre & azcuell ot de jolsivs
Objectif gpérationnel: Structurer I'offre "acauel] das adalescants sur le tamritols

INDICATEURS RESULTATS TAUX D'ACCOMPUSSEMENT |

4 types d'action par an pour le adarto (en

attente du réap)
Actign 1 Etudier (a possibillté de mettre en place des = b 5 Projet jeunes Créanto: 25 collégiens,;
projets "jeune® etfou une animatian PS jeune surle ::;:T:::L:::j:r:;:: = création d'une branche dans Vaccueilde ) 10%
territoire ! Inisire £n 2022, actitd be vendradi sotr
{15/2), implication des jeunes dans ies.
activités du centre sozial
Une medlleure connalisancs eten
Action 2 Valoriser es actions surte et ;’::’5“‘ o e
I champ dans Ternus
dm:ureem:::;: saﬂc::sdem p le cadre des comités de pilotage Lémergence d'action nouvelle & [} %
- -~ il des jeunes publics i
Vergagernent de Lascl idaritd

Axe 22 I £ d’ un réseau d'accuell de lolsir extrascolaire du territale
Oblectif apdretiorne!: Alder les fanilles § conciier e familiale et vie professiannelle

Nb de copll réatisés 09 o%
Action 1: Assurer la cantinuité de 'offre d'accueil sur le
parl: jon des scteurs et e malntl Créanto : centre de toisin, teatative
d'une offre minimum draunt les périodes aeuses nbde = == Je5 périodes d'horaire dargl en soinke mais abandonnd o 1%
de vacances
par manque de fréquentation
Op d of lles des q
ALSH i i Nb d'actions concertées [x) %
Pt
]

THEME 3 ANIMATION DELA VIESOCALE

Am 1: Rppéver les potentiets p de projets du ls vie sodale

Objectif opérath Fintég, ocisle des fzmilles d lovalen tes 3dvpdes
L ALTIONS INDICATEURS RESULTATS TALR D'ACCOMPUSSEMENT |
Action 1: Mettre en les par i dun o
= EvSi
projet JEVS itinérant Mise en place d'un itinésant 9 1.3
Action 2: développement d'un EVS sur Créhange CObtention de 'agrément AL par ie Créanto QObtenu [2] 100%
Action TP a plus d'habi du itire d"avalr
=" i 4 h
aoceséunemumd'mlmmd:laﬂ.esoddeenmp 'un nombre d; aux - e des chiffres o e

{e maillage du territaire en action et &
{ludatheque 7}

Axe 2- Développer le malliage tervitorial a2 la coopéyation des arteors de fa vie scate
: clale des familles dans & o en ' e

{

Créer un maillage termitor:al en intégrant

Actian 1: Valariser les actians menéas par les taus les acteurs locaux pertiments pour

asodations et laire connaitr l'ensemble des acteurs ab d de i que chaaun puisse contrimer 3 dynamiser
sociaux, iatifs, & locauxsurle rdalisdes:0 le territoire avec sa particularite (=) ®
termitaire viale site du DUF et des communes, etparla nb de COPIL- 0
ré surledvpdep entre
Action & Valoriver les dronts courts st encourger le geste . Valoriserle consommer [ocal etles
Sloyen de provimitd enimt et un llen versles A8 COpIg s de communications draiits courts, les démarches solidaires et
réslicdes O ] - — [« %

producirers du sediews {vitie pdcagagiques, atellers abide COPIL: D
dankmation dégustation do prodults etd d'appartenance & une collechivité -

jardin pactagd LSA
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[ ACTIONS ] TINOWCATEURS. T msoAs TAUXDACCOMPUSSEMENT |
Action 1: Continuer § dynamiser Ie réseau parentalits su

travers de la partidpation de partepaires aux rdv des Actlons parentalitds mises en place: RDV des 4

parents parents mis en place par la crdche (voir avec Db_[f:"m T e ::rrimire e."

fimeSEEL) de soutlen 4 (2 parentalitd D32

rdv des parents programmés:

RPE- 2 gnimations parents par mois dans les

! du RPE. 1 Vi
Créevdes de et aux 5 Favorser |a mixité sodale ay sein des o 5%
families de se rencontrer en mifiew urbain et rural wair s publics destintaires de ces actions

Hemy

Créanto: Reliers alsine parents-enfants

= dépot de dossiers REEAP, CLAS: aucun Ovp du panier parentalité par le dvp de
vavailler avec les parte: REEAP
I:I.As' Ies 2 DAESRLVR diactions = projet aeantn: ph de locnux, 1 ETP manquant  nauvelles actions REEAP, déploiement du w
{affecté 3 Faulquemant) CAS
Mettre en ceuvre une réflexion sur le dvp d'un LABP dépdt de dossler LAEP: aucun Mise en place dun LAEP oﬂ

fam 2 Bvaluer les besoins et améllorer le travall #n résaan: e r . e lap
Ojectif opar Iz identifier fes besoins & dus familles, alder 3 renforces Jes lera entre les familles la

Acion 1: développer des liens entre les acteurs du

itoire, i les i etlesmodes
d'acaueil au travers de groupe de pilotgae 3 'échelle du
D

Dynamiser I'offre de service du secteuv en
Nb de ammités techniques réalisés: 1 tédéant davantage |e reseau d'acteur de 10%
|a parentalité

dvpmt de lalogique du aller vers afin de
tourher des pubhics rencontrant des

Adion 2 Essayerd {!
et - E"::::” B tons rencontres et actions communes réalisées: 0 ohstacles pour bénéfider des sarvices [} (-9
t&d
parentalité {(animation du RPE 3
vittoncourt et Voimeaux)
Action J: Travailler sur une organisation dblée de Cammurucation a destination des parents Fadiliter 1a lisibilité de V'offre déja
I'infe ion etdela ication auprés desfamilles rdalisées: AssMat'Dating existante pow les parerts o ~

THEME 5: TRANSVERSALITE DE L ACCOMPAGNEMENT DR HANDICAP.

Axel: dedvpl! nfants @ Atout ige
[ ACTIORS INDICATEURS RESULTATS TAUX D ACCOMPLISSEMENT |

Adion 1: Communiguer sar les structures d'accueils
enistantes aupres des familles et établir des relations
entre les associations et EAJE dans ke cadre de comites

i et les

echniqu 3 ' 123
¢ iques nb de comité technique: 1 fuités pa de proximité ()
Action Z valoriser un temps d'acueil aoRectif diinclusion  ab d'actions d'indusian au cpote das créarun lien entre les AEIE, les familles et 0 o
aprés |'école en s'appuyant sur fes assooaticns (ocles assaciations lacales: jardin partage les assodations
Adtion 3 dvp une politique dindusion des enfants et
jeunes en si icn de handicap en ifant 2
Fharmenisation etaudvp des moyeas financiers et nb d'intervenants de la petite enfance ayant o i
b ins d ibles surle ire et en dvp sulvi une formation: 4 demander

ta fe desi de la petite

enfance
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ANNEXE 6 —~ RECENSEMENT DES BESOINS IDENTIFIES LORS DE LA CTG

2021-2025 — EXTRAITS DES COTECHS

Compte-rendu

@ Objet s Comité Technique CTG
Jet : PETITE ENFANCE - PARENTALITE

S rautsusse
Towe dénogiey [ Rédacteur | Marie HAAG
: |06 80 30 20 95
tel : | m.haag@dufcc.com
e-mail:

Date de rédaction : 24/03/2025
Diffusion a : Participants :

DUF : HAAG Marie

CAF : LEHNHARDT Julien

MSA : KROTOZAK Virginie

ASBH : KOBLER Marjorie

PMI et Maison du Département : GLOWACKI Noémie, GUIOT
Maryline, STEINMETZ Anais, ZIMMERMANN Cécile, GUIGNOLET
Delphine, LANT Sytvie, SCHILZ Geoffrey,

CRESCENDO : BEN SI AMAR Sabrina, SPANIOL Sylvie, COLLIGNON
Laetitia
MAM L’Arbre a Bambins : SCHWARTZ Mathilde

- Présentation CAF

- Bilan des actions

- Recensement des besoins

Ordre du jour / sujets traités

RECENSEMENT DES BESCINS

Afin de rédiger un plan d’actions pour le renouvellement de la CTG, les participants sont interrogés sur leurs
besoins et sur les actions qu’ils souhaiteraient mettre en ceuvre.

Il en ressort les éléments suivants (certains thémes étant transversaux, I'ensemble des actions proposées est
présenté a titre indicatif. Les éléments en gras concernent le comité petite enfance — parentalité) :

THEMES [ ACTIONS

OFFRE D’ACCUEIL PETITE ENFANCE
Avec I'entrée en vigueur du Service public de la
petite enfance, les missions du RPE vont évoluer. Les
décrets d’application ne sont pas encore parus. Il
s’agit alors de mettre en ceuvre le nouveau
référentiel
Etudier I'opportunité de faire du RPE un guichet
Axe 1: développement et évolution du RPE unique

Développer les actions d’aller-vers du RPE

Développer les relations entre les MAM et le RPE

Axe 2 : développer un partenariat entre les multi-

) Etudier les possibilités d’accueil de jeunes enfants
accueils et le CDE 57

du CDE 57 au sein des multi-accueils
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PARENTALITE (théme transversal)

Axe 1: Développer et mettre en ceuvre des actions
collectives de soutien a la parentalité

Développer de nouvelles modalités d’organisation
pour « les rendez-vous des parents » de type
théatre-débat

Créer des partenariats

Développer des actions « d’aller-vers »

Inclure des actions & destination des adolescents
dans la thématique parentalité

Dévelapper un projet REAP sur les multi-accueils

Axe 2 : développer un réseau de professionnels sur la
parentalité

Créer des réunions de réseaux (fréquence d’une a
deux fois par an)

Axe 3 : créer un LAEP

Etudier "opportunité de créer un LAEP fixe et/ou
itinérant

PREVENTION (théme transversal)

Axe 1: développer les actions de prévention
spécialisée a destination des professionnels

Mettre en place des actions de prévention
spécialisée a la suite des conclusions de la mission
exploratoire lancée par le département sur la
catégorie d’age des 11-25 ans

Développer des actions d’information sur le
dispositif CRIP 3 destination des personnels de
I'enfance : AM, maternelles, multi-accueils, etc

Axe 2 : Renforcer les compétences psycho-sociales
des professionnels éducatifs et associatifs

Former les professionnels éducatifs, associatifs au
développement des compétences psychosociales
{CPS)

Axe 3 : Promouvoir une alimentation équilibrée et la
pratique d'une activité physique réguliére

Mettre en place des ateliers de sensibilisation au
bienfait d'une alimentation saine et a I'activité
physique auprés des jeunes, ateliers "sport-santé"
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@ Objet :

BESTRICT CERADY
¢ rasos esery

Compte-rendu
Comité Technique CTG
Enfance - Jeunesse - Handicap Vie Sociale

Tone L énongieg Rédacteur : | Marie HAAG
tel : |06 80 30 20 95
e-mail: | m.haag@dufcc.com

Date de rédaction : 27.03.25

Diffusion a :

Participants :

DUF : BENAMER Arafat, HAAG Marie

CAF : LEHNHARDT Julien

MSA : KROTOZAK Virginie

PEP : CICERO Adeline

ASBH : KOBLER Marjorie

CREANTO : CALOT Delphine

CMSEA MECS : HOVASSE Philippe

Ecole MOUZAIA : SONNICK Frédéric

Périscolaire Faulquemont : KEMPENICH Béatrice
Périscolaire Herny : LEROND Dominique
Périscolaire Marange : HINZ Nicolas
Périscolaire Guinglange : BURTARD Eric
Périscolaire Longeville : RAGUENEAU Martine, GEORGES-HAMAN Corinne

Ordre du jour / sujets traités :

- Présentation CAF
- Bilan des actions
- Recensement des besoins

RECENSEMENT DES BESOIN

Afin de rédiger un plan d’actions pour le renouvellement de la CTG, les participants sont interrogés sur leurs
besoins et sur les actions qu’ils souhaiteraient mettre en ceuvre.

Il en ressort les éléments suivants

(certains themes étant transversaux, I'ensemble des actions proposées est

présenté a titre indicatif. Les éléments en gras concernent le comité technique enfance jeunesse vie sociale

handicap) :

THEMES

| ACTIONS

PARENTALITE (théme transversal)

Axe 1 : Développer et mettre en ceuvre des actions | Créer des partenariats
collectives de soutien a la parentalité Développer des actions « d’aller-vers »

Développer de nouvelles modalités d’organisation
pour « les rendez-vous des parents » de type
théatre-débat

Inclure des actions a destination des adolescents
dans la thématique parentalité
Développer un projet REAP sur les multi-accueils

Axe 2 : développer un réseau de
parentalité

professionnels sur la | Créer des réunions de réseaux (fréquence d’une a
deux fois par an)

Axe 3 : créer un LAEP

Etudier 'opportunité de créer un LAEP fixe et/ou
itinérant

7
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PREVENTION {(théme transversal)

Axe 1: développer les actions de prévention
spécialisée a destination des professionnels

Mettre en place des actions de prévention

spécialisée a la suite des canclusions de la mission

exploratoire lancée par le département sur la
catégorie d"age des 11-25 ans

Développer des actions d’information sur le

dispositif CRIP & destination des personnels de

’enfance : AM, maternelles, multi-accueils, etc

Axe 2 : Renforcer les compétences psycho-sociales
des professionnels éducatifs et associatifs

Former les professionnels éducatifs, associatifs au
développement des compétences psychosociales
(CPS)

Axe 3 : Promouvoir une alimentation équilibrée et Ja
pratique d'une activité physique réguliére

Mettre en place des ateliers de sensibilisation au
bienfait d'une alimentation saine et a |'activité

physique auprés des jeunes, ateliers "sport-santé

ENFANCE JEUNESSE

Axe 1 : recensement et communication sur les
activités a destination des jeunes sur le territoire

Création d’une cartographie des partenaires
Communiquer a plus grande échelle les activités
proposeées pour les jeunes

Axe 2 : Développer l'offre d’activités a destination de
la jeunesse

Etudier la possibilité de mettre en place des
activités sportives itinérantes sur le territoire a
destination des périscolaires {ex : golf)

Axe 3 : faciliter 'accés des enfants en situation de
handicap aux activités de loisirs

Communiquer sur le dispositif PARI de la PEP
LOR’EST
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ANNEXE 7 — DECISION DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE DU DUF EN DATE DU

17/12/2025
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ANNEXE 8 — DECISION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA CAF DE LA
MOSELLE EN DATE DU
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ANNEXE 9 — DECISION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DE MSA EN DATE
DU
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D’ORIENTATION
BUDGETAIRE 2026
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Le cadre légal

Depuis I'adoption de la loi « Administration Territoriale de la République » (ATR) le 6 février 1992, les
collectivités territoriales sont tenues d'organiser un Débat d’Orientation Budgétaire (DOB). Ce DOB
constitue la premiére étape du cycle budgétaire annuel et revét une importance cruciale pour rendre
compte de la gestion de la collectivité a travers une analyse rétrospective.

L'article 107 de la loi n°2015-991 du 7 aoiit 2015, relative a la Nouvelle Organisation Territoriale de la
République (loi « NOTRe »), a renforcé |'obligation d'information des assemblées délibérantes.

Le DOB doit impérativement s'appuyer sur un rapport élaboré par le Président, intégrant les orientations
budgétaires, les engagements pluriannuels envisagés, I'évolution des taux de fiscalité locale, ainsi que la
structure et la gestion de la dette.

Ce débat offre aux élus communautaires l'opportunité de discuter des orientations budgétaires qui
détermineront les priorités affichées dans le budget primitif, et potentiellement au-dela pour certains
programmes pluriannuels. Il doit également servir a informer les élus sur |'évolution financiére de la
collectivité, en tenant compte des projets et des évolutions conjoncturelles et structurelles influengant les
capacités de financement.

Une nouvelle exigence, introduite par la Loi de programmation des finances publiques 2018 - 2022, stipule
que les objectifs d’évolution des dépenses réelles de fonctionnement et du besoin de financement de la
collectivité (Budget principal et budgets annexes) doivent &tre clairement définis.

Le Budget Primitif 2026 devra ainsi répondre aux préoccupations du District et de ses habitants, dans un
contexte national incertain lié aux restrictions de I'Etat et a la participation sans précédent des collectivités
territoriales au déficit public.

Le Budget 2026 constitue le dernier budget de la mandature 2020-2026.

Ce budget se veut aussi prudent compte-tenu des incertitudes budgétaires nationales. Il devra s’adapter en
fonction des décisions futures.
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* La conjoncture mondiale: une croissance freinée par des incertitudes
persistantes

Les projections pour 2026 confirment une décélération progressive de la croissance mondiale, aprés le
rebond post-COVID et les chocs géopolitiques récents (guerre en Ukraine, tensions commerciales, inflation).
Selon les derniéres estimations du Fonds Monétaire International (FMI), le PIB mondial devrait croitre de
3,1% en 2026, contre 3,2 % en 2025, avec des disparités régionales marquées.

Aux Etats-Unis, la croissance modérée (2,3 % en 2026) est soutenue par la résilience du marché du travail,
mais freinée par le resserrement monétaire et les incertitudes électorales (élections présidentielles de
2024) et leurs impacts des choix politiques fiscaux et commerciaux.

La Chine connait un rebond limité estimé a 4,2 % en 2026 en raison de la crise immobiliére (chute des prix,
défiance des ménages) des tensions géopolitiques avec les Etats-Unis et Taiwan et d’une transition
énergétique co(iteuse, affectant les industries lourdes.

Une croissance inégale est estimée pour les pays émergent, de 3,3 % en moyenne en 2026 avec des risques
de déstabilisation liés :

o Alavolatilité des taux de change {(dépréciation face au dollar).
o Aux crises alimentaires et énergétiques (Afrique subsaharienne, Amérique latine).

¢ Zoneeuro:une croissance quireste atone a 1% et pénalisée par :

- La persistance de linflation (4,5 % en 2025, 3,8 % prévu en 2026), notamment sur les services et
I'énergie.
- Lestaux d'intérét élevés (maintenus par la BCE pour lutter contre Vinflation), alourdissant le coiit

de la dette publique et privée.
- Un ralentissement de la demande intérieure, lié a I'érosion du pouvoir d’achat et 3 la prudence des

ménages.
« France :lanécessité d'un effortsignificatif de redressement des comptes publics

Le contexte national pour 2026 est dominé par un double impératif : la poursuite d'une croissance modérée
et un effort significatif de redressement des comptes publics face a un niveau de déficit et de dette élevés.
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L'économie frangaise devrait connaitre un léger rebond de croissance en 2026, aprés une année 2025 plus
atone (0,9% en 2026 selon le Fonds monétaire international).

L'accélération de la croissance en 2026 serait soutenue par un regain de la demande extérieure et la
dissipation progressive des effets de I'inflation passée. Toutefois, le niveau de croissance demeure inférieur
a celui d'avant-crise.

Aprés un pic, la désinflation se poursuit. Cependant, une remontée modérée est anticipée en 2026,
notamment en raison de l'impact des prix de |'énergie et de ia répercussion des colts sur ies produits
alimentaires et industriels.

Le marché du travail montre des signes de tension, compte-tenu des licenciements énoncés.
Le ralentissement économique se traduit par un léger repli de I'emploi salarié marchand en 2025-2026.
L'atteinte de |'objectif de plein emploi nécessite un soutien continu et ciblé des politiques d'insertion.

Le défi majeur pour 2026 est le redressement des finances publiques, crucial pour rétablir la crédibilité face
aux partenaires européens (Procédure de Déficit Excessif).

- Le Déficit Public

Le Gouvernement a fixé un objectif de déficit public de 4,7% du PIB en 2026, aprés un niveau élevé attendu
a5,4% en 2025 (et 5,8% en 2024).

Cet effort de réduction repose principalement sur la maitrise de la dépense publique, qui représente
environ deux tiers de I'ajustement prévu.

Le Haut Conseil des finances publiques a souligné les fragilités de cette trajectoire, notamment l'incertitude
sur la réalisation des économies et la dépendance a une croissance nominale suffisante.

- La Dette Publique
La dette publique continuerait sa progression pour atteindre 118% du PIB en 2026.

La hausse des taux d'intérét alourdit considérablement le colt du financement de cette dette. La charge
budgétaire de la dette {(intéréts seuls) devrait connaitre une hausse significative, mobilisant des ressources
budgétaires importantes au détriment d'autres politiques publiques.

Le Projet de Loi de Finances pour 2026, présenté par le gouvernement de Sébastien LECORNU, en tant que
1% ministre est marqué par une double difficulté : atteindre un objectif ambitieux de redressement des
comptes publics dans un contexte politique sans majorité absolue, exacerbé par la renonciation a ['outil
constitutionnel clé qu'est le 49.3. L'issue du vote final est ainsi incertaine.

Le PLF 2026 est un budget de rigueur visant a réaliser un effort de 31 milliards d'euros (17 Mds€
d'économies et 14 Mds€ de recettes supplémentaires), en grande partie en demandant des efforts aux
coliectivités territoriales.

Le Haut Conseil des Finances Publiques (HCFP) a alerté sur le caractére "incertain" des hypothéses
macroéconomiques du gouvernement. La prévision de croissance du PIB pour 2026 +1,0% est jugée par
certains comme trop optimiste, ce qui rend l'objectif de déficit 4,7% difficile a atteindre.
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Au moment de la rédaction du DOB, le Projet de Loi de Finances 2026 n’a pas été voté.

L’ensemble des prévisions budgétaires sont donc a prendre comme des hypothéses liées aux décisions de
I'Etat.

Principales données financiéres 2026 (BANQUE DE FRANCE et FMI)

e Contexte macro-économique
Croissance France +09%
Inflation +1,3%

e Administrations publiques
Déficit public (% du P1B) 4,7 %
Dette publique (% du PIB) 1179%

Projet de Loi de Finances pour 2026, les points en discussion concernant les
collectivités territoriales :

Le projet de Loi de Finances pour 2026 fait peser sur les collectivités, et en particulier sur les
intercommunalités, un effort insoutenable.

Selon les nouvelles estimations d’Intercommunalités de France, avec une contribution d’au mains 2,2
milliards d’euros, incluant non-seulement les mesures du projet de loi de finances mais également la hausse
déja connue de la CNRACL, la contribution imposée aux intercommunalités représenterait une ponction
financiére de plus de 5 % de leurs recettes de fonctionnement.

Elles participeraient ainsi a plus d'un tiers (37 %) de l'effort imposé aux collectivités, alors qu’elles
représentent 20 % des dépenses locales.

Article 76 : le DILICO

Ce dispositif de lissage conjoncturel des recettes fiscales des collectivités (DILICO) a pour but de faire
participer les collectivités territoriales au redressement des finances publiques. Comme pour 2025
Péligibilité dépendra d’un indice synthétique prenant en compte le potentiel financier (75%) et le revenu
par habitant (25%). Néanmoins plusieurs modifications sont apportées par le PLF 2026 :

* Contribution des collectivités a hauteur de 2 Md€ (contre 1Md€ en 2025)

© 720M¢£ pour les communes (contre 250M€ en 2025)

o S00ME pour les EPCI (contre 250M€ en 2025)

o 280ME pour les départements (contre 250M€ en 2025)
o 500M¢€ pour les Régions (contre 250M€ en 2025)
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s Elargissement de la base des contributeurs :
o Communes éligibles si IS supérieur a 100% de I'indice moyen (110% en 2025)
o EPC! éligibles si IS supérieur a 80% de l'indice moyen (110% en 2025)

¢ La part affectée aux fonds de péréquation passe de 10% a 20%

* Le reversement s’effectue sur 5 ans (contre 3 ans pour le DILICO 2025) et sera désormais conditionné a
I'évolution agrégée des dépenses d’investissement et de fonctionnement par strate de collectivité par
rapport a I'évolution du PIB.

o Siévolution < ou = 3 celle du PIB => reversement a tous les contributeurs
o Siévolution > a celle du PIB + 1% => pas de reversement

o Siévolution intermédiaire => versement individualisé en fonction de la progression des
dépenses de la collectivité

Article 19 : Majoration du tarif de I'IFER pour les centrales de production d’énergie électrique

Cet article prévoit une majoration pendant trois ans du tarif de 'imposition forfaitaire sur les entreprises
de réseaux (IFER) pour les centrales de production d’énergie électrique d’origine photovoltaique en le
faisant passer de 8,51 € a 16,05 € par kilowatt de puissance électrigue installée.

Cette majoration sera affectée au budget général de I’Etat, et devrait permettre, d’aprés Bercy, de dégager
un rendement supplémentaire évalué a 50 M€ par an. Les centrales mises en service apres 2021 continuent
de bénéficier d’un tarif réduit, « afin de préserver Vincitation a réaliser des investissements visant a
développer la filiere photovoltaique ».

Article 21 : Verdissement de la fiscalité sur les déchets :

Cet article procéde & un certain nombre de correctifs et réforme sur la fiscalité des déchets, et aura des
incidences sur la taxe générale sur les activités polluantes (TGAP). Notamment, une nouvelle trajectoire de
hausse de la TGAP sur 'enfouissement avec une augmentation de 10 % des tarifs est prévue. Une taxe sur
les emballages en plastique est également introduite.

Article 31 : Fixation pour 2026 des montants de la dotation globale de fonctionnement (DGF) et des
variables d’ajustement, re budgétisation de la fraction régionale de taxe sur la valeur ajoutée (TVA)

Principale ressource de fonctionnement des collectivités, la dotation globale de fonctionnement (DGF)
augmente a périmétre courant et s'éléeve désormais a 32,5 milliards d'euros.

Cet article vient minorer la compensation prévue, a compter de 2021, pour la perte de recettes de taxe
fonciére sur les propriétés baties (TFPB) et de cotisation fonciére des entreprises (CFE) sur les locaux
industriels de 0,25 point, de 13 0,75. C'est donc une réduction de 25 % de la compensation.
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D’aprés le gouvernement, dans I'exposé des motifs, il y a lieu de procéder a cette minoration car « le codit
de ce mécanisme a connu, depuis son instauration, une progression trés dynamique [...] supérieure 3 22 %

en trois exercices budgétaires ».

Article 32 : Modalités d’attribution du fonds de compensation pour la taxe sur la valeur ajoutée

Il'y a un an, le gouvernement avait proposé de réduire le taux de remboursement pour le fonds de
compensation pour [a taxe sur la valeur ajoutée (FCTVA), ainsi que de réduire son champ d’application. La
proposition avait été supprimée par le Sénat.

Dans ce projet de Loi de Finances, il est ainsi proposé un recentrage de I'assiette « dans une logique de
retour au droit commun », sur les seules dépenses d’investissement. Par ailleurs, le calendrier évolue et il
est prévu dans cet article que les versements du FCTVA seront « effectués I'année suivant la dépense
d’investissement

Parmi les mesures impactant le DUF en 2026, ilya:

- la baisse importante de la compensation de la réduction des bases des locaux industriels soumis a
laCFEetalaTFPB: - 230000 € de recettes

- la diminution de la DCRTP : - 129 000 € de recettes

- la reconduction du « Dilico », dont le doublement du mondant cette année conduirait a intégrer
des collectivités moins favorisées que la moyenne dans le dispositif soit

- une participation estimée a 250 000 €

La participation du DUF en 2026 au redressement des comptes de I'Etat est estimée a 609 000€.
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Il est 3 noter que les résultats de 2025 indiqués dans le DOB sont provisoires.

Afin de rendre 'analyse des comptes homogénes, une consolidation des comptes est réalisée sur la
période 2021-2025 pour les budgets suivants :

- Budget Général

- Budget annexe assainissement
- Budget annexe gestion des déchets

D Analyse consolidée des sections de fonctionnement

A) Les recettes réelles de fonctionnement maintenues dans un contexte de diminution
des compensations de I'Etat

Les recettes réelles de fonctionnement représentent les mouvements réels de la balance générale en

section de fonctionnement.

. . Evolution
Rétrospective (en €) 2024 3 2025
2022 2023 2024 2025 en%
Ventes de produits fabriques,
prestations de services, 5552 072 5510 842 5198 507 5 304 900 2,05%
marchandises (chap 70)
PIENECES Cantiibiions 2203271|  2215730|  2132548| 2167798 1.65%
directes
Fiscalite transférée (CVAE- o
TASCONHFER-FNGIR) 3567617 2372797 3779170 3846 603 1,78%
Fiscalité indirecte 2140794 3585174 2183278 2 197 988 0,67%
Delgtions:BICi Cor s 3607871| 3504883 3602588 3519280 2.31%
compensations, FCTVA)
Autres recettes d'exploitation 2 605 591 4171392 4172 356 4196 931 0,59%
Totaldes recettes réelles de| g o0y 515l 51360828 21068445 21233500 0,78%
fonctionnement

Les recettes totales augmentent de 0,78 % entre 2024 et 2025, alors que les compensations de I'Etat

diminuent de 2,31%.

Cette augmentation s’explique pour l'essentiel par Poptimisation de nos recettes telles que la
redevance des ordures ménageéres.
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o Lavent

roduits

restations de services :

[l s’agit pour I'essentiel de la facturation des redevances assainissement et d’enlévement des ordures
ménageres, les recettes liées aux redevances d’occupation du domaine public, droit d’entrée piscine.

En 2025, les tarifs de la redevance assainissement et de la redevance d’enlévement des ordures
ménageres (REOM) sont restés identiques a ceux de 2024 mais les recettes obtenues sont supérieures

a celles escomptées :

- +3% pour le budget assainissement, liées aux rejets industriels, supérieurs aux prévisions et
les recettes de performance des systémes d’assainissement collectifs, reversées a I'agence de

I'eau (118k€).

- +1% pour le budget annexe gestion des déchets. Une recherche d’abonnés non-inscrits a été

menée pour un résultat supplémentaire de 46 k€ de REOM.

o Les produits des contributions directes :

Jusqu’a présent, le DUF n’a pas souhaité faire peser sur les ménages et les entreprises, les baisses
globales de recettes liées aux réformes imposées par I'Etat. Les taux des taxes sont donc restés
inchangés et sont bien inférieurs globalement aux taux pratiqués par les EPCI avoisinants, ainsi qu’au
taux moyen départemental. Les produits des contributions sont stables par rapport a 2024.

TAUX TAUX TAUX TAUX TAUX TAUX TAUX MOYEN
CC HAUT
CA SAINT- cc CHEMN | cC SuD
DUF AVOLD FREYMING |CC WARNDT PAYS DE MESSIN DEPARTEMENTAL
SYNERGIE | MERLEBACH
PANGE
TAUX FONCER BATI 0512% 4.36% 1.50% 1,16% 0.724% 1,95% 2,89%
TAUX FONCIER NON BATI 394% 5,00% 2.45% 6,40% 2,59% 6,80% 5,46%
TAUX COTISATION
FONCIERE DES 1943 % 22,13% 21.27% 20,50% 18.94% 19,13% 21,61%
ENTREPRISES
3022 3023 2024 2025
Taxe d’Habitation (TH) 59 447 € 91956 € 58 683 € 48817 €
Foncier Bati (FB) 122682 € 131073 € 136 395 € 138414 €
Foncier Non bati (FNB) 34735€ 37141€ 38530€ 39156 €
sotSation Fenciorsiges 1638581 € 1795971¢€ 1871528€| 1916381€
Entreprises (CFE)
Produit total 1855445¢€ 2056 141 € 2105136€| 2142768¢

o La fiscalité transférée :

Elle est composée de la Cotisation sur la Valeur Ajoutée (CVAE), la Taxe sur les Surfaces Commerciales
(TASCOM), les Impositions Forfaitaires sur les Entreprises de réseau (IFER) et le Fonds National de
Garantie Individuel de Ressources (FNGIR). Elle est relativement stable.
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o Lafiscalité indirecte :

La suppression de la taxe d’habitation sur les résidences principales et son remplacement par la TVA
amodifié la structure des ressources communautaires et a surtout réduit le levier fiscal du DUF. Depuis
2021, I'évolution de nos produits résulte essentiellement de I'évolution de la TVA.

o Les dotations:
Les dotations sont composées de la DGF, du FCTVA, des compensations fiscales de I'Etat pour les
entreprises industrielles. Depuis 2019, la DGF progresse de 0.6% en moyenne grace a la réforme de la

dotation d'intercommunalité introduite par la loi de finance de 2019. L'évolution est en baisse de
2,31%.

o Les autres produits de gestion courante :

1l s’agit des loyers percus par le DUF (VIESSMANN France, GENDARMERIE, APE], GRUNDFOS...).

B) Des dépenses de fonctionnement du budget général maitrisées malgré une hausse du
cout des fluides

Les dépenses réelles de fonctionnement représentent les mouvements réels de la balance générale en
section de fonctionnement, en y ajoutant les intéréts courus non échus de I'exercice précédent.

2022 2023 2024 2025 en%
Clisrgeste araciSle general 7 261 052 7692 008 6 787 392 7 024 602 3,49%
(chap 011)

CRRISEESEIBorSonnEICH IS 2651 891 2701160 2870172 3057 572 6,53%
assimilés (chap 012)

Aftenuation gf 4‘;’°d““ {chap 2516 515 2 478 925 2 499 971 2 425 377 -2.98%

Autres charges de gestion o

couraric f=hon 651 2043 895 2228 466 3295 456 3235 588 -1,82%

Intéréts de la dette (art 66111) 613 747 790 770 823 634 698 543 -15,19%

e dEpsnaestds 242 990 1206 987 223 400 100 183 -55,16%

fonctionnement

Total des dépenses réelles | (. .50 501  47008316| 16500025 16541 865 0,25%

de fonctionnement

o Lescharges a caractére général :

Les charges a caractére général ont augmenté de 3,49% entre 2024 et 2025.

Elles s’articulent essentiellement autour de l'entretien de notre patrimoine, des espaces verts, des
fluides, et des prestations liées aux compétences ordures ménageres et assainissement.
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L’augmentation des dépenses est liée pour I'essentiel a la redevance pour performance des systémes
d’assainissement collectifs mises en place en 2025 pour un montant de 118k€, reversé a I'agence de
I'eau. Cette somme est également inscrite en recettes de fonctionnement.

En neutralisant cette dépense, 'augmentation serait de l'ordre de 1,7%, soit une augmentation
proportionnelle aux révisions des marchés.

L'objectif est de garantir la qualité des services tout en respectant nos engagements budgétaires et
améliorer la qualité du service public.

o Les charges de personnel :

Le taux d’évolution des charges de personnel entre 2024 et 2025 est de 6%.
Cela résulte d’'une part :

¢ Des mesures exogenes : 'augmentation du taux de contribution employeur a la CNRACL et
URSAFF.

» Des mesures endogénes : 'internalisation des missions autrefois confiées aux prestataires et
I'effet Glissement Vieillesse Technicité (GVT), ainsi que les promotions et nomination aprés
réussite aux concours.

En matiére de ratio, c'est-a-dire des charges de personnel ramenées a la population, le DUF se
positionne comme un bon éléve avec un coit par habitant de 117 euros. Ce ratio est inférieur 2 la
majorité des autres EPCI. Cela résulte d'une stratégie budgétaire rigoureuse et d'une gestion efficace
des ressources humaines dans un objectif de maintenir une solidité financiére.

Nom Population| 2020 2021 2022 | 2023 2024

. d‘;:ji‘:;ﬁf‘" e 24 527 99 100 107 109 117
CA Saint-Avold Synergie 53 130 98 114 114 133 144
CC de Freyming-Merlebach 31960 74 73 80 77 85
CC du Warndt 17 747 150 175 183 195 196

6 Hat C::r:';: -Paysde | 19523 57 64 76 86 92
CC du Sud Messin 17 191 51 81 102 119 121
Moyenne du panel 95 105 112 119 122

Au 31 décembre 2025, la collectivité compte 52 agents répartis comme suit :

Filiere Fonctionnaires  Contractuels Apprentis TOTAL %
Administrative 18 7 1 26 47%
Technique 15 7 1 23 42%
Sportive 4 1 1 6 11%
TOTAL 37 15 3 55 100%
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Fonctionnaires  Contractuels Apprentis TOTAL %

FEMMES 23 10 1 34 62%
HOMMES 14 5 2 21 38%
Fonctionnaires et contractuels Hommes Femmes TOTAL
Catégorie A 7% 11% 18%
Catégorie B 13% 15% 27%
Catégorie C 18% 36% 55%

o Les atténuations de produits :

Elles sont composées des attributions de compensation d'un montant de 2 047 608 €, figées depuis
leur mise en place.

Quant a la contribution au FPIC, celle-ci est répartie de maniére dérogatoire et entiérement prise en
charge par le DUF. En 2025, 195 861€ ont été versés au titre du DUF et 177 316 € au titre des
communes du DUF. Pour rappel, la participation cumulée de 2012 3 2025 estde 4 724 356 €.

o _Les charges de gestion courante :

Les charges de gestion sont composées de nos contributions aux budgets annexes (soit 200 000 euros
au budget annexe déchets et 456 500 au budget annexe assainissement), ainsi que les versements aux
titulaires des contrats de concessions.

Elles varient entre 2022 et 2025, puisque l'imputation de la subvention versée au budget annexe
assainissement a été modifiée et intégrée au chapitre 65.

Les autres charges correspondent aux engagements juridiques auprés des partenaires comme les
concessionnaires (Golf, Aire d’accueil des gens du voyage, Multi-accueils), et les associatifs dans le
domaine de la culture, de 'enseignement, du développement économique, la formation, I'insertion, le
tourisme, I’habitat notamment.

o _Les intéréts de la dette :

Les intéréts de la dette ont diminué de 15% entre 2024 et 2025.

o _Les autres dépenses

Les autres dépenses concernent les annulations sur titres antérieurs et les provisions.
C) Grands équilibres financiers : une épargne confortée grace aux efforts de gestion
L’analyse des épargnes permet d'apprécier I'équilibre général de la section de fonctionnement et la

capacité a dégager suffisamment de richesse pour faire face au remboursement de sa dette et
permettre la réalisation de nouveaux emprunts et investissements.
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o Epargne de gestion =Différence entre les recettes et les dépenses de fonctionnement
hors intéréts de la dette.

2022 2023 2024 2025
| Epargne de gestion (en €) 4958373 4 881 894 5 366 657 5213 621
o_Epargne brute = Différence entre les recettes et les dépenses de fonctionnement.
L'épargne brute représente le socle de la richesse financiére.
2022 2023 2024 2025
l Epargne brute (en €) 4 344 625 4091 124 4543023 4515078

o Epargne nette = Epargne brute 6tée du remboursement du capital de la dette.
L'épargne nette permet de mesurer 'équilibre annuel. Une épargne nette négative illustre une santé
financiére dégradée.

2022 2023 2024 2025
2193 354 1986 404 2 465 884 2410936

| Epargmenette (en€)

Le DUF connait une augmentation de son épargne depuis 2022 en raison de :
- la maitrise des charges a caractére général,
- lesrelances de consultation pour des prestations,
- lare-internalisation de missions et un recours moins systématique aux cabinets d’études.

Ces efforts de gestion ont permis d’honorer un niveau d’'investissement important.

Ainsi, le DUF a réalisé de nombreux investissements sans augmenter la fiscalité sur les ménages, en
comptant sur sa capacité d'autofinancement et le recours a I'emprunt pour les travaux

d’assainissement.

D)  Analyse consolidée des sections d'investissement : un niveau d’investissement

soutenu
Reétrospective (en €)
2022 2023 2024 2025
FCTVA 254 914 151 449 284 109 373046
Emprunts 0 0 0 940 000
Autres recettes (dont subventions) 742 530 1347 416 1 587 940 903 104
lotal gEsyege el ietlics 997 444 1 498 865 1872050 2216 150
d'investissement
Sous-total dépenses d'équipement 4424774 4417 697 5007 739 7 143 597
Autres investissements hors PRI 0 0 1014 905 0
Remboursement capital de la dette 2151271 2104720 2077 139 2 104 936
Autres dépenses d'investissement 0 0 0 0
Tot 5
otal des dépenses réelles 6 576 045 6522 417 8 099 784 9 248 533
d'investissement
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Entre 2022 et 2025, 22 millions d’euros ont été consacrés aux dépenses d’équipement suivantes :

3 10,9 millions d'€ pour les travaux :
o Construction d'un FESAT
Construction d’'un Centre de Santé
Aménagement d'un Centre de Formation SDIS au Carreau de la Mine
Création du Centre de Formation IRTS
Parking du Golf
[nstallation de points d’apport volontaire sur le territoire du DUF
Travaux de mise en assainissement collectif de Marange-Zondrange, Hallering,
Zondrange, Fouligny
Réhabilitation de la STEP de Créhange
o Agrandissement de la déchéterie de FAULQUEMONT et mise en conformité de la
déchéterie de LONGEVILLE-Lés-SAINT-AVOLD
» 5,3 millions d'€ pour les matériels divers : informatique, véhicule, mobilier, bornes incendie,
matériels divers en assainissement.
> 3,2 millions d’euros pour les acquisitions fonciéres dans le cadre des travaux de mises aux
normes de l'assainissement collectif et de ’extension de la zone industrielle de Faulquemont et
Tritteling-Redlach
» 2,4 millions d"€ pour les subventions :
o Dotation d’Aménagement Communautaire (DAC)
o ADICAPE
o ADIAGRI
o]
o]

O 0 0O 0 0 O

(o]

Réhabilitation du péle hébergement du Centre Raymond Bard
Soutien a la mise aux normes électriques et étanchéité des ouvrages fortifiés

Les investissements ont été financés sur fonds propres a hauteur de 70%, soutenus de facon habituelle
par nos partenaires pour 16% (Département, Etat, CAF, Agence de I'eau), par le recours a I'emprunt
pour 4% (assainissement) et les autres recettes dont le FCTVA pour 9%.

7 ¥ 4 4 1 4
Nom Population | 2020 2021 2022 2023 2024

Lo T SR 24527 21700€| 20361€| 18041€| 18013€| 21352¢
Faulquemont

CA Saint-Avold Synergie 53130 7653€| 12204€| 129.49€| 12042€| 13537¢€

CC de Freyming-Merlebach 31960 13132€| 17287€| 7325€| 53.38€| 19643€

CC du Warndt 17747 14943 €| 19395€| 137.04€| 10841€| 11331€

OC Haut Chenin - Pays de Pange| 19823 6553€| 15381€| 6619€| 71.38€] 6311€

CC du Sud Messin 17191 11425€|  2059€| 2187€| 1344€| 20.36€

Moyenne du panel 99,35 € 148,50 € 85,03 € 93,12 € 108,15 €

Le DUF a un niveau d’investissement important et supérieur a la moyenne des dépenses des
collectivités avoisinantes. Les dépenses d'équipement par habitant sont de 213 euros. Le DUF se situe
en lére position par rapport aux autres EPCIL.
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L'objectif est de poursuivre nos investissements grice a une mobilisation de I'épargne nette, conjuguée
a une recherche active de subventions et 4 un recours a 'emprunt.

Ce niveau d'investissement permet de consolider le niveau d’emploi et d’agir durablement sur le taux
de chOmage. L'attractivité des entreprises permet de réduire le taux de chdmage, mesuré par France
Travail.

Pour le DUF, le nombre de demandeurs d’emplois est en nette diminution de -8% sur un an et de -

13,8% depuis 2 ans toutes catégories de demandeurs (A, B, C).

Nombre de demandeurs d'emploi en catégorie AB C sept-22 sept-23 sept-24{Varian Var2ans
DUF 1727 1628 1488 -8,6% -13,8%
CASAS 4515 4434 4225 -4,7% -6,4%
Forback Boulay 19746 19060 18 332 -3,8% -7.2%
Moyenne Département 79702 76545 73800 -3,6% -7,4%
Moyenne Région Grand Est 421722 411471 405 003 -1,6% -4,0%

On note que la baisse est moins significative a I'échelle départementale (-3,6%) et régionale (-1,6%).

Le second indicateur qui témoigne de notre dynamisme est le nombre de bénéficiaires du Revenu de
Solidarité Active (Brsa).

Les données issues du Département permettent de constater que par rapport a I'an dernier, le taux
est resté stable et qu'il est inférieur a la moyenne départementale.
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Le nombre de Brsa ramené a la population était de 1,4% en 2024, il est stable par rapport a 2023. La
moyenne départementale se situe a 2,3%. Par rapport aux EPCI de Moselle Est, le DUF a I'un des taux
le plus faible.
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Le ratio de désendettement est le rapport entre 'encours de la dette et 'épargne brute.

Ce ratio indique le nombre d'années nécessaire au DUF pour éteindre totalement sa dette par
mobilisation et affectation en totalité de son épargne brute annuelle. Il s’agit d’'un indicateur de
solvabiliteé.

Criteres d’appréciation :
* | Moins de 6 ans = zone verte, situation financiére trés satisfaisante
. De 6 a 12 ans = zone médiane, situation satisfaisante

. Plus de 12 ans = zone rouge, situation dangereuse

Ratio Brsa/pop 2024

CA de Forbach Porte de France [ e 3, 7%
CC de Sarrebourg - Moselle Sud mEEEESSssssssSSSSSSSSsssS—————————————— 3 6%
CC de Freyming Merlebach S 3,7%
CC duWarndt SeeesseesssseSSS——————————— 3, 200
CA Saint-Avold Synergie Seesssssssssamamsmmmmmm————— 2 6%
CA de Sarreguemines Confluences SEEESSSsesss—S——SS ey 2,3%
CC du District Urbain de Faulquemont s 1,4%
CC Houve - Pays Boulagepis maasssssssmmmeems 1,30
CC Bouzonvillois - Trois Frontieres e 1,0%

0.0% 05% 1,0% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Données issues du Département de la Moselle

E) Un niveau de dette maitrisé et un encours de dette en baisse

Le ratio de désendettement est passé de 9,6 ans en 2021 a 6 ans en 2025. Le pic se situe en 2020 et
2021 avec le projet d'investissement du FESAT qui a nécessité un nouvel emprunt.

Ce ratio de solvabilité est satisfaisant en 2025.

Le fonds de roulement est également satisfaisant. Cela permet d’envisager pour les années a venir la
poursuite d'une politique d'investissement dans le cadre des compétences du DUF (assainissement,
création du centre de santé, aménagement des espaces publics et zones d'activités, soutien aux
communes et partenaires).
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Evolutionde l'encours de la dette et ratio

de désendettement (k€)
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Le budget général et le budget annexe assainissement sont concernés par cette consolidation.

Au 31/12/2025, le ratio de désendettement est de 6 ans et le capital restant dii de 24 926 k€.

Dette par préteur :

Répartition des emprunts par préteur :

7,1% \
4,4% -,

92.0% B

9.5%

20,1%

I vEnA CL

| BANQUE POSTALE
B CREDIT MUTUEL
B SFIL
H caci
] CREDIT AGRICOLE
B Autres préteurs

L’enjeu du DUF est d’assurer une gestion active de sa dette en diversifiant les préteurs et d’évaluer les

opportunités de rachat de préts lorsque la conjoncture est favorable.

Le classement des 23 emprunts en fonction du niveau de risque permet de présenter le classement
suivant selon la charte Gissler (Charte de Bonne Conduite établie par le Ministére des Finances, qui
classe les emprunts selon leur degré de risque : de 1A pour les moins risqués (emprunts taux fixes et

variables classiques) a 6F (ex : emprunts libellés en francs suisses) :

Accusé da réception en préfecture
057-245700133-20251222-DE09-171225-DE
Date de télétransmission : 22/12/2025

Date de réception préfecture : 22/12/2025

16




Charte de bonne conduite

® Produits non
structurés 1A

s Produits a risque
éleve 1E

F) Les engagements financiers du DOB 2025 respectés dans les résultats

financiers de 2025 :

>

>

Garantir un fonds de roulement 3
2,3 millions

Un ratio de désendettement en
situation satisfaisante (soit entre
6 et 10 ans maximum)

Dégager une épargne nette, soit
plus d'1 million chaque année

> Fonds de roulement a 3,5 millions

> Ratio de désendettement de 6 ans

>» Epargne nette de 2,4 millions
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La libre administration des collectivités territoriales, principe constitutionnel, se heurte &
une réalité financiére de plus en plus contrainte par les arbitrages de I’Etat. Le Projet de Loi
de Finances (PLF) 2026, élaboré dans un contexte de tensions budgétaires persistantes,
illustre cette dépendance structurelle.

Alors que les collectivités sont souvent pergues comme des variables d’ajustement des
finances publiques, leur réle d’amortisseur social et économique s’avére dautant plus
déterminantdans un environnement marqué par l'incertitude.

Les derniéres projections économiques confirment cette pression : le déficit public, est de 5,8
% du PIB en 2024 et pourra atteindre 5,4 % en 2025 sans mesures correctrices. Le PLF 2026
fixe un objectif de réduction a 4,7 % du PIB, impliquant un effort de consolidation sans
précédent.

Pourtant, avec une croissance revue a la baisse (0,7 % en 2025, contre 1,1 % dans les
prévisions gouvernementales), les marges de manceuvre se resserrent. Dans ce cadre, les
collectivités se voient imposer une contribution financiére accrue, notamment via le DILICO,
avec plus de 2 milliards d’euros sollicités - un prélévement qui pése lourdement sur leurs
capacités d’investissement.

Face a ces contraintes, le DUF démontre une gestion financiére rigoureuse et sincére,
permettant de concilier équilibre budgétaire et ambition territoriale. Entre 2021 et 2025, prés
de 22 millions d’euros ont été mobilisés pour des projets structurants, dont la construction
d’un centre de santé en 2025-2026.

Cette trajectoire, a la fois réaliste et volontariste, atteste de notre capacité a anticiper les défis
tout en préservant la qualité des services publics — assainissement, gestion des déchets, ou
encore acces aux soins - et en maitrisant le coiit des politiques publiques sur le long terme.

Pour 2026, il s’agit de renforcer cette dynamique en inscrivant nos orientations dans une
logique de cohésion territoriale, d’équité et de solidarité envers les communes rurales. Notre
priorité reste le développement économique, vecteur d’emplois locaux et de résilience sociale.
Avec un taux de bénéficiaires du RSA parmi les plus bas de Moselle, notre territoire confirme
son rdle de levier économique.

Cette responsabilité nous engage aamplifier nos actionsen faveur des entreprises, de
I'artisanat, de I'agriculture et de la formation, tout en consolidant nos équilibres financiers.
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L. Développement économique : quatre axes structurants

Pour soutenir I'activité et 'emploi, nous proposons de poursuivre et d’amplifier les initiatives
suivantes :
1. Aménagement des zones d’activités :
o Finalisation des travaux de laZAC de Créhange et commercialisation des
parcelles de la ZI de Faulquemont.
o Déploiement de parcs photovoltaiques sur le site du Carreau de la Mine,
combinant transition énergétique et attractivité économique.
2. Soutien aux TPE, artisans et commergants :
o Adaptation du réglement ADICAPE aux besoins territoriaux.
o Partenariats renforcés avec la Chambre des Métiers et de I’Artisanat et le pdle
entrepreneuriat de Lorraine.
3. Accompagnement du secteur agricole :
o Mise en ceuvre des mesures issues de la commission Agriculture pour sécuriser
I'emploi et moderniser les exploitations.

1. Emploi et formation : une approche ciblée et partenariale

Notre stratégie s’articule autour de deux leviers :
1. Opérations structurantes pour I'insertion :
o Poursuite des POE (Préparations Opérationnelles a I'Emploi), recrutements
ciblés et formations « sur mesure », en collaboration avec France Travail, le
GEME, la Mission Locale, Wimoov et Cap Emploi.
2. Modernisation des infrastructures de formation :
o Finalisation d'une étape de larénovation du centre Raymond
Bard (hébergement des stagiaires), avec le concours de 'Etat et du DUF.
o Soutien au Lycée Professionnel Inter-entreprises (LPI) et a sa spécialisation
industrielle.
o Inauguration prévue en janvier 2026 du plateau technique de formation des
sapeurs-pompiers (Carreau de la Mine) et consolidation du centre de formation
pour les travailleurs sociaux (IRTS).

[1I. Projets structurants et solidarité intercommunale

Notre action repose sur cinq engagements :
1. Plan Local d’'Urbanisme Intercommunal (PLUi) :
o Finalisation du diagnostic et définition des orientations d’ici le second semestre
2026, aprés une concertation large des élus du territoire.
2. Dotation d’Aménagement Communautaire (DAC) :
o Maintien des enveloppes 2024-2026, réajustées a la hausse pour tenir compte
del'inflation, afin de soutenir les investissements communaux (délibération n°5
du 11/06/2025 qui prévoit une augmentation des enveloppes entre 4% et 8%).
3. Fonds de Péréquation Intercommunale et Communale (FPIC) :
o Prise en charge intégrale de la part communale par le DUF (177 k€ en 2025).
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4. Acces au droit et a la justice :
o Poursuite des permanences du point justice, avec demande de participation de
la CASAS.
5. Financement du SDIS :
o Maintien de la prise en charge de la part communale, garantissant la sécurité
civile du territoire.

IV. Santé, petite enfance et cohésion sociale

Trois priorités pour 2026 :
1. Petite enfance et parentalité :
o Finalisation de la convention territoriale avec la CAF, incluant un comité de
pilotage et un comité technique.
o Reconduction du dispositif « ’apprends a nager » (été 2026), aprés son succes
en 2024-2025.
2. Santé publique :
o Miseen ceuvre du Contrat Local de Santé (CLS), avec des actions territorialisées
pilotées par la coordinatrice dédiée.
o Construction du centre de santé : travaux en cours depuis la pose de la premiére
pierre (12 septembre 2025), soutenus par la Région Grand Est et I’Europe.
3. Prévention et accés aux soins :
o Renforcement des partenariats avec les acteurs locaux pour répondre aux
déserts médicaux (Centre de ressources territoriales, EHPAD), et soutien a
I'implantation des professionnels de santé.

| V. Transition environnementale : équilibre et innovation

Trois défis majeurs:
1. Maitrise des coiits énergétiques :
o Déploiement d’une gestion technique centralisée (GTC) pour optimiser la
consommation des fluides.
2. Assainissement:
o Déclaration d’utilité publique (DUP) pour sécuriser les projets a venir
Vittoncourt, Voimhaut et Adaincourt et lever les obstacles fonciers.
o Poursuite des études pour l'assainissement de lazone industrielle de
Longeville-lés-Saint-Avold.
3. Politique des déchets :
o Equilibre budgétaire atteint pour la premiére fois en 2026, preuve d’une
gestion vertueuse et la mise en ceuvre partielle de la collecte en C0.5,
o Poursuite de la démarche de collecte optimisée aprés une étude précise avec les
Maires concernés.
o Participation active aux décisions stratégiques du SYDEMEen matiére
d’investissements futurs, notamment le SYDEME 2030 avec des hypothéses sur
le changement de collecte, fermeture de Méthavalor, suppression des sacs verts.
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Pl. Rayonnement et attractivité du territoire

Deux axes pour consolider notre dynamisme :
1. Soutien aux initiatives culturelles, sportives et associatives :
o Subventions aux projets arayonnement districal, avec une attention
particuliére pour les publics scolaires (piscine, golf, classe défense).
2. Tourisme et promotion économique :
o Poursuite du soutien pluriannuel a I'Office de Tourisme, indexé sur des objectifs
mesurables en mentionnant la nécessité d’'une meilleure implication pour le
DUF.

Un équilibre ambitieux et responsable. Ces orientations s’inscrivent dans une démarche
durable, alliant attractivité économique, justice territoriale et rigueur budgétaire. Elles
répondent aux attentes des habitants tout en anticipant les contraintes imposées par |'Etat.

En 2026, le DUF réaffirme son engagement : innover sans renier nos équilibres, investir sans
compromettre notre souveraineté financiére, et agir collectivement pour un territoire plus
solidaire et résilient.
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Une analyse prospective est un exercice de prévision financiére 3 hypothéses données.

1l est important détre conscient que de nombreuses incertitudes pésent sur ces hypothéses (activité
économique, évolution sociodémographique, conséquences de la réforme territoriale, de la fiscalité
locale...), d'autant que le développement économique est une caractéristique majeure du DUF.

I/l convient donc dinterpréter avec une trés grande prudence les données indiquées dans cette
prospective.

Objectifs
L’analyse prospective vise avant tout a mesurer la capacité financiére du DUF a mettre en ceuvre ses
projets a ’horizon 2026 :

= Entenant compte des investissements et des actions envisagés
= En tenant compte des contraintes exogénes qui affecteront I'élaboration des budgets sur cette

période

Contexte de la prospective

= Un projet de Loi de Finances qui tarde a étre voté et qui demande une participation importante
des collectivités territoriales au redressement des comptes de I'Etat

= Maitriser I'évolution de nos charges de fonctionnement par des investissements vertueux,
= Maitriser le coiit des politiques déchets et assainissement
= Intégrer les diminutions de compensation de I'Etat et nouveau prélévement
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A) Le budget annexe gestion des déchets : un budget a
I"équilibre en 2026

Dans un contexte oti la gestion des déchets représente un enjeu majeur pour les collectivités, la section
de fonctionnement du budget annexe gestion des déchets a été élaborée en vue d’'un équilibre
rigoureux pour I'exercice 2026.

Cet équilibre est projeté a 4,4 millions d’euros tant en recettes qu’en dépenses.

Les modalités d'atteinte de cet équilibre ont été présentées et proposées lors de la Commission
Environnement et Développement Durable du 7 novembre 2025.

Elles reposent sur une optimisation des ressources et une maitrise des charges :

o Lesrecettes de redevance de ordures ménageres projetées a 3 231 k€

o Lesrecettes annuelles reversées par le SYDEME de 747k€

o Une estimation du reversement des douziémes relatifs au traitement des déchets de 2025
de 200k€

o Lereport de 'excédent de 2025 de 168 k€

o La collecte en C0.5 optimisée qui donne des résultats satisfaisants

o Le maintien des tarifs de la redevance de 2025 pour les particuliers et professionnels

Une optimisation de labase des tiers a été opérée en 2025, ce qui 2 augmenté la perception des recettes
de redevances de ordures ménagéres a hauteur de 46 k€.

Avec cette optimisation ciblée de 'ensemble des recettes et des dépenses de fonctionnement, il est
confirmé qu’aucune subvention d’équilibre du budget général ne sera nécessaire pour le Budget
Annexe Gestion des Déchets en 2026. Il est a noter que cet équilibre est soumis a des incertitudes
(augmentation de la Taxe Générale des produits polluants dans le PLF 2026) et les orientations
stratégiques du SYDEME a venir.

Pour I'année 2026, des investissements sont prévus afin d'améliorer les infrastructures de
gestion des déchets, et intensifier la politique en faveur de la réduction des déchets :

o Renouvellement des bornes : 32000 €
o Renouvellement de la signalétique : 15000 €
o L'achat de composteurs 10 000 €
o Plateformes: 7 000 €

En 2025, I'excédent prévisionnel de la section de fonctionnement est de 168 k€.
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B) Le budget annexe assainissementsoumis a des tensions
réglementaires

L'assainissement est un enjeu majeur pour la santé publique et la protection de I'environnement. La
réglementation a introduit des indicateurs de performance budgétaire qui s'imposent aux stations
d’épuration qui se sont de plus en plus évaluées. L'enjeu est de pouvoir y répondre en mettant en place
un dispositif de diagnostic permanent et en définissant des plans d’action formalisées.

La police de I'’eau renforce ses contrbles.

Pour I'année 2026, le budget assainissement s’équilibre en dépenses et en recettes de fonctionnement
a 3 051 k€. Cet équilibre est essentiel pour assurer un fonctionnement efficace des infrastructures
d'assainissement et a été présenté A la commission, assainissement du 20 novembre 2025.

Les principales sources de recettes incluent la redevance d'assainissement, estimées a 1 916 K€ (tarifs
identiques a 2025) payée par les usagers, la refacturation des travaux, la participation pour

assainissement collectif (PAC), la subvention d’équilibre du budget général d’'un montant de
456 500 €.

Des investissements de grande ampleur, lissés sur plusieurs exercices, sont prévus pour :

o Moderniser et entretenir les infrastructures d'assainissement, garantissant ainsi leur bon
fonctionnement et leur conformité aux normes environnementales: changement des
équipements récurrents.

o Mise aux normes de l'assainissement ADAINCOURT, VOIMHAUT et VITTONCOURT
aprés le lancement d'une déclaration d'utilité publique, une maitrise fonciére et un
engagement pérenne des financements de ’Agence de I'eau

o Poursuite des études pour I'assainissement de la zone industrielle de Longeville-Les-Saint-
Avold.

En 2025, I'excédent prévisionnel de la section de fonctionnement est de 264 k€.

C) Le Budget Général : un budget équilibré dans un contexte
incertain

L'évolution des recettes et des dépenses de fonctionnement

o Les recettes :

Les projections d'évolutions des recettes pour la période 2026, 2027 mettent en lumiére des défis
importants, notamment la baisse des compensations de I'Etat, pour le DUF et la participation du DUF

au DILICO.
Il est crucial de continuer a surveiller ces évolutions et d'adapter notre stratégie budgétaire en

conséquence.
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Les recettes réelles de fonctionnement diminuent de 11 % entre 2025 et 2027 alors que les dépenses
augmentent de 1,96%. Cela a pour conséquence de dégrader notre épargne nette, qui passe en dessous
de la barre de 1 million. Un des leviers disponibles a activer est 'augmentation du taux de la Taxe
Foncier bati, dont la base fiscale est trés importante (27 millions), ce qui permet ainsi de limiter la
baisse de nos recettes et de préserver une épargne nette correcte de 1 millions d'euros.

Evolutiondes dépenses de fonctionnement
des chapitres 011,012 et 65
2025 -2027 (k€)

10700

—0 +2,34%

10600

10500

10 400 —e -0,10%

10 300

10200

2025 2026 2027
=@=3ans dilico ==@=avec dilico
Evolution des bases de la fiscalité directe locale
Comparaison des taux moyen avec les taux du DUF :
THRS TEPB TFNPB CFE

Moyenne nationale des taux des EPCI 9,43% 4,04% 10,44% 26,24%
Moyenne régionale des taux des EPCI 9,55% 5,63% 11,30% 23,00%
Moyenne départementale des taux des EPCI 6,77% 2.89% 5,46% 21,61%
Taux DUF 8,12% 0,51% 3,94% 19,43%

1l est ainsi proposé d’augmenter le taux de la taxe sur le foncier bati, pour un taux de 1,50%.
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. Estimation des
Bases fiscales Produits stima

2025 fiscaux 2025 Basezs.of;sg ales Taux produzlgszféscaux
TH SUR LES 8,12%

RESIDENCES 601 200 48817 € 601 200 48817 €
SECONDAIRES

FB 27 140 000 138414 € 27 140 000 1,5% 407 100 €

FNB 993 800 39156 € 993800 3,94% 39156 €

CFE 9863 000 1916 381 € 10002 255 19,43% 1962872 €

Produit 2142768 € 2189259 €

L'éligibilité au DILICO dépend d'un indice synthétique prenant en compte le potentiel financier (75%)
et le revenu par habitant (25%). Le DUF a un Potentiel Financier élevé.

Taxe sur les surfaces commerciales (TASCOM)

Cette taxe concerne tous les commerces qui exploitent une surface de vente de plus de 400 m? et
réalisant un chiffre d'affaires hors taxes a partir de 460 000 €. La diminution constatée en 2021 résulte
de la fermeture de plusieurs commerces en 2020. La taxe est stable depuis trois ans.

Conformément au décret du 02/06/2021 : tous les établissements réalisant moins de 3 800 € de chiffre
d’affaires/m? et dont la surface est inférieure 2 600 m? sont concernés par un abattement de 20 % sur
cette taxe.

Imposition forfaitaire sur les entreprises de réseaux (IFER)

L'IFER concerne les entreprises exercant leur activité dans le secteur de I'énergie, du transport
ferroviaire et des télécommunications. Chaque catégorie d’installation fait I'objet de régles d’assiette
et de calcul de I'imposition spécifique.

Evolutionde l'IFER

500000 378813 413054 433124 440929 440929
400000 313382 322304
300 000
200000
100000 I I
2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Projection
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Dotation de Compensation de la Réforme de la Taxe Professionnelle (DCRTP)

A l'échelle nationale, la DCRTP a été réduite de 429 millions d'euros, dont 52 millions pour les
communes et 152 millions pour les EPCI en 2025.

Le Projet de Loi de Finances pour 2026 intégre également une réduction de 469millions d’euros.

La perte pour le DUF est estimée a 129 000 € en 2026.
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Evolution de la DCRTP

-18,15%

-15%
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La diminution de la compensation de la taxe fonciére sur les propriétés baties (TFPB)

des locaux industriels

Le Projet de Loi de Finances pour 2026 met fin a la compensation dynamique a I'euro prés promise
par le gouvernement lors de la mise en place de la réduction des impéts dits de production en 2021.

Une baisse de -25% impactera la compensation du produit de taxe fonciére sur le bati des locaux
industriels, soit une perte de recettes pour le DUF estimée a 230 k€.
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La dotation globale de fonctionnement (DGF)

Pour 2026, le montant de la DGF diminue de 2%.
Il est a noter que la participation cumulée du DUF au redressement des finances publiques de 2014 &
2026 s’éleve a 6 231 024 €.

Le préléevement du Fonds National de Péréquation des Ressources Intercommunales et
Communales (FPIC)

Le Fonds national de Péréquation des Ressources Intercommunales et Communales (FPIC) consiste a
prélever une partie des ressources de certaines intercommunalités et communes « dites riches » pour
les reverser a des intercommunalités et communes moins favorisées.

La participation cumulée de 2012 a 2026 est de 5 105 533 €

Il est a noter que la participation cumulée du DUF au redressement des finances publiques de 2014 3
2026 s’éléve 2 6 231 024 €.

Evolution du FPIC et de la DGF depuis 2020
666112 666 112

800 000
569 663
482511 476 872
500 000 82 468012 468096
400 000

396222 434446

200000 362051 430472 413546 377177 377177

0
2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

== DGF dotation forfaitaire e===[PIC (EPC! et ccmmunes membres)

o Les dépenses

L'objectif 2026-2027 est la maitrise des dépenses de fonctionnement afin de générer une capacité
d’autofinancement suffisante pour réaliser I'ensemble des projets d’investissement.

Le taux d’évolution est de +2,34% avec un prélévement de 250 000 € du DILICO.

Sans le prélévement, I'évolution serait négative.

Cela se caractérise par :

> un recours moindre a des bureaux d’études grace a I'internalisation des prestations réalisées
par le personnel du district (veille juridique, SIG)

> l'optimisation des achats réalisés sous forme de marchés publics en veillant a une meilleure

mise en concurrence,

I'amélioration du pilotage a I'aide de tableaux de bord.

La prise en compte de la participation du DUF au DILICO estimée a 250 000 € en 2026 et 2027

La diminution des charges de fonctionnement de 0,1%.

VVYV
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Le contexte économique et budgétaire actuel ne doit pas freiner notre ambition d’investir.
Nous disposons en effet de moyens financiers raisonnables pour continuer a investir :

o Une capacité d’autofinancement raisonnable,

o Un niveau de fonds de roulement suffisant,

o Une capacité d’endettement qu'il convient de maintenir a un niveau satisfaisant.

Projection des épargnes :

2025 2026 _2027
Epargne de gestion 4 363 394 3 051 876 2933 068
Intéréts de la dette (art 66111) 556 606 478 181 497 165
Epargne brute 3 806 787 2 573 695 2 435903
Remboursement capital de la dette 1500 918 1526 483 1481 147
Epargne nette 2 305 869| 1047 212 954 756

Le taux d’épargne brute, est le rapport entre I'épargne brute et les recettes réelles de la section de
fonctionnement. L'expérience démontre qu’un seuil critique se situe autour de 10-12%.
En dessous de ce niveau, I'épargne brute s’avére généralement insuffisante et expose la collectivité

locale a un risque de déséquilibre budgétaire a court terme.

Projection du fonds de roulement :

Le fonds de roulement représente le cumul des excédents et déficits des sections de fonctionnement

et d’'investissement.

i

2025 2026 2027
Fonds de roulement en début d'exercice 5872 337 3230 251 2 626 366
Fonds de roulement en fin d'exercice 3230 251 2 626 366 1 895 488
Ratio de désendettement 5 ans 7,3 ans 7.1 ans
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D) Les recettes et des dépenses d’investissement des budgets

consolidés

Je vous propose donc d’actualiser le programme pluriannuel d’investissement (PPI) et de le mettre en

ceuvre avec les autorisations de programme (AP/CP).
Par nature évolutive, il est actualisé et ajusté selon les évolutions de I'environnement économique,
technique et juridique. Il s’agit donc d’un véritable outil de gestion financiére.

L'objectif est de faire coincider la programmation physique des investissements, autour du
recensement des opérations d'investissement projetées et de la planification temporelle des
réalisations en cours, avec le programme de financement.

Une ventilation des crédits votés au niveau des autorisations de programme est effectuée sur plusieurs
exercices, au-dela de 2027.

La liste des projets consolidés est classée en 4 catégories d’autorisations de programme pour un
montant total de 9,529 millions d'€ sur 2026-2027 :

U Les travaux sur nos voiries et acquisitions, pour 444 k€
U Les subventions aux communes et aux partenaires, pour 1,5 millions d*€
O Les travaux sur les batiments dont le DUF est propriétaire, pour 6,7 millions d'€
U Les achats de matériels et équipements, pour 933 k€
APvotée lors duConseil | CP2025 | M o
BUDGET GENERAL Communautalre du atterrissage CP 2026 CP 2027 Commentaires
12/03/2025 provisoire | |
AP DAC 2024 2655 520,00 € 431 509,00 € 500 000,00 € 500 000,00 €|DAC antérieure a 2024, DAC 2024-2026
AP ADICAPE 2024 234041,00€ 56 433,00 €| 50 000,00 € 50 000,00 €
AP AGRI 2024 { 118 148,00 € 34073.00 € 50 000,00 € 34 075,00 €
AP URBANISME 2024 | 79 800,00 € 16 000,00 €| 16 000,00 € 16 000,00 €
¢ 1
| |
AP AUTRES |
SUBVENTIONS 2024 | €30 000,00 € o€ 100 000 € 198 500 €[Saide CRB, autres
AP FONCIER 2024 3401483,00€ 2945307 € 223000 € 223 000 €|Extension Z1, ZA, viabilisation de terrains
Centre de santé, Carreau de la Mine SDIS,
AP TRAVAUX 2024 | 6 806 400,00 € 1834 312€ 3636 49 € 1320000 €(7° 0 Coirie, Plotage maintenancs, Golf
AP MATERIELS 2024 680 640,00 € 193677 ¢€ 113000 € 100 000 €|Informatique, mokilier, matériel de piscine
|
APETUDES 2024 | 480 000,00 € 75100 e‘ 175000 €| 146 490 €|PLUI, autres
Budget annexe CP 2025 atterrissage .
- | oeas CP 2026 cP 2027 Commentaires
assainissement provisoire
Mise aux normes de |'assainissement collectif,
AP TRAVAUX e
798 636 147 790 1565 106 ZIL Longeville-lés-Saint-Avold
AP MATERIELS 296 600 265 000 265 000 Matériel stations d'épuration

Budget annexe gestion des | CP 2025 atterrissage

X G tai
déchets provisoire CP 2026 CcP 2027 ommentaires
AP MATERIELS 30150 69 000 32 000 Remplacement ou extension de PAV
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Les projets d'investissement seront financés selon la répartition suivante :

e Subventions: 4114 k€
e Epargne nette : 1721 k€
o Emprunt: 1500 k€
¢ Fonds de roulement: 1426 k€
e FCTVA: 766 k€

Les hypothéses retenues permettent d’atteindre de maniére consolidée les résultats suivants en 2026

et 2027 :

2026 2027
Epargne nette 970 k€ 952 k€
Fonds de r(')ulemfent en début 3590 ke 2 438 k€
d'exercice
Fonds de 'roulerpent en fin 2 438 k€ 2164 k€
d’exercice
Ratio de désendettement 7,8 7,4

Accusé de réception en préfecture
057-245700133-20251222-DEQS-171225-DE
Date de télétransmission : 22/12/2025

Date de réception préfecture : 22/12/2025

31




£ » COMMUNES DU RAYON D'AFFICHAGE

LDNBEY.:
Hy 4 i . N ~ N ot g

- ) 7 . : . o L
Communes concernées : | % _ 3 . ; ey

Folschviller

Laudrefang
Longeville-lés-Saint-Avold
Porcelette

Saint-Avold

Valmont

RS ! =
LE-1ES-SAINT-AVOL

'I--

Rayon d'cfficnags de 3km i
==y " . 7 ol e 133-20251222-DE12-171225-DE
p Lmite ces communes du rayon d'affichcge I{ Y i Ietransmission : 22/12/2025
y .
1

; Limite des autres communes

SABUERES LONGEVHLLOISES  Longrmafe iGs Sant-Avold (57) Sourze [ IGN [ SCAN 25-2022)



Accusé de réception en préfeclure
057-245700133-20251222-DE12-171225-DE
Dale de télétransmission : 22/12/2025

Dale de réception préfecture : 22/12/2025




255 » PLAN D'ENSEMBLE AU 1/1 600

Culares

S

[ ruedumiﬂg.!-l 0
T s o e

e
;G‘f.‘??u'.l re:-:-riuw] .[

450
20y

|

hons 0p beq

u'\_m:i»nj op freq
ify
EL 0050

-I_TH
i

A
T

13022215

T

. WnEsiid B uondoag ap gu

o Bkt

Cuthmer

ENCEM




Accusé de réceplion en préfeciure
057-245700133-20261222-0E12-171225-DE
Dale de téksiransmission : 22/12/2025

Dale de réception préfeclure : 22/12/2025




PIOAY-

HUIDS-581-8)1A8BUOT OF ££5 "21ARS D] 2P SJNOY - SISIOTIIATONOT SUINAVS [

(1
PIOAY-jujpS§-$3]|-3|jIA8BUOT Sp suNyu

b4
DEO
ng_

208

Accusé de réception en préfecture
057-245700133-20251222-DE12-171
Date da t8lélransmission ; 2211272025
Date da réceplion préfecture : 22/12/,

3I31LDD 3P UOISUDXD
19 JuswajjaAnouay

L ]

1OVdWI.d
3an13.130 INDINHOAL
NON Jwns3y

HoadldTHAIANDT
5343/18YS




9z Juswsbouswpay */ "
ord sawwiplboid L8 spwayos ‘supid xno }sfoid np sjliqiodwo)d ‘|| mmm
14 anbiljgnd 9}gN|os }& 94ups ‘SuUBIBAH "0l
£z anbyiand gpNogs "4
2 s1oU290 g i
¥4 oBDUISIOA NP 3jpoWwIo)  */ Mmmw
6l aNbIWLOUOD9-0lD0s JUBWSUUOINAUT ‘9 —
Ll abosApd Jo sajs ‘¢

ql |jeiniou NaIlN ¥

4! P 2 jPwWlD '€

Al $BUIDIIBLNOS |8 so||Boiadns xnpb3  °g

0l |0S-SsNOS |8 |0s ‘aiydpibodo] |

é jsloid np jopdwi,p epni3

}oloid np suos|pi $9] §8 SUOILN}IISANS Sp suolN|os sajpdiduld s7
salIyo sanbjanb uas |afoid &7

— N ™M ¥ 1 0

9}Is 87
& 10nb se,2 ‘sipjnuPIb s
apupwep p| 8p }8lqo 4o uolpbiussaid

JAIVWWOS -

M < O 0N



WLAQUIND ) 312 1) L
SDUAT ST |2 SSY=INI0OL LATN0558) SSL LUOHDSHIN U S0 SO US US04 b S

“pelcud SENNGD DRAL SEDUBNITUL SSID NWAT 5 1 1I_RI0GD 10P 1ONAUI,P SPOIR,|TUSWBULGNAUITL| B SO0 OF (Sa5-(1 G-77170 D010, K 80 12010

UL 4] B SRING SUN NS 1015 UD B8IUS 1 D[ 81 sinsunod 17 «

¢

FRIUNOL BIOA 1Al S SINPOIC SS0 UOIDNDNAD T
TR, uDANOC

XODUPIDW. 58] IBIZADSL 5D |18 INIGUISS US 851U UDAD SUIBIXS A)UNHSACK
SR XNBIBL SRR sep plonk o IBIpNUoD B snjeunsd  nod (w0
8P PUOY US) S31IBUL SISUDIN SN {ISUD) BP UOUNIS 0] 8P [USILBIBANGIS] 57
S SUD 41 9P SINP BUN INS 85504 B[ PUDE US SRIICIOLI SUOLDND|5U)

SBR SLOR $BI2ADA) SIKINUIB 5P *d1g NE SIBYD9R ap 1und © US| 17 e
DRSO BN PUO) US BluUR|cluy

BIGOLL HORDIIOSUL SuUn SUDED I0NXS SIS R sIuoc aunp sBnSUID| 87

TSURY €| 81D SZU0R UN INS UKD, T e

SN

NS 101 0] 8P 18 JUSWSUNOIAIR,| B[ UoDRI01d 0] 1IN0 52855010 SUOIDINISU Sap
BN ND SHIUNAINS SHPAIDD 8| {UDIBDIBXS,S SIRnkil 51 WSS (b Xnasad ajqns
AP BIBLINT SUN, [ DY §105 HOIBUAIXS | 18 JUSWBIIBANGUR! 8| 8118200 (olaid 7

"PIOAY-JUIDS-53|-3||IA2H U0
8p 3121BD D} ap UoisUBIX3 P J3 juswaldAnouss ap afoid 3] 29AD SIINWIND 543)4 3P oAb p 3|qydadsns jafoid ap aou3sqp,| B JNJOUOD 3yYdiaysal a

DHNSUOT B2 JUsWBINMAY D BEsOW B| BN BIN|H8JPI] D] BR A1 31 (FIANING USLUBACOIBAS N 19 JUSWAULONAUT,| 90 s fiog
LOlD&sdsUI) AAIDN B0 1S3 PURIO (SIDUBLBULIO AU SI1IGINY [ AIOUOIOSA OIS IVAW D] 21 (JustiaBio] np §& JatisBousily | 81 JUBWSIUGIAIT
AINUOIBsY UDIDBIA) TVINA Bl S0 S8Hs 59| INs sB|IqUOAI AIDIUBLADUNICIAUG SIUOING | S SHNCNCT RIAD SS9 ¢
557 TSRUOMBALL 919 UG SRUDIIOS SSUCWB | 81 WY £ BP SUIOUL 11 SHSANS $8UNLINED 8L NOID (D [HDANOI &S spalort 55 18800 NP sIpns o) 5l

AP D) SDRADAND DR (1O EayiaL

g

-OE1
[Cale de réceplion préfeciure : 22/12/2025

%

057-245700133-202512
Date de télétransmission : 22/1

8

B

=

’ N - T “ - 2

P ONIE JUSTTHDUUONATER ] 100 S SENT 000 37000 AL JUNPE
O AP DAY D LU A el D U E] e ST S SIS RITORATIIS] bt
< __.M

g

S@2UIODUOD

suoypjndod sa| ja unpU nayw @) ‘ebosAnd o] 'xnna
$9] ‘|05 @] Ins j8joid Np saDuaPINUL 58] BASNDYXE UOdD) ap
s99|IDJ| Juos No sanbiuyal sepnia xND |8 obdwl,p apn|a,)
0 Japodal as punod |1 '2)9)duod snid UORPLLIOIUL SUN INO

"DIQUIDD D] AP UOID]O|CXS | D
aAllDjal |DDdwy P apnig,| ap sjulod xnpdiouud say 1o Jaissop
np sappipuab sanblisugonInD s8] Bquasue uos Supp |9
juswapidpi Japuayaiddo, p xnansap IN2}23) N OSS2UPD,S ||

‘(2l1250W) ploAyY
-jups-s3j-a|aabuoy ap sUNWLLOD D] INS $ISIOTIAIONOT
SANINAYS 2121208 p| 10d agussold s2as501D SUOI DS
sap” aull nNp  uolbjioldxe,p UOHDSUOIND, P 9puDIap
Df DUOP ajuasaid [DUIDINS JUDDNDIUCI0A JUBWNDoP a7

DYDY LU SLnSaT Un P 8amn= 510 {59
10-8)|182 ‘,_UGQE,:U S| SUDPR SAnUS{UOD SUo| DL S9p
U.:QDQ =l Jod sout SMOULIOD 9 &S1C) 8y aony v onod anb
SPUDWSP {UBWIBUUQIAUT,| B8P 8P0D NP Al 6-Z21'Y S21HR, ]

Spubwsap b| 3p }2[qo }o uoybjuasaid |




I

up Jpd sjpjnupIb ap sauuoy §'s

suUuUsAoW US SWIWOSUOD slbdupl) snboyd

__S3UUOI0000F :
anoscnepuRl ¥

uolpqap i |

'S|USWIILOY S9P 48 [IA]

0
@
o)
Q
<

re
-DE12-171225-DE

‘recaption en

057-245700133-20251

Date de lélétransmission : 22/12/2025
Date de réceplion préfaclure : 22/12/2025

a|ueb ap ‘solqnd XNBARIL 8P SBBIAND SOP JOSIDS]

= o
= oM o
_ MoASRUNL Bl 0 $BU|}SBP §8YI0I 8P XNDadIoW sjijad sap Juos 8D

~ S3Uu03 000 OF ¥ 000 0Z

3934] / [wapdgy .. S3UUo) 0OE ¥ 00L

waweboj |

¢ lonb Js9

O sipjnupIb s




s
% o
*..w i

{W3DN3) 4afoid np sinojusio sep anA

‘WIoNZ |

w00z 00l c_

JUBLDULD Y s

uajjuBiul s=a=
ranbiydoiBoipy noasay
noa ue acopns [N

TTT i1 ]

: flmmmrmm :

{ SOUUBYIPD SBND|I1031e sauBN

B(|©)J{SNPU| B{UDUILUOP § SUOT

ALY ——
M SZZ SIDI2IBILIOD BIUDUILIOP § BUO7
A1 0% sllajjuepispl ejupupuop p suoz T

8940105 UOISUBXT D _
JuBWe)BANOUBY D _

anbyjoeip 8uQiAd @

*a||iA Bp 981 :mm

Q
§10J9jN0} BlOU UQ "W £'] }& W 09/ D JUSWSAYDS wwm
fusAnol  8s saqouuofiand e %m
§67 '}53,| R PIOAY-JUIDS 8P |8 }JSeNQ,| R P|OAY-{UIDS mmm

-8[IIAGBUOT B S89SILIDGIN SBUOZ SBP BOUDISID B 58 B} 8%

§88|00850

Date de réception préfecture : 22/12/2025

‘fuswelleAnouss us aiswped np
$58N0-PNS ND W Q| UOIIAUS R BANCI B5 UO|DLQDY 8uf
{10/dws,| R 19id uoyaq sp asudalue aun e

1 B18I0D D] BP XNDBING Sap PNS N 99|0055D
swlojejb|d aun 28A0 spINO| splod se) Jnod eBoioB un .
¢ SISIOTNATDNOT SIHINGYS SIPIO0S P| BP XNDSING 537 »
! ®ANOI}8I UO 'JUBllB||8ANOUS) UB aljewiad
NP PNS NP 3jis NP 894Us,| 8P BPIPJWWI PHwIX0Id Y

"UOISUDIXD |
Sp u|as NP gJuUR|dL| 8UQRIAD UN 28AD AY £9 B SHDUIDS|9,P
podsupni ep auB) sun Jod 9si8ADY Jse YIS 87 *{53-PION
No,Nb SUID PION N BSYOD0| |58 UOISUBIXS,| 418 ‘BSLOIND
juswalleniob alulled Nb puodsaliod jJUBWS(BANOUS)
‘PIOAY~ju|DS-53|-3[)}AdBUOT

ue gyollos enewysd 87

8p [OUNWWOD Upg 8| INS 89NYs 58 SIoUIDD DI

Ofis 97 °¢



png No 89s)02g| m =

S810A 7 X 7 R £09CY P DA suoiued Jod senooag juosss synpoid se N8

=58

‘Binogquiaxn np je subowd||v,| ap s|onjouod spoddpo sep oaA uwm,‘zﬁ

‘WY 0§ 8P UOADI UN Ins pueie,s asudeljue,| ep asjpubjpyd sp 8uoz EmpMﬂm

cNE S

st ‘(selsenbg sajusD s8] INod % § 1) SIBAIP XNOADJ 48 Juswabougiup ek mw

oD : 2 ue sujoseq sine| Inod sasiBosAnd sjied sep no sie|nopd mmumM 28
ot : e 1od @siLN |58 8)sel 8} ! sjuBLUYRG BP SUOKDPUC) 'XNDBsel ep oop|d ue asil mm wm

i . , : ‘seul10}e|o|d 8p |8 SBLIOA BP UOKDPIO ‘SBRYOUD, 8P UOYDSIOP) ‘sajnol 8p32s s

1019 Ue tesjeI D9 UB esHu) Aod oLl . ‘oo
SSgeata thosT - NSRS % Wewieyoiysq UOO®4) | dL8/dL OP $S|0D0| $948|00s XND % 08 R SSUSSP 4uos synpoid j._ 8338

*(XneJlle} SID|ep) 58|gDSLIO|DA UOU Seule|Xe
salIeU] XNDLIDW 8p SpIn | R 8)is NP Jisseibold juswabpuguipsy

: UOSIDIAY ©p SUOIWIDD sep 1NaBioyd No JuswabioyD

! (seigow 8|quD 18 INBsSDoUod) Jple Ua es|wal b) ep uoyps|oul b) Jnod seljbjuawg|ddns seguup ¢
abo|oAses inod 419 NP S18HUDYD 8P SOHeUI XNDUSIDW 8p |Ienddy }& UOIONIXe,| INod SBOUUD £| JUOP $8PUUD 4| @ BB|DY|0S 88ing o
! (@siwp} Uou 18 as|wp} B|ges) jos No 9B D0}s $000 001 : S|PLUIXOW Sj|SNUUD UOHINPOId o

1® 3|IQOW S|qUD UN SUDP {RXE 3|q0s NP % 0/ op BDSIWD]  » +000 0 | SULIBAOU SONULID LOYIAPOI] «

. '
{1nabloyd un Jod xnouejoul sap asuday (Ul 000 099 ~ : SINGLSIXS SOBUI XNOUBIOW O

! ajub sun p adinbg 15zop|Ng No 8|gPs ep JusWasIB NP UCKODUXT (W 00L § : 9BPdDoEP NP 8nss| BP}eBeA BLs] ©
! J0}9 Us asiwai B[ INOd UCOSINGI JUDAD .
98)204s ‘Uoisualxa,| ap a|pi9beA sue| p| sp jsseiboid sbodooag * #U8WeBPUBWIDS! 8} Inod SBIQIUOTS|P XNOLGIOW  «
¢ JUBLLIGOUDAD | B UOISUBIXS,| 8P JUSISUOLB] » seuuoj} 009 Syy : so|qpjlo|dxe Xnblieipw sep aBbuuc] .

! (seunyQ|o 'sabpwiog) salpujwield sjuswabpugwy 4ON W ZET + : UOLODIXS P SIOWIUIL 800

{ UOISUBYXS,| 8P PNS N SSIDI0] UILSYD NP UCKDIAST o DY 8°Z : 8|qRy(0|dxa Boisdns »
: 085 ) 46 85504 US ‘LIBAND (81D Y UO|SUBIXS US DY £ JUOP BY 21 | 98UISOU0D JDISOPDD adipedns

14

saljjiyd sanbjanb us jafoid a1 'y




e

&w oW ‘'sajau] sjaYo9p oap afiodyd0ys ap 43 abp|oAdal ap ays un 1asodoid ‘juawasf
9p apwydo uoypjlojdxa,| 1nod s3]qIssod SIAYDUIBYD S3UNS|||FW $I] JUSNSUOD SISIOTIIAIONO] S3UJNNEVS SAP 949(20s D] Jod $919do sanbjuys9j xjoyd

[}
siE

Date de réception préfeciure : 22/12/2025

]
]

'9JUD{sixa 2IQJULI D] IP UOJSUBIX3 | 3P }O juswal|PANOURI NP UOdO,| UISIOYD D B1BID0S D NPUOD JUO ‘e|apIPaU)
UOSD} 8UN,P 3|QOICADISP [DIUBLUSUUONAUS 191D SP 82USSAD,| K $89I00sSD ‘sanbjuy2s) 48 $8nb|Boj0sb SENbILIOUODY SLOYDISPISUOD 8| 53]

on ?&Eprélsclure

o]

057-245700138-20254222-DE 12- 14 22
Date de i&létransmission : 22/12/2025

‘JUDJS|XD 8IS 9] BIPUBIY }O J3|aANOUS
* (ina4o8s NP saulW saUUSIOUD s8] SUDP XNDe sep abbduiod ap 49.iD) 9juaox
-snos addbu o| ap aAjssaiboid agjuowal b 8}dwod us aJpuaid {unASP INSPUOIOId BUN DBAD ‘D85 R IBHOIAXD © JUBWSSIB : JUDJSIXS aJis 9| Jpuojoiddy

P * =

Accusé de ré:

! ('9}8 'BUNWIWIOD D] |8 SUDIBAL $B| DBAD UOIDLGDUCD 'SI3IDU0)
uoypIooB9U ‘UOHOUILOSUOD 8p saLUBD sep ays0id ayonb sp juswasiB un,p uoyos|ILoO) 8PINO| dol} BINPS0Id : UOKODIXS,P SIS NDSANCU UN JIANQ
! £T0T |WAD Us piB}aLD S uUojlbjio|dxs |
JUOP ‘W 0g 8P UOADJ UN SUDP XNasaIB 8|qos NP jUD|IO|dXe BIRLIDD SUND SJNSS BUN : SBYS SB4ND, P Jod SUDIDW B} JBJUSWIID |8 BHIS NP SBUAIIDD 59| ISjLY
* XNBUSIOW US 5ujosaq $8)| JANOD INOd suolinjos sajuaiayp ‘teloid 8 ap juowo us ‘gipnie
O SISIOTIAIONOT SIAINAVS §I9100s O] ‘'§Z0Z SIUISOPP US BUISE R JUDALID ‘PlOAY-JUIOS-53]-8]A8BUCT 9P SUNWLLOD O] INS UOKDSLOIND 8un,p jupsodsig

‘sulpLIa)} sep seJlpiedold sap PIoIOD,]

! 8)Is NO Jepad2D,P oyqissod o]
! awsiupaIn p sjusWIN20p s8] 28AD Jafoid np eyanpdwos bl

! 1eloid &) 21g5u1s |oNbe} SUDP |81NYOU B UIDWNY JUBSWSUUOIAUS ]
* $8IQPIA SANDILOUODY |8 saNbIUYDB} SUOKPUOD SIP SUDP ajgRiiojdxa Doy pPo gypnb ap justuesiB unp soussaid o

N M ¥ 1 0

L Ining J8 18NJoB aYiowW uNn,p sjojNuIB U Uloseq 91 |
: 9jlioud ap aipio Ind 58550ID 'sBI9IUD sInBisn|d R PUOdgJ 8I31UPD BuUNP UoBjUB|dWLP XIOYD 87

ﬂ
}oloid np suosipi }o uoynyysgns ap SUOSIDI s9|pdiounud sa1 °g -



J0D0| B2IOWWIOD B {8 |DULSIHID | 'UoKDINDSS)
0| '8us|IBloY,| SULP sjoaJpul slojdwse 58] PIBD P jusinoldS ‘W 0§ 3P UOADI uNn sYBR
soojup|dw) ‘s9)@ aljua,p podnid o] Jnod ‘Juos saas|ploads sasudallds sejusiolp §

St ean

@
Q

'$3I0109ds $95I9AIP SUDP $9X3|dWOD §
U3}jalua,p N0 9DUPUSBIUIDW 8P ‘9|Q)U0D 8P SUoHDISdO Sap [UaUIS|a|Uassa juair
INb  'salublIDI-sNOS  sasudsaljue sasnalquiou ap 819InbBal uolusAlsiul] © 58| |

LUDAD JUOS §joalpu) SIo|dWS $87 "S8|gDSIDI0I9P UOU |8 seuUsiad SWUIOD soIopisy
silg Juawepbo jusAlop IND spoalpUl slojdwe SBp IDd INPDIL 85 8ls NP BUALID

=2

122508

sandnand
SNOILVHLSININGY
530 S35N3d30

SIOVNINSIO  NEREYI

NOIYWINOSNDS

J v
ok

0251
Dale de télétransmission : 22/12/2025
Date de réception pré&fecture : 22/12/2025

R

SNNILNOS 2y
S0U|N0IE314 Slo1dwa
S4neES|LIND, ‘SIQPS|IPIOIGP UoU |8 mmccmh.wﬁ
@
siojldwa,p HBD S| 'sioalp SIOdWS g UOJIAUS 81[55808U JUBWSSIB NP UOLDSUO|DA @.m
. ‘I020] (0]|dWB,| 8P BIQRINP UBJIUIOW N S|QRIOAD) BIIAIID0 BUN BIrissk
(D¥3D) xnoUBIOW SauaUNYY I | 10| ‘__ p alq U Ul e M_* 1}
13 S2IBUIDD 8P BUISNPUI| 8P 13 XnviHaLYW ¢19301aN }8 salgloupul o SanbIWoU0D9 ‘S9IDID0Ss $93QWIOLal Sop Jod JNPRIL 85 8JIs NP 2UAIOD,T  »
anbjuoU028-01205 8juIsIdWT 530 315NN 13443
A— 'shnd a| 1nod 85584 D1 8P UOHOAID BUN,P LB, S || ‘SWIOSUDI] |8 |IDIXS
S13443 [1,ND sHNPOId XN 894NOMD INBIDA BUN BUUOP |8 |0S-SNOS NP B2INCSSa) DS 8ll} 8}is 871

'§909ds5 590 B $9|QRIOAD) ‘
salow 8p uoybaID D] 8p 8linsinod D] 28AD sugluuold Buocz us aBbuswWDal
1SUID DISS SIZUIDD D] BP NDS8LIDD 87 "UolDUlXs, P Jebubp Us }8 8ol sa1} Us|qiydwo
un ‘uniq 84pqo|ed 8| Jnod |auuocldasxae,p sipnb Janoylod ua |sa8 alis NP 12191uUl,]
‘|84ussss 2nblBoj029 3|0l Un SNol PIOAY-jUIDS-53-3]|IA9BUOT 9P B19IgRs O] ‘Uyul  «

‘81135 BP J9440 K ZOHB 3P SUOISSILUS §3] DUOP }8 513[DJ) §9)
2INP&I ap |pwiad UOHDUILLIOSUOD 8P UISSDA NP 8)IlXold  8yis NP UOLDSIDS0| BT

*(siuy spnpoud sap
{UDNDDAS |8 SID|gEP s8p Juplloddo suolwpD) SBDACA-81UOD U 'XN81I8} SID|GaP
2P 15320]s ap |9 $O|UD[OADSI SIBUBYD Bp §jayo8p sap J|18n2o0,p aliqissod O
juswsLBa alo || 'seAld |9 s2Ignd xNPOOo| SIBIUPYD 8p Uol:Uuswo,| alAiNsinad
ap puiswied |efoid 8] 'SBIOA T X 7 R £09QY O] 9p aywixoid B anys Juaws|osp|

WY 0§ SP [PWIXDW UOADI UN SUDP {020] 9Y2I0W 8| INY,PIN0IND |ISSSep 9191005 B

2N0lB0|029 J0L9 US asiuuel sun Jasodold ap Ul ‘UOIDRIXS, P 8550]

O] SUPP '8|QP3UOJIOA UoU LJod D INOd ‘SI0IQUIS) US |SW |8 3|0AD8] 8}8]005
O] 3nb 'XNDZO| SIBYUDYD SBP SNSS| $9LIBU| S}OYDSP S8P UOIDSUOIDA B ©
1 XN8s59.B 9)gps ap uolonpoid ] ©

2 510) D| R Jasodoid sp ‘snbiun 3)is UN NS ‘DitBUWIBd |) |IDISP B SUDQ =

‘lainjpu JuswasiB np abpjdsob 3| s|gissod anb |upIND
Jajw 80 IsUID U swIad ‘41g NP sieyoop ap 8bBpDADAal ap B1AIDD,| JupAiNsInod
Us ap|ND1I0 SIWIoU0D,| SUDP JUOSUl JUSWNjOsD) |58 313100s D] op 18loid &1

‘(9)lo|dxa 8118, p 8104 aHIqpgod sun ajussald juswasiB a| no suoz)
$8J31UP D sap [pUOIBay PWaYDS 8| Jod aluljap 12191u[,P SUO7 3UN,P |OJP ND 8ANC)
85 uolsusixe,7 JuswssiB np aibojodAl p| Jod anb)dxa,s |aNIo0 BYI5 NP XI0UD 9

}oloid np suosipi jo uoynysgns ap suosini sajpdidulid sa7 °§



jusawauuolAug

1DWIIS §o Ity

$aUIDLIBINOS |8 sa||9joliedns XNb3
e

|OS-5N0S |9 |05

057-245700133-20251222-DE12-171225-DE
Date de telétransmission : 22/12/2025
Date de réceplion préfecture : 22/12/2025

Accusé de réception en préfecture

.,. .“r.wrﬁ P
me& )

aBDUISIOA DU/ANM»& o3 _
SHPOWWOD PRk et s

* SJUPA|NSs spujod s3] jJuoiauIddu0d 3foid np sjaye xnod|dupd sa7

* BUDAINS BYDIDWIPP D INS ISP |53 PN YD

}oloid np jopdui,p opNni3 '9



‘$2INSILU SP SDUSSAD | US SN|D) SOP SUIIGDISUL,P SeNbsL : Sujp1sa) sap aylgpisu),p sanbsiy  »

! 4019 U Ssiudal p| INod UoLDSjIIN UoS 8P No BBPYO0LS LS op ‘a|o}eB oA alis} p| ap abpdPogp NP sIo| |aluslod anbsii : sjos sap 9HIpAb D} 8p UolbPDIBIP ap anbsy »
(=1

‘9BPANDS 1QdoP UN R NO BUIBIX® SDUDUBACIA 8P §8}8U| XNDUSIOW XND ‘9UA|10R | Jbd synpoid sjeyda ' 4 _
X0 'JUSWIBI[IDJIADI BP SUODISdO P SIO| $8}INY 8P ‘SOPINY SSUND,P NO JULINGIOD 8P [8JUSPIDOD juswasIBABp uUn B 8| uoln|jod ep enbsy : sjos sap uojn|od ap an nwmww
‘auIDWINY 8j8Y29,| R 9|gP|eANOUSI UoU algjwald algiipw aun anjiisuoo Inb ¥nasalB s|qos ep fuawesiB 3| ins sousp|oul : anb|Bojo9hb 931n0ssa1 D] INS §OD Mmm\w
‘al|an}op 35504 D] 8P S}INUIUOD D] SUDP JSI-PION NP JON W /FZ 8P 8402 B R,NBSN[ }8 '§53-PNS NO |8 PION NP |JNJDU UIRLBL NP NDBAIU NB,Nbsnl 8BoApiq :mm.mm
‘uoyblo|dxe $9idD ! JON W gEZ ap Sjowixouw 8100 aun p,nbsn[ UosUSIXe Us 8auoz D] ap jlolp No uojsseidep sun,p ucypeld : sjydoiSodo} o} ap :ozuu__.no%w
oofa
o| 5834
guod
g g
8835

[SISIOTIAIONOT 53¥38VS)
153,] D JUBWBSIB NP BNA

*8|QIOAD)
sod |UREe AU (Jupayy) 10s Np ainjou o] ‘enbiBojoped snA ap juiod un,p 835USD8) BPILINY SUOZ aunonp : ajbojopad 4
"SUISIOA SUIDJIB} S8R }8 SN0}
S3P SY(IqP)S D) JaINSSD,P Jup)jewiad ([ODUBA | / IPJUOCZUOH | HOS oSY) sajuad sap s|eniop s|yoid : sujpua) sap YGRS 4
‘so||BJ0 $8p JUSWS|UOB-|DIS) ND NO $SWSIDS
S8P R ‘UICIIS) SP SJUSUISANOU S3P 0 ‘SBUIDIISINOS SBHARD S9P R 3| $8|gQRoU sanbs)l ssp B 950dxs UoU B)is : sanbsjy 4
‘(euusiow ua wod |} siebaA eua) Bl ep abodpoep saidn xNBsOIB 9|gRs 8P 08s K UO|K}I0|dXe  31B0j09H A
‘1s3-pIoN
8| SIaA 93UBlI0 aluad BuUN 28AD JON W GPZ 48 097 SIIUS JUDLDA SUISWI0 aun jupiuasald Uolsusixa ! §zag Jl 191,P
49N W /pZ 8402 B| R,Nbsn{ 89AD|gUIaI PIJON alpd ! JON W /ZZ 8P S[PW[XPU 8j02 sun ©,nbsn| sgjojdxs 8lguUInD D)
1 pNg N PHPINCG 8P NDAESsSINY NP |8 PION N UsgpIBUSPUg 8] NDSSSINY NP SSI||DA §8] S1US JdSUL,S 8)is : ejydpiBodo)

Jos-snos |3 |os ‘a1ydpibodo] |9




fon préfectura | 22/12/2025"

\!/ _ "uoynjiod sj|aNiusAs suN 8oUSPIAS UB 818U 3P juplauLIRd (83UIBDU0D SnbiOWSY) B] SUDP $89IISP) XNDS $ap 92UDJ|IBAINS O §3}IPPOW A
- _ XNoBUUDRd §8p |8 $9IN)Q|D 58P JRIY,| IeljaA Inod Juswiuwbiou s819)|nBal sapuoy A
Ele) nnr _ - JD}9 Us ssial 8 SB0I0AD2) INOd 5BUIBIXS $81IBUI XNDUPIDW SP UOHDIASOID | 8P 8JPDD 9| SUDP ${94D9P §3P |AINS 8P Xnoalapliog m

| NB3,P 5104 UOHIDIIXS, P SIOWIXOW 810 0| 9P J2inssR,s Jnod asoyd 8)|aAnou anbryd JupAD sanb|BojoaBoIpAyY suojDNWs 58P N0l B asIW mm

[ 7inoe18p 2oUpsIP 18 9jIN0) BP Puoy P 8402 ‘s8juad 'UoloPIXe, P INBPUOJ0Id SPARIGUWIS) 5INS1D85 & INO| 1 SIW {uswsignBal anbiydoiBodoy uoypyiodxs,p Up|g mmm

7 ' (eBoApigual jo uoyoLIXe)aBosYd 8) UO|Bs UOYDYIO|dXE,| 8P 8}INPUOD D] 8P IAINS mmw

e

—— = . H

‘Uoyopixe | 48 anbliosle 3UQIAd B B4US W | BP 4B |D4SOPRD BisWLSd D] 1O UOLODIXD,| SIUd W 0| ep spWIUIW 82UDJSIP BUN,p j03dsay  « mmm

+ S9UISIXS 58LIBUI XNDLIOW SP $9N|YSUDD SNID} $8] INCd (D[S US 85|UBI D] B3P 3P 8| SUCP A | /HZ 8P 1o uoloouxs | inod A|/H| P sajuad sap joadsay mwm

| SUIRLB) SIP Y||IqDIsu|,P macxmwm

]

1BInjoU UIblis) NP ND8AU NP, NbsN[ s3AD|qWIa) §1N81095 585 JOJP ND JBIS US asIWaI D 3P }8 aBodbogp np sIo| a|qissod anb jUbIND g4A9 8BoJoDAWET
- 4012 Us 8s)Udl 0| 8P 810D 3] sUbR 835||IIN21 10O sdwia) 8] SUDP W) ajo1eBaA alisl b 9p 8BLY00IS .
! 5]os sap @yjonb p| sp uo|ibppIBIp ap anbsyy 4

'3)is 8 J8lipusd ap juos|pisiul xnpauURd {8 sanbusydiad $81n}Q|D 'aINIBANO P §8.|0I0Y $8p SIOYBP US PUII8) 'Slis NP 881U | D |IDHOd  »

* BYIS ND §BUIBIXS $81I9U[ XNDUBIDW $8P 8401IS UoPIdadID,p 8INPO0IY -

' { S¥V - a1uUDS ap [pUOIBay sousBy “TvINA - juswabol Np 48 JuauwleBougLly,| 9P 'tUBLIBUUOIAUT,| ap |ouoiBay uoloallg ‘eIntdslold)
sjuajpdwoD saojales 5| Ja (siaidwod) sinosas ap §9D1AIBS s8] fususpldil JlUusASId Inod UolUBAIBIUILP UDId NP UOYDALDD 'SI0S58D3U IS |8 [uucsiad np uolpsigisUas
'SPIINOS sUNPoId sepP UOUYONDDAS ‘@iiny 8P $DO ue ulbus,| sp uoypIOdsl |8 oD SUDQIOSOD XNDURIOW 8P 80UdsaId © S|9IUSPIO0D §JUBWBSIBAZD 8P SBD Ug

sulBus sep (dOA) senbipousd seblaugs suoloDYUSA -

! |9juspIooD JUBWSSIEASP 1IN0}
84iA8,p [Udlawied senbljioads susAow sap |8 8INPD0Id BUN DBAD SSINGIN0IPAY,P ineypIodss Un K 89)|8) 8YDUDIY SIID BUN JNS S)|02I SUBUS 58P JUSLUS|IDIADY -

- UolusLR1 Ins spupNnljod juswe)sliusiod sjinposd saynp sep 48 8YoUR}2 allb sun 1ns 10jod 3[gNOP R SAND SUN SUDP SBINGILDOIPAY,P aBONI0IS
: sjos sap uoynjjod sp anbsiy »
'$IN8}085 SUIDLIBD 8P |Djo} BBDAD|GWISI ND S)NS {Dye US 8siWel P| Jnod 9951|IiN 8)01sBBA 8118} | 59|0AS8I XNDUDIOW $8p 1od UouNsans
D R 8jqissod anb jupyND JuNo8I INOd dig NP SIBIUDYD 8P xNDURJoW 8p 8BD|DADE) ap ayAlIdD ! (selsanbe seluad ‘Zob 8p {8 NDA8,P XNPSsaJ 'BjUO) US SUOLDS||OUDD)
saBosn sulepad Jnod s|gpNsqNs uou ‘(suojbpuoy) 'xNbasas ‘sesyoIuUDY 'a|Nol} 41§ 18 dl 8P $9IDDO| $9IGI00S XND FAISSSI JOUXS juswssiS  anbjBojosb asinossay A
'8ulBixe 8oUPUBACIA 8P $81IBUI XNDLSIDW S8P Jod $8AR|qUIB] SND} 53] Jned A [/H Z
SPUUOPIO0D J0IP Us aslal ‘A | / H | ap uoyopxe,p sjuad ‘eddou bf ap NDBAIU NP UOKDIUO) UO|JODIIXD, P 8|DW|UIL 800 : ajydpiBodo]

43ISNIdWOD-NINATY-YILIAT SFANSIW

8p 8juad BUN DBAL UOIODIXS,| O

|os-snos jo jos ‘aiydpibodo] |9




Date de télétransmission : 22/12/2025

Date de réception préfecture : 22/12/2025

(W3IDN3I) $8N01 8p INBADT m
L ; " . '(sayoo.d sebloj sap jloip NP g|quodsip jiIgap ap 8 am
3JIonNb ep sesws} Us) sjgpjod Noa | Jns aduspow,p sbd : Npa,| ap sabosn \.mm
¢ s181 sop Jod sjayosp ap abprnos jodap sp Wm
$P3 Ua no abpApjquial 8 Jnod sas|iyn siojqwal s8| Jod ‘saINqUeooIPAY §8| Jod .Wm
8||eluapioon uoynyod ap SPO US | $8UjDIAINOS XND2a Sap uojnjjod ap anbsiy \,mm
CHRCE _,__.S.H.H..__”!.s,. Ll | ¢ (9ddpu o) ap NB3AIU 3| INS mw
7 W s34 jondw)) sbBpAb|gulel NP {8 (085 ) UOKODILX3,| 8P SIPDD 9| SUDP mw
7 su|pLafnos ja s|3|a|Padns SjUIWSINODY SIP S|qDJOU UO||DOYIPOI 3P 5Dd 4

‘BUIPLIBJNOS NDB, P JUsWaA8(aId ap spd Jubyissaoau

DU 9UAIOD ! {BUlBlXe 8oUDUSACId 3P XNB.IS) SIP|GIP Sep O9AR 90DAR|GWSI 8| RIBP 9 5810, D9AD| SIZLDD K| 3P S4ALOD,| Jod SBU[LIISLN0S XNDS TP 3)|IPNb O] 3P

UoioPOIGIP P 82USSAD | JB}ISLUOD Bp jupyauusad (saBnioy) seuRuwozeld 8P N8I UN DA SISIOTIATIDNOT S3¥II18VS $8( 1od ¥nbe sep gjjonb ©] 8p 8ouD|IeAINS

* enbygnd syn,p sa10j08p Uolosloid sp saljswlad ep s100uUs sod jupsodsip au ‘ajgpjod Ne Us uouriuswWID,| Jnod selo|dxe sebioy ap Juudwe,p auoz

c| suop sippd us as1020| 4afoid Np ayswned ! (0907 seidp enpusyp eddou D] 8P BAUYSP 8403) B||INOY BP PUO) US JNO[ 8D B SHUODUSI NS, P NDSAIU UNDND SIPU

SaUIW SBUUSIDUR, P SBINDYX3,p XND3 sap safodulod sap 19.p,| 8p HIp) NE 8Alssalbold agjuowsal ap sugwouayd un Jod 8gsuaionInD 1|9 sap addou ! (sgyoied
eddpouL sun DBAD US| U8 PION ND NO8,P SINOD) |SI-PION 8| SI8A 8INC33 S INb {119) INBUBU| SBI| NP $8)D sep eddou D] 8p JOI0 ND @S||0D0| BilS : SAUIDIBINOS XNDT A

'sapIAn|d xnDa, p uolIedNo81 3 D|IgNd N3, P NPS53I NP JUSWIBPICIDDI DBAD §3N0J BP INSAD} ND 42 aBSOLD |

D ‘|suuosIad ND SPIWI BYIS INS NDS U@ SUIOSBQ @ NDB,P SINOD UN SUDP jusWwaAg|eld 3P §s0d JUDJSSEDaU BU 8||aNd0 SHAILDD | NDB,P SINOD 8P JUSWaPIoqIP

Iod uoiepuoul,p enbsi un 1od 9UIRDUOD Uou Jafoud : ayoad p| B eojdoid Nnad usgpiBuspulg 3] JNS S49TISW SP SAUd BUDLD ! 9||95s0Y D] OP SJUSAYD ‘(W 0oL ©

alipieduwis) juanyp) PNS ND [OH,PINCG 8P NPASSINY NP }8 PION NB W Q0L © UeqpIBUSPUlg 8] NDSSSINY NP S)UDSIBA SUISSOQ 53] JNS [DABYD D 8)is | $3(19(o1uadns xADg A

sauIp1I2}NOoS Ja safaidiuadns Xnp3 Z°9




_ *(Syv,] D8AD Jopu02) 8|gpjod Noa,p _

sebpidpd sp uoyosi0.d ep saygwiued sep enbiqnd SHIN, P UORLIDIOQ ep 21NPeo0id O] Bp AING m A _

_ ! se)sulozeld ap Noesel mmm”

| NP {lodp Nb xNoa sap 94IPND D OP 18 N8, P NDSAIU NP (XNDS $8SSDQ 48 XNDS SBINDY US) |S15aWSS |AINS mw m_

| ' (£2d 18 724 ' |24) S}UD|SX® £ SOP UOHOAIBSUOD |8 (44) 8yooid| BHT 8|

| snid 8| s|qojod noe,p 8BLIO 8| jo (pzd) UOIsUSIXE,| BHUS B48WOZAId NDBANOU UN,P uolojuD|dW]| mmwM_

_ : anb|BojogBolpAy uolosiapoul o| ap INo| wm% m.

[ _ R 851l b| Jod ssbyd 8j|eAnoU 8p JNGIP SNDOYD JUDAD UOHOIDIXS, P 8[DWIUIL 8402 D| 3P UOLDNIDASSY mm.mm_
o«wwqwm noa,| ! (spd juasiyns su 599499)|02 seojAN|d XND3 53] 8NbsIO0|) §8N0I 8P JNBAD| mmmm_
Jnod 3Bbioj NP SIA | g ynod {8 $420js }o seysid sep eBpsoup | inod J|gnd NBs,P NDBSSI 8 SUBP SAS|SId BUINIOA NP IAINS mmmm
-R-5|A sanewoza|d soo|
op Noasay : sys1681 un suop sebpins h
sep SUO|DUBISUOD D8AD 898160 }91005 BUN Ipd $BINQIOI0IPAY,P Ineolodes np aie(nBes aBuLPIA A

' S8INQUDD0IPAY, P INBLOIDASS NP SO US XNDS $8P 58||SNULID SSSAIDUD $8p SjINSINOd A _
IAINS 30 SIMNVAOW

‘8jls 9| Jaypupd ap (UDs|PISIUL
e xnpduuRd 18 senbugydugd s9INJQI0 ‘BINHBANOP SBJIOY SIP SIOUSP Ud UIB) ‘Bils NP S8JjUa,| R |loHOd
B | ; A o et bt ! B4IS NI §8UIBIX8 $BLIBU| XNDISIOW 8P UODIdeD2D,P BINPPS0Id  »
' (S¥V "v3¥Q ‘8inj0sied)
s ) 5jUSIduioD $D1AIBS S| 48 (s1ejdwod) SIN0D8s Bp $8DJAISS $8| JusWBPIdD) luaapld ap ana us uoyusAlsiulLP
27 uo|d Np UoYDAIL ‘UoyNjod 8P SO U o |jeuucsiad Np Uoypsyiqisuss 's9|||Nos s(NPoId 530 UOYDNDODAY ‘ajin} 8p
S0 Ue uBus,| 8p UOYDIOAS |5 LI ‘SIUBQIOSTD XNOLIDW 8P 80ULseId | S|OJUaP|OT0 5IUBUISSISASP P SPD UT  «
' su|Bua sep (4D A) senbipolIgd $O|DISUDD) SUCHDDULDA -«
! $8INQIDDOIPAY, P IneiIDdes Un B 83|81 8YoUBLLD
8o 8UN,p NLBAIL ND SSII0RJ SUIBUS SBP UBYSIIUS |8 JUBWIB||IDIAD] ‘SUoUDRd 8lID NS $2JNQIO00IPAY,P 8BDY004S
- 510s s8p Uo|}98401d O Jnod 82D|d US $85IW $9(|82 K seNbUBP| SBINSBW ¢ SBUIDIIAINOS XNDS SOP uolinjjod ap anbsiy
‘ILD $8p eddou b p NDBAIU NP UOHDB(0Id D] BP UOKOUD) UOKODIXS,P SS|PLUILILL $9J00 ! 238 D UOYIDYXT A

43SN3dWOD - JNINAIY - ¥ALIAT SI¥NSIW

SaUIDIIBINOS |3 saj@1oiadns Xxnp3 Z°9



‘sabnpf sep od mlco:c__o,Sc_ 53p §819155N0d 8P $92QW0}aI S3P IAING A

“SNUBJBILUS |9 591dDPD SINBIDUIXS, P 8oussasd 'aiql| JIo,| B 9BDI0IG NP UCHDIRIBIL!

‘SNUSJBIUS JUDWRIINBS) |8 INanBia U SOULIOU ¥ND $8WICJUOD suiBus : juswaddpysa,p o6 |3 saswnj ‘sinap@
' 10J JUBA |8 85589425 9P SO U3 XNDBIOW |2 $8sid s8p aBDSOLD ‘suf|

XNDU2IOW $8] [ULOASUDI| SUOILIDD $8p 8B0yI0Q ‘U/WX G| 0 98}IWl| UOURINDID Op 85sa}IA '8JI0ss8DaU IS 589408l

SSUI9IXa UO|IPINDIID 8P S3I0A ‘S8NO0J 8P INSAD| UN DBAD §2SS0DU0D US $8200,p aisid | sau1|ssnod ap suojssiw
1038t (WY (0§ 8P UOABI) (020} 9YdIDW ‘SuUjBUS S8P JSIINB S USIIIUS ‘8(|aUUOI}IDI JUBINGIDD 8P UOIDWWOSUD
‘(sluy synpold sap D8AD 8iis NP (upjodas |8 XnNals) SIDISP $ep tupyoddD SUOKUDD) 8|gIsSOC N JupiND |3y

Accusé de réceplion en préfeciure

4

N 057-245700138-20251222-DE ¥-17122%

slgNOP 8] D8AD XNJ} SR UoKDSIWNGO ‘SulyDOW 2iod NP J8INBo) JUSLIB|[IANOUSI : 811§ ap {94)@ D ZDB ap suoIssjw
‘2JI0§5809U 9nbyyIDads BINSAW SUNJND | |PDWID A

JaASNIdWOD - 3dINAIY — ¥I1AT SANSIW

. i — i
‘JOWIOU [USUWISUUOIDUD) US sa2uUDsiNuU 8p adA} 8D jupn(oxa uoypjiojdxe, p selnpow ; jJuswaddpyda,p zob ‘sagwn) ‘'sinapo 4

"8850} U UOYDIOIAXD | 8P NUSJ §1AWOD SINOJUB|D $8| INS SIUSPIDU] SUDS SUO|SSILP §319issnod Ip suojssjg 4
“(SBUNUWIWIOD @p 9)NDUNWIWIOD 0] 8P SUOISSILIS §8P % £0) UD/9ZOD | 007 | © S99uiisd
SUOISSILUS ¢ SNUIID UONDNPOoId 8P SUIUAI UN D2AD ‘{UBWIB|IENID0n,ND S8IPUIOUL SUOISSIUIS | 91135 8p {942 B zb6 ap uoponpoid of Ins yoodw| 4

[DO0] JPWY3 3] Jalipow B ainypu ap sod joloid : |p2of oW 3f Ins oodun 4 |

2}IAlIOD,| 8P salgissnod ap suolssiug ! sajqissod auozo,p soid sanbjanb ep uCHdaoXa,| B 'BULOQ JUSLIS|ADIGUISSIDIA JIO,| 9P SUPND © Iy A

INanBiA Us uolbjuawa|Bgl o) JubDadsal 8)is NP 8|jaN;on 4
|
|

"(SBUNWILIOD) 3P §INDUNWILLOD D] 8P SUOISSILID S8P % 8'0)
UD/8z0D | 050  UOIIAUS © 593LLIISS |8 XNDIa|oW Sap |10d5UnI} ND S39]| JUBWIB(IRYLISSSS B1IS NP SUOISSIUS | 818§ 3P |8jj3 R ZDD SP SUO|SSIWZ A

'153-P.ON NP |8 Is8enQ

W
hmgwu._wumha 8p s28qI0Jal -PNS NP SIUDUILWIOP S{USA |8 W 'E(/ 8P suolp|idinald sap (NUUD UBSAOW JNUIND Dy’ | (91 §ll8NuUuUp suusAoW ainjpiadiia) | a|Bojopwd »
sap 8109}j05 ap abnpf

I

11D }o {pWIID €°9



\v..w Uay&

(W3DN3) sebaioid xnpasto,p §plgoy s9p S

[0110d03S) | 8LUBIRD BNA D] 3P A2MNOS - YO 312|60) A Ins 335|031 SO (£5) PIOAY-[IDS-$3|-AllASBUBT Hp BUAULLRYD - 53310 A36UOT s3131005

WION3

e "

I dgde e

Wy ape gl )

Af g iy
teijidug

JaNaon

=%

$30 SLYLIEVH

.

$393110¥d XNV3IsIO

'sayooud snid $8| 000z DINION S8UOZ s3]

UOPAIaSUOD 9P {o}9 | U 443INZ sap anbiBoj009 jaisiul,
‘sonbiBojooe sayNUIUOD §8) INS 8|qpiou [opdull UNINY
XNDasIo $8] IN0d 9A8|3 fUsWsIs||NDYInd 19DdW] UN D8AL
'sa09dss $92 Inod Jpjgoy,p epad ! (18)jod K S1ANSN0D
sojydsl  s9| |9 susigydwe s8] zeyd uoyonpolida
no uojibuladly us nNo (sunwwod sebajord xnpasiq
‘edoingp 2nNp-pupls) ‘eunpl jupbnig) XNas|o $8| zayd
saB3)0.d snpjAjpUl, P SUCHONLSEP 3P sanbsl ‘aunpy B| INO
*{s1owIDYD-3IPUBYD) aDD|d

Us juswWs|oyUl XNaIIUJ $8( JBNHISU0D8! B |UDSIA JssalBold
juswebbuspal @ auplodwe) spw '(sedposp  BJjE
jupABp 59510 SUID.UB}) 8ol B INS jafoid Np JoBlP |3y

RDE

n en préfecture
-DE12-17122
Date de réception préfecture : 22/12/2025

fio
F-;20251222
Date de télétransmission : 22/12/2025

%wsé de réce)
-245700133

‘(sunos-s2ANDYD) salgidolyo $3] Jod spjusnbayy sey)
§855DYD 8P S8UI0|1IS| SSP B JuppuodsaloDd saU0zZ ! (S1|0},P
uojuo) |pjuowpd epossul un je sabsjold xnpasio,p
§928dsa sesnaIquou ep je (sunp| jubnig) luowpd
NP3sIo uUN Jod 5pdNDD0 '$9I0QID |8 §JIISNAID $81N0Y 8P |8
juslUss|og UN, P $3N}ISUCD ‘S9dDOaP UOU 8I0DUS SUIDIIS]

"{unig 8o golad 8| 1nod pioy sau jauiul)
susiqiydwp,p  sedsdse  sinaisnd  Unod  uolonpo.ds.
P S|gRICAD) IDHODY UN JUDIJO s9aBouswipgl saIpw

'sabgjoid xnoasjo

Xnaiqwou sp Jod 59dno00 SjUSNQID |8 $BI0QID XN3IIW
‘8J311ID2 ] 8P JNOLND sa|gNbIBWaI sioYgoY

}o sejup|d ! s59PPIBIP 29)qS O] SP $BSNB|QPS $9SNO0jod
‘splogp

sos }o Jafoud 9| Ins sasbsjoid uou ssjgpnbipwial sejub|d
€l siow sgsuesal agbajoid spiebaa soadss aunony
"t P|OAY-|U|DS-58)

-9|In8BuoT 8p sasgidolyd o susigiydwp B salS ) | odA)
3P (d43INzZ) anbysuiold 48 enbysiunpy enbifojos3 jaigul,pP
Sf||injoN suoz D SULP sNIPUl juswisplBeul  |3foid
MO

[21n{oU nalIW #°9

\

2544




£

-

.
A

'$9|gISUSs §829d50 SO 48 SAINSBU SAP JAINS UN,P 82D|d Ud SSIW 4
NS I3 SR JOW |

[WIDNIHUSWSSSIIBIA BD O] SP UOHDSIDIO] 8P 810D

1DIBEABND 1 DIDNAO BOA D, DR DIINGS - $IOD (L) 0 INY AIARLEN A

N e A

WIDN) e ) A Iev
T woer coz 0 = " fiaqu // SN
>
A <A
JuRLAIIAIA A Jo |} e .v_HcE 3 /f.:
sainsay = S W e
N Y T S
wawaasroua ua asicha3] 77l )\ o f gpyamuap o f — =
uonuA;H 8] Ap ayichuy! 7 - £ 3
sosudusy et e, C.
ey S 7 MO ¥,
JANAOIT i 1 b7 S
25T IRH I Guyjasupy' ~- o, i e
ey . ! Sy B 1
.- 2 e e Jlll,.f“.. i

ark
Aaqyaienioy A

viogusnoiy

o Wy sop vy

YA .,_u_., ,ii..un_-s muwﬂ\ﬁ
\ oo Sy
oo SNt eT el ., v Ll

IN3IW3SSITIZIA 34 LO11,1 30 NOLLYSIIYOO1

7 t5: mv\\:...,

Dale de télatransmission : 22/12/2025

PO pn ure |

'SHBANO S{DYKOY $BP LS

! alloid sun P 49 sasuuoid sasnojad sp uoypalD m

! XNS|gRs SWNINdDUISgY, P UoIDaID mm

! unig 8ipgo|ad 8| Jnod saipll ap Uoubl|IgoUsH mm

! JBA pnodoid ND 2[GDIOALY mm

3UN }8 UNIQ 9}PQgo|gd ND $B|JPIOAD) S8IPW §OJ, 8P cczcmhumm
! juswass|lala ap (oL un,p 2o0|d Us asiy mm

77Dy [ NS UOISUBIXe _mm

op |uawsasiegal 'Oy Z'| NS JUSNCUD 9UNO) UN,p UOUDIUDId A
! UOJSUBIX8 | 8P INOIND S8 DY B8P UO|IDIUD|d £

! s3)s1d SaP JUSWISIIBAIN A

{J9UAgY }8 4a|In[ a1pus flos 'susiqiudwip sap uoyonpoidal
ep spolad sioy sanbybnbo/seplwny xNsjiul §8| INS XNDADIL A

! 8190400

-siguaydas ua Jos ‘sa|ydal sap |8 sualqydulo sep sBDUIBAlY,P
|9 uolonpoidal ep spoued sioy ebbdodsp |8 8bpyoNosseq A
1 18IAB} |8 BIqWs)das aljus oS ‘XN asI0
sap UolbolIpIu 8p spouad sIoY $81SNQJP 43 $3IaIp sap odNoD)
sagluspl
sapoliad 8| INs (XNDPojoW ap 8BNAD0)s NO suBUS,P UOKDINDID
&p
: 8doinz,p onp-pupnIo NP

‘sbpdpoep  ‘eBpAp|qwal]  XNDADL  }No) JuswiayAy A

\
43SNIdWOD - 1INAIFY ~ ¥3LAT STINSIW

UOLLDYIPIU BP 8UI0,| 8P BUOZ | SUPP SBDADIGWA) NP JUBWALIAZ

|21njoU NSIIW b9




Pt v IR P L R AR PR PR RRPR

T il B, e

IWIDN3I) 18nsiA uisspa np 8100

WRAE A Sl

Lo

'8]|9NL00 219UI0D B| 8P NUB} 81dWOD 3BDSAD 8| SUDP LOYDSIVIOYLID, P {USWS|S [SANOU 3P SO

! 8]|8N}0D 8550} B AP SUNUNRUOD D] SUDP 85N8ID {USP US UOYDDLXS

7-24570013220251 252-0E1 2-171225-DE

Date de l@lélransmission : 22/12/2025
*| Date da réception préfecture : 2211212025

‘Bjinsus | aBpdDOSP NP $I0| JNOLNS SUOIDD P |3 sUBUB P @oUSsaId D] DBAD B)UBIAYID

Accuss de récaplion en préfecture

Da

05

S0URIqUID : 595II019B9A SUIDLIBE OP NU R B$IW BUN |5 JUsWaYd)EP un Iod e9padeid uoybjiojdxi

X

N

‘jussaud

lUswasiog np nus| 8ldulod sNojusID $8|0oUBD sausy $9| sindap UoIsUSXS,| 9P suolydesiad A |
'PNS 8lW| Ue uoloiigoy
aun sindop 4oIp US S|Wal INBI08s 8| INs saNA s8nas | senbyusyduad ssuno) §a s3Iy }8 a|Ino}

P 8P PUG) Us $O0IS |8 SUOHD(IDISUL & s88}IWY| S3J4 BlI9NDD BI9IIDD O] 8P s8||aNsiA suoydaiad

"PION NB PlOAY-{UIDS 8P 18J0} D] JUDUWILIDIOU

‘SpUBLIBSIOq |8 s9ly sa] Jod 9310 Ja 2|0opBo SBSADA 3| INS S8}JBANO SANA ! S35UAP SBBSIUDGIN
§8U0z s9p 85UDISIP B “E09QY D] 8P BUO| 8] JNBY {UIOd UN INS SBNJIS UOISUSIXS }8 3||aNjo0 SIslDD A

‘pns

D |3 PION ND 85j0g uUO|PA 3BBSART 8| |8 ‘P|OAY-UIDS-58)-]IA8BUOT 8p saubju|o| suoydasied

| S8P 29AD 4s8NQ | R ulPgIn 8BosAbd 8] B4US UOKISUDI D) JUDNBIOW IN8}D8s ‘JoHpINOg 8P 49
usgpiBusPUIg 8P XNDBSSINI $8| 814US '83||IPA 9P PUO) 8P 5|0ouBD 3BDsAD np uias nNo {osul afold A

sobpsApd }o sajiS 69



1212025

1 221212025

2!

SUOWORIP.P
Hodsuoy Ip seuln

$9ZQIPW &P
uojjojutid

‘Joje Ue esiwal D)

n glprifeciure

057-245700133-20251222-DE12-171225-DE

8Ip02 3 SUDP $2JDJUBSWIAUOD SUDI-DIUD|D | 'S3NA[sE

ransmission

18[]W| £ BIBIUDW B8P SIUDISIXD Sjans|A salyjl 58P Usalju)

rggpﬁnn préfmrb

d

Dale de t
Date de

‘anbiBo| Mm
anjpa-sn|d aun Juplioddo ua ynoy ‘iUl JoLes

ap eyo0id UO|}RI0A BUN D8AD |33-PNS ND sajo|dxe
SINS085 XNBP §9| }2 PION UOISUBIXS | 9P [24njDu
ujolia) NP NPSAJU NB 85(WISI B| 28AL aBpsARd 9} subp
a5 8} JeiBgjul R JUDSIA JDID US 8sjulal 8p suo|DluslO 4
{ as1dppp 3nblsPUBIs BuUN 18 SPIOAD $85 8P 1S 3)IS
NP UdIaljUd,| 09AD auuspltonb uoysal ap sadiould 4
'$IN0D Ue uoybijojdxa |
o $3}IW| jJuswayolep 8 ebpdposp D8AD 8BPsSDYd A

YISNIdWOD - YINAIFY — ¥ILAT STINSIW

PIOAY-{UIOS
P 1§04

IW3DNT — syuspsogud abpd apo2 by ins £ ona ap asud) JsanO-pION 8] SNASP UOJSUSIX3,] P aNA

sabpsApd jo salig 6°9




‘g)lonior uanjjo|dxa |
ep sio| Inol © s eByssa undonb ! sejgpnbiowsl
XnpjuowDd 50YIS 58P |8 59550(D/SID5U| §8)s SBP ‘senboLiy
S{UBWINUOW $3P 82UDISIP B 2ISUIDD : |9INYND Sujowy
LSty T ) (LI g ‘Uo[suUsIX8,| @p UIBs N iup|dw| suQjAd un
iy D8AD §YoUjO8I9, P Hodsuny ep A £9 eubll : xnpasgy

{ UOISUBIX8 | BP 8.8lIDD
e i : O] 2lodes UjWBeYD un : SI9|uas @ sa|qD]IAD s8ys|d
- _ ' {8)ls np e)jwixoid K UaL : sBWOIPOIPD
{@ syodoigp ‘NnDOP BIOA ‘3ID|AOLS; NDBASPY
- s _ L PNS ND 35 8| jUnsBuo)
TR (seloA Z X Z) £09Cd | Ins elojoub un B 89PIODILI
e 819(Igos | 8p &4n0I D| Jod 53030 : IYNOI NDISPY

: XNDISYI §9 SAINONISOYU| A

(uny :

Sl B 8|[BUIB{OW 8|009 L8 WY #'| R 8458nbe aiuad) efoid I

nE ajgwued np wy |,p snid B : sa|q|suas sjuewassiiqoiy » |
"PIOAY-JU|I0S 8P 1910} D| SUDP JUBUILIDIOU

iNBJoBs 8| SUDP SIBRUSS SIBAJD : SIS|O1 8 awsunol 4
PIOAY-JUIDS 8P |3 PlOAY
-jUIPS-59|-3)lAeBUOT Bp $OPSUDQIN sBUOZ Sep  @jwixold
R s@9susdal (34D} jusweuUoIAUg,| 8p uold8lold B Jnod
5895SP|D SUOyD||psY| senbjenb ! BlPHUDS |DS SIDANDW US
sezglew ep uolbjupid aun (e (seup.d }8 sainyn) sejooubp

seuoz sep Jod 89dNDD0 UOKSUSXE | SBNDIWOUODY SPYAIY 4 _

'PNS 8}l Us jupts eysold snid D] ‘8I81IPD __

o ap eywixoid B $89|0s| sUCUDYADY Sanbjenb : JoGOH A _T

‘uolyoindod bl 8p % G UoIAUS _

jupjuesesdal (suo 09 ep snid ep seuuosiad 18 SUp G| 3P =
: | | sulow sp sjupbjus) sejaoipuUnA snid s9) suoypindod ! |Zog ue

sangys | PIOAY-JUIDS-5@|-8]|1neBuoT R sjubygpy |19 ¢ : s)ydpiBowpq 4

INYNNOUIANS ILyd < L 4 NOILINDSIa

I
 —
|

7 S

(WIDN3) jupLUoAUS 1RQ NP BUDD

e Cy e B

-DE12-171225-D
22;'12!2335

G 1 ALY

zg?l’amh.lre‘-

pILNSAD Ng ) ALDIS AND 10 Piry 10 ang

an

B0 rO U |

e asnnened auoy

0] n i

Date de télétransmission :
Dale de réceplion préfeclure ; 22/12/20

057-245700133-20251

Actusé de réce,

A0 umInpPAny iri B

ws O

0/[asIPU BIUDLILOP © BUO?

QDIDNLUIOD BIUDUILIOP B FUOY

BERTUGOARE SIDUWON 0 auoy T

B0 uouan D
tuowsyieancuay [ |

anblwouo029-0120s jJuswauuolAug 99



W3IDN3
- ol

[re——— ]
% w o

Inod 8{js Np 831U | R S8NOI 8P JNBAD| UN,P @2Ussaid ! (siul sHNPOoId SP UCDNIDAS | }9 JD}S US 85iWsl b| INed SIS||IIN XNBLSL SI0|GSP $8| 31US) 181)-GgNop 3| jUpsid
Us (W 05 3P |PWIXPW UOAD)] (20| 2Y2IDW 3| JAIBssep ap Jupyswiad seidopp salpiaulyl sap Jod ays Jns spoddo 1a sjuy s{NPoId S8P UOIPNDODAS © S3InyaNijsH

sulo.d @ gjqissod snb Jupino 8j0oUBD SUALDD,| 8P UsyUIPW 8] slswiad Inod uojoyo|dxs,| ap Ulsay (ol No abpdbusp 8| Juoywl 9bpsoyd : ssjooubBo ssuoy
8jus|pAINb® 8DDYINS BUN,P SJCUWIPYD-3|DUYD 8un,p UCKDIUD|d D] D9AD ‘§8Z8|9U 8P Uojojun|d D] 8P [UsWay2ap 8| Inod UolosiIoIND,p spubWaL

3lloAncu P| ap {ngop 3| sap snbugyduad apwy aun,p uoybuoid !

ap ‘saJIssnod ap sUoissiW ‘ai9BsAnd uolpIBajul) juswauUOoIAUS,| INs UOlDlIo|dX8 | 8P sjaiusjod siayie 58| ainpe) Jnod sesid sainsaw

‘eb|jsaA ap a]1aAn02sp ap o
us uolpuiciul | s|gojoaid anblBojlosyouo dysoubolp [anjuasg Jnod UoDNIsUl | 8P BP0 8] SUDP 216008V, [PUCIESY 8DIAIaS NP UOYD)INSUCD | |3INYND Jujowfiod
1 aUB|| 8J}82 D 88120550 BPN|IAISS B3P apuRg O] SULP uolplup|d ap spd |8 anNblio3|e BUQIAd 3| 13 UDIIIRIIXS,| S4US W §| BP 92UDISIP aUN E 1oadssl : XNDa 2y, »
 UOIOSHIOIND B)|8ANCU D] B JUBWB|gp|BaId UOISUaXd,| 8P suaydued Us uilusyo np UO|JDIASP | s8UIaxa sal0A sap abBoss|Ds 8| 1a)Ia

=
e O
-1

=
ET2

! s213|INoltod salnsew ap sod : sa|qIsuas sjuIwass||d
! |lejo} eBApb|gLual saidic 8aNn}lisal U 000 0| UoIIAUS, P

o &n %c
02512

{i
2

' 0404 abBpAR|qUUD) S8IDD UOISUSIXD,[ 8P 4IOIP NE (W QJE 0| UOIAUD)
f Uolpsuoino
alieyduad U $8IQID P 18 §3LN0J 8P LUBWSIIAD  [UBWasiog

& de ré
57001353?

JUSWIBDUPAD,| B JUBWAYDIYSP !

-
CLUS
7-24

A
05

I Date de reception préfeciui

Date de télétransmission  22/12/2025
) dte :‘hnmuzs

: sanbjwouo2? sajAl
"BlA 8P 81pDD NP 3Nk B 3P Us|UILW Nb ajpIsuab uodp) ap junddind (** NIy
. dws|unqin jo aydoibowag »

4ISNIdWOD - YINAIY — ¥3LIAT STUNSIW

<

anbi s g AUGAl @ |
AYES 213 IR 0 AR ——e _
EEmnll

e

;Dw _

N3/ IDip us asjwal o} ap Uy b} © {049 {8 anbuyosle auoiAd nb poddosipd Lioyooxs,p JLo7

‘soanbiBojosyoio sabiisan _
ap 3118AN0D8P 3P D US JNDS suUloWNibd NP §jUBWSIS $8] INS @duUapDUlL P sod : [2IA|nD aujowod 4
‘AY £9 8nbuoals suby b ap SUQIAd UN,p UOYPRSIg]SOP 3P Bnbsly -
{1BIA9P B UOISUSIXS,| |8 SI9IUDD D] 94US UWBYD
¢ (Uuolonpoud

ap saWylAl sep assibd) 99bBpSIAUS DI} NP UCNUIWIP ! Jainol Noasgs o Jod jodsupl| .

I XND3SI |3 SBINONISDIYY| £
‘Juswisubiols,|
8p nus} sidwod algpiou sousploulLp spd 'enbUoSly BHADD : sa)qjsuds SjUSWaSSIQD}]
"SJUBLLISSIOY BP }O $8|021BD $§9U0Z P UOONISIP
© (SIpNOpIBY BNDIWOUODY UONQUIUOD) BUNWWOD D] B8P SNUBAB) $3] NS |8 (8|0D0| 9ouUbyDI)
-sNos ‘siojdws, o Us|ulbwl] senbiwouoda sgpADD s8| s Jilsod ale | sanbjwoucdd sPARIY A _
(096 s99UUD SOPINGEP | |
3| sindap] 1Ns40es 8} sUPP aNbUD|SIY PHAOD SIOLL ‘UOHDINDID SP SOIOA 5| JNS 911N B] O |8 "JNIq _
9p o salgissnod ep suoissiwg xno ‘a1eBosAnd uoypiBalul| S8 5}9)40 © yoyqoy 7 dydoiBowsaq

ODU_EOCOowuo_UOm jUsW=2UUoOlIAUg 9°9




_\|// ‘woljos)old ap signalIRd aINsaW SUNDND & sasnaulwn) suo|ssjwy | A _
\“\w _u.:p& ‘luswisyipl} sp suolp)ipisul {8 sulbus sap Ja|NBal useue | suoydafoid o suoypIgA | A .
"XUA| ap 11D 8dA| |ndau ep sinessi|IaAD,p sadinbg m
19 snueisijus jualusiginBes ‘I ap 8IsipW Us JNBNBIA US SaLIOU XND juppuodss suBus,p UoRoSINA s m..w.m
! ssuUuosIad sop o1uNvgs pj Inod No 5OADIB sjUBPIDUl P w ! mw
{uswepubis ap spd Us saNbisNOLL §810A JOD UOYPOIUNWWGD ap |81nddD JNO} ep 8bDSN,| UCYDHWIT m mm
CGPY9L R GLUZ 8liUs [paipUBA NO IPUN| NP sUINIP 8PoUSd Us [UBWSNbIUN JUBSWBUUODUOY . m mm
{ 310UOS JUBWIDUUOIAUT Mm u.m
(W3DN3) syauouOs ¥ISNIdWOD - 3¥INAIY ~ ¥ILIAT STINSINEFES

'S8IUDUUOIAUD
§910A sap s18Bosn 58] Inod suolpainyad sep Jsupiiue p sa|gudessns nad §81} |8 $8|qIDJ | s3sNAUIWN| SUO(SS|WT A
8B UlsioA 8] INod @2uDpsINU BUNDND | suoldafosd 3 suoyoIqIA A

'sayoold snid ss| sednooo

XNDDO] {8 SUOHOHAPY §3] INO S2UDSINU BUN JRNJISUOD 3P 9|gIIdoISNS LUOU SHIAIIOD : BI0UOS JUSLUSUUOIAUT A

‘2Hsoulwn| 8|qIo) 8p apolad Ua 21IN08s 81Noy Us 81aulbd bl 8p uoyblio|dxs,| Inod BJ0SSE09U S (SUOIULIDD _.
58P 42 suibus sap seioyd |8 19|80, BP IN3NBIUL,| B 8BNS s8I 2b040|03,p syI4IsOdsIp | sasnaulLLIN] suoIssiuy _
‘suoljo9lfoid
§9P NO sulIaAl s8) Jpd sa|gidasiad suolpigia Sap 18Jaush op 3|qIdaIsns LOU 2{IAI|00 | suolo9foid }a sUOYPIgQIA
‘uolibjusWB|BS) D] K BWIOJUOD £Z0T US 52951091

$8NDUSNODIO $BINSBLU | BYIS NP 9UJUS,| B SB}ALOD 3] IO 8DUBAUI BW(PD JUBWOUUDIIAUS | I0UDS JUILUSUUOCIAUT £

L 1A P Rt
R L FW I o 3 g

SBDUISIOA NP s3jIPOWIWOD) /°9



Qo pBoAMMIu T [

WAONT e
e = &

'SOUIBIXD SBHBUI XNDLQJOW $AP IAINS 8P XND2I19pIDg -+

! 59UIDIISINOS XNDE SOP ADUD|IBAING
| ! §99AD|QUIBI $8UOZ 58] DAL INO[ B Slw fuewsl9ynBal anbiydpiBodoy uolo)io|jdxe,p ud|d

£ INO[ D s juBswWala|NBal UoORIXS P sjayDep sap uoysab ap ud|d

e
E12-171225-
12&02§€ %

: 2201212025

‘spjoddo sap 84130} DBAD ¢ | Qg 8IQUIBd8P T |
91210, | B JUSWSUIOUOD §|3YIBP $8pP |DM)s Uoypidasop,p 9|000j0Id @ 3| INS S |||BNIID 5§ayd
‘8)Is Np ausyduad us seop|d xNbauuRd §8 §aINLQID ‘IHOd @ saytill 53Y29p ap sjod:

£

lelét

' s89)dopD
5219||I] 3] SIOA UODNDDAD [UDAD SAIIDS8|9S 2i8/LUDW 8P SIUDINOD §jaydap sep abpyools

¢ (8AlISNQUD 843l 81N§N} O] 8P JI0JIp NO 153,] © 1@ pJoN No eBp|cBal) (D)9 ue

2457001

Accusé de rér%p:ﬂ enpré

Date de

057-

~ 8siWal of JNod SAISNOXS UODSIHN  (S]DIUSWSULIOIAUS UOIDSLIO|ND, P SpUDLLSP 8p 181550p
np anbyoads eosld) apjabaa aus| 0| JNod UOKOILIXI,P SIBYDSQ $8P UOKSSD 80 UD|d

: 9iAyoD | 10d 5219u9b sfayd9q 4
JISNIJWOD - JHINAIY = ¥3LIAT STINSIW

XNDBS S8p 48 SpOs $3p |)auajod

| uoynjjod : s3I SIPUIPP AP SIOAIP §3 ‘IYis NS S|I9N3ID 12 Y|AROD,| 10d $2I9uIB SjBYIPq A

"3Is JNS SHBJXD
XNOUSIOW XND SA|PWSIL aun jupsodoid us ‘eBp|3AD81 INod dlg NP SI8RUDYD 8P XNOUDLDW $91NY

1 2nbiBol023s b9 Ua asiwal D| aljswiad Inod xnalisy sIP|gaq

: 9lIAI20 | IDd S[|jI3N22D §j3ydaq 4 |
'$2INQIDD0IPAY R INajpIndas Np aBind ap synpaid e se1sbougw _
§2INPJO SBP B SSIOPIIISSD $}a42P ‘sanby|piaw s808|d sIsAPp SOBD|oquWe  SJUDINOD §L1BYD9Q _

' (oipyabaA sus)) juswas|B Np uoupyO|dxa,| K SB[ 5}a4y08q

: : TR~ e P : 94|AloD | J0d 5319u8b sjaydaq A

J "]
[SISIOTUAFONOT §333118VS) alousy D suuag o

|

siayo=2q 8°9



BIEVUE=TIE=Tal01N] o}
2 ey S89IQUUOD  sUolD|PIsUl (8 BlINDSs Bp saubisuod sap joadsal i sanbujoajg  suonp|osl] A
anbluyos1098 apni9,| B sBULOJUCD M
SNID} 8P sapuad o UOIORUXD,P SUoZ D] JNod W O SUIOW NO,P SDUDISID | SUDIIS| S8P 2)IaD|s em.m
{ SINSJOUIXS, P LUDSOdSIP }8 i XU _mmm .
uaRenala ep ueld Sp 12 » 2dAL 8P |ND8J 9P SINSSSISADR,P S9N 'sNUBIBIUS JusWaIzINBa) 'SaULIOJUOD mc_mchmmw
SEBIOTHATINGT SRURIEWE et
BX £5 U6 LB £0 XDd4/95 S5 26 L8 £0 | renbjun w:mmmm_m |
vk {2 _ R UOUBINDID |8 Y/W G| B B85SBJIA D] 8P UOIDHWI| “UoRNDID 8p Uo|d  $3|NDIYSA sap co_ho_:u_mummm
_ ! 8OUD}IPI-SNOS D] JNOd |IDARY} SP UOIDSHICIND N0/} u.mmm
I uonuarsid ap up(d ‘|d] sep |od ‘8JuND3s Sp sBUBISUCD 5OP UOYDIUBSId | SINSJISIA SOP [E=]alele] ‘mwm
_ fxnpauund ‘Ippod ‘81nio[o ‘olIgnd N {pIBjUI : UCYDIO|XS | D $800Y A
| dISNIdWOD - JINATY — ¥ILIAT STINSIW

(WIDN3J aiis np @84u3,| D UOHOINDD P LD ‘1010d 8|gNOP 8AND BUN SUBP 932045 }8 SUOIUDD
8P |9 sulbus sSSP SIOAIBSEI $8| SUDP JUSSSID JURINGIND AD $BI & SIPUSDUl ) BNDSY Ny
! {UoliND0Dal9 's8N|NJa) SeNDDS)E SUOUD|PISUI XNY
* (512100100 s{uspIDD) $Y00(s BP 'SNID} BP DY NP 8N4 BuNn v o

! [s|s10d100 sjUBpPIDDID
'SUOISYI0D ‘8)NyYD) JUBUWBANOW U SUOILIDD 8p |5 SUIBUs,p ‘|augipw sp adussald DY

18NP $|2J0dI00 §{USPIDOD $8P JUBWS|BIUSSST A

'

_ “SUDIBAL 48 'SIUDJIDY-SNOS |8 SINBIA] 'SINB)ISIA ‘9191005 D[ op |suuosiad

| 1 UOYPIBPISUOD UB aipusid B sauuosIad ap 5aoBaos siNsisn|d ‘snbland 24uND9s Bp sawWIsl U3 A

NI IATMTICIT |

IW3DN3) 8iis D 324/UB,| D UOKDWIOJI,P NDBULD

anbijgnd aj1n23g 4°9



vz

" afjenpINpUl §iIIIqISuss ‘uolisodxa,p aa.np Unig np
Jisedwajur no nupuoo eigjoried ‘sousnball ‘8Jouos
NBaAIU | UORRISPISUOD U JUSLUS SINS)08) SINSISN|

("oust ‘sebessuasdde sep ss|qnos) 'sasenoseA

-OlpJED S3|gNOL UNAWINGY,| Op SPIFNOA ‘IBWILLOS NP
ssjonog ‘'ssans ‘anbpel) Jiniq Np sjRIPNE-ENXS s}a)e
U..:o— o (V)gp gg sp 1@ ynu &) (V)gp oy op Jied v |

A oy (e L

(- juodynug) siinig sep ajsya3

pnbjgnoae eJjo1Rioge o o M

| a8

e 0k 2383

auweo upaap 0¢ MEmm

suanoo » BiquIS 0g .m__Er:m. mm

S =g ov anbsy ap sod ’‘sjuspsosld sswey} 8| supp mmtbmmwmn

Slame wainmIcey 0§ 8362

TR TR 09 seInsew sop aop|d Us asill Bl B 8JINs 18 ‘Jussaud s 8| sy Qmwm

;. 055 W o=

s [ o YISNIdWOD - NINAIY — ¥3LIAT SN dmm 4
ey | -

— — —— -1

- 08

e

)
00l
oLL
o0TL <

o€t
(gp)

‘Hnuq : sanbisAyd sjuabBo sa1 .

! §8INCIDD0IPAY : XnENbD syo[a1587

sn3Is

! jueweddpyog,p
b ‘se|piaujw seisissnod @ sanbueydsounp siales sa7 .
: 1od sapuesaidal sisbBupp ‘4sfoid np aipps ) suog 4

‘SINOJUSID SUILISYD 8P |9 9)N0l B} 9P 519BPSN |8 SUlpIsAl : segsodxa suoypindod A
‘los Lo nba b : |efoid NP aJpPo 8| SULP BJIDHUDS 8nbsli B sjUDN(|od $BP UBJSUDI} 8P SBIOA A

‘steyogp sep uolsshb p| o

NO sUOKRIGIA 8P UoDNPOId B) B '{INI] BP UOISSILIG,| R ‘NP3 | 8P 18 JI,| 8P S4IOND Df K $88|| SBUDIBA) SUCKBINAOd SBP BIULS B B B4UIBID JoLod ap $8|qL.daosns saouspPul A

NOILdI¥DS53a

anbijqnd a4qn|os o 9jupS ‘OUIBAH 019




£

u%&

/

153 PuUDI (0Dd¥d) $124Y29Q SIP UOYSaD 3P |3 UOUDAIIJ 2P |DUOIEY UD|d
153 PUDIS 13QAVS

153 PUDID 13QAVYS
PIOAY-{uIDS-53]-3|jiAaBuoy ap awsiupqin,p [P207 ubj4 ap jafoid

153 PUDIO 13aQvis

153 pUDIO 13QQVYY¥S

Is3 punIS (13QdVYS) salioia] sap w:.omw_u {® s|qpinq juawaddojaaaq ap ‘_:wEmmu:wEFu _oco_wwm DWayos
ISlnoH ulssbg np (3DVS) xnb3 sap uoysas ap §a juawasbouawy,p DWayoss
asnaw ulyy uissbg np (39vQs) xnn3 sap uoysas ap ja juswabouawy p 1Na}o311q DWIYDS

{53 pup19 (DYS) sa13LIpD sap |puoIBaY DIPYDS

SIWWVYDOUd 13 SYWIHOS ‘SNVY1d

anbjiqnd
2AN|DS §8 JURS ‘BUIBAH

Date de réceplion préfecture : 22/12/2025

anb(ignd 3mno9s

sieY22q

!
i

S6PUISIOA NP 3jipowikio)

—r

anbjwou022-0J20S JUsWSUUOIAUT

abbsAnd ja says

[21nJpu nagw

1D {3 {pwid

Xnp3j

Jos-snos (2 |os ‘a|ydniBodo]

SAWIHL

'SNOSSBP-IO s9|s)| sowwipiBold |3 spwayos ‘supjd xNp a|quPdWoD |58 Jaloid o7

sawiwpniboid

}® sbwiayds ‘subjd xnp yafoid np aypquopdwiod 19




T
xvm v
(SAUWIOBNI) UNIg 21DgDI9d ND S|QPIOAD) 81DW aun,p [l}0ld

HaA pnodpiD 8] Inod 3jjauuoiduo) Z DWW

295—DE

‘aipId UD $3)|8NJ00 $8IN|IND $8P UOISISAUOD D Bj8|inio

By

U9 DBAD ‘3PWINY-3PUY2 aun,p |9 anbuayduad aAlsnqip aipY SuNn,P UOLDIUD

D| D9AD PION ND UOISU3Xd,| ap [9nN}OD ujpuad} Np npaAlu no,nbsn] abpAp|quy

f tion en
_%9202512

' PNS N SAYSNGID BYDJI} SUN,P UOCIDIUD

#rec

~DE

ta de telélransmission\'a‘22/12/2025

te de réception préfectdre : 22/12/2025

0] 18 8|gbs 8p 8Y2N02 aun,p 19dop 8| 28AD salguuold sasnojad sp uolNnyysy

ccu%de
7-2957(

B
352

D DAL J53-PNS SINIJDSS XNIP SIP [DYIUL UDLIB} NP ND3IAU nb,nbsn[ abpApjqu

" pap pnodoid
9] J1nod aun |3 921D U0} 3] |3 UnIg 3JbQqo|ad 3| Inod SIIPW XNIP SP UOIDIO D)
19 8sn9|gps ayonod aun,p sbopbal 8] 28AD (IN(N} 1D},| B NDS,P SIOY) 4ON W /¥T

2p 9,02 D| R,NbSN[ Js3-PION UOISUB}XD,| 3P |2 |AN}OD NDI3UDD np |3|upd abpAb|quay »
: SJUDAINS s8] Juosas sadiould spupib sa7

'anbiBo|029 UDYPDOA D DISS BISLIDD D| 8P }DI9 UD 9SIUB] D]

"610T ap 4 s93b63j0id sadadsa » uoypbolap ap 3jaup,|

0 SBAID|S) SBINSOW S8P J2 ¢£10Z ap aljpow [piojaajaid 3jaup,| Ip Judsa,| DAIBSLOD

UO juawisBouULBWINYL N SEPUUOoP suoybjualo sa| ‘J8foid juasoid NP aipPD o supg

juswabpuswbay */



2002 Fyavan aaeer

wool

WIDN3 C— ——

e

1v13 N3 3SIW3Y 3Q SdIDONINd « swmms

3|UsSd ¢——

JON W Ud 8j0d julod 4pz ®

auQiAd 2aA0 anbuos|d aubn -4g--
BUIDIY

BAISNOUD BUDNJ UN P UoYDIUD|d

] |8

Accusé de réceplion en préfecture

BILWILLD - 3IDUBYD BUN,P UOKDIUD|Y

aloy ap uoldjun|d [N
SAIBSLIOD aUNOY
S2AIBSLOD 8310CUD BPUDY

SAIBSUOD LjWBYD

EENET ooy
8YDNOD sUNP Jodep : alauuold asnojagd
95N9IGRS SUIN0D dUN R |8 g|grauIadul

d9YdNoD aun p jodep : alaiuuoid suoy

D18, UB BSSID| |8 OdPDBP INBYDSS
IDIB | UB assID| NDBUD D

soupuods uoyps|vleBaADY

saAouUe alow

81810 Lo} 18 urud BJbColad 8] Inod a1

RU000 0 0D&RE

HaA pnodoid) 8 inod siow

4243, US 955/01 91101 JU0K [y

jeloid np ayswinay D

juswabpuswpay 7

057-245700133-20251222-DE12-171225-DE

Date de télétransmission : 22/12/2025
Date de réception préfecture : 22/12/2025




Accusé de réception en préfecture
057-245700133-20251222-DE12-171225-DE
Dale de télétransmission : 22/12/2025

Date de réceplion préfecture : 22/12/2025




