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COMPTE RENDU
Nombre de conseillers
En exercice : 59
Présents : 50
Absents : 9
- dont représentés : 4

Votants : 54
PRESENTS : TOUS LES MEMBRES SAUF
EXCUSES : Gérard SCHWAR?Z ; Jonathan SZABLEWSKI ; Suzanne THIELEN ; Emmanuel THIRY ; Christian ZWIEBEL

POUVOIRS:  Gérard SCHWARZ a Luc BALLASSE ; Suzanne THIELEN a Clément LEBLEU ; Emmanuel THIRY a Etienne LAURENT ;
Christian ZWIEBEL a Gwladys FOLSCHWEILLER

ABSENTS : Michel BAYLAC ; Sandrine
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] DECISIONS
ADMINISTRATION GENERALE APPROBATION DU PROCES-VERBAL DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE DU 12/04/2022

Le Conseil Communautaire, a 'unanimité, a approuvé le procés-verbal de la séance du 12 avril 2022 (joint au présent).

ADMINISTRATION GENERALE SYNDICAT DES EAUX VIVES DES 3 NIED - TRANSFORMATION EN ETABLISSEMENT PUBLIC
D'AMENAGEMENT ET DE GESTION DES EAUX

Le Syndicat des Eaux Vives des 3 Nied a été créé en 2018 en tant que Syndicat Mixte de droit commun afin d’exercer la compétence
GEMAP! en lieu et place de ses collectivités membres, a savoir les 9 EPCI présents sur son bassin versant, dont le DUF.

Cette création répondait aux obligations inscrites dans la loi NOTRe qui voulait harmoniser la structuration des collectivités exercant
la GEMAPI, notamment en termes de solidarité de bassin et de cohérence hydrographique.

C'est pourquoi, le Syndicat s’est attaché, dés sa création, a faire adhérer ’ensemble de son périmétre, allant alors au-dela de la simple
représentation-substitution, pour pouvoir intervenir sur 'ensemble des linéaires de son bassin versant.

Dés 2019, la cohérence hydrographique était atteinte, ce qui permet aujourd’hui de prétendre a la transformation du Syndicat en
Etablissement Public d’Aménagement et de Gestion des Eaux, introduit également par la loi NOTRe.

Des démarches ont alors été entreprises dés 2020 pour étre finalement présentées lors du dernier Comité de Bassin, le 4 décembre
2021. Cette demande de transformaticon a été approuvée a I'unanimité.

Cette transformation permet ainsi de concrétiser le travail entrepris par le Syndicat et de reconnaitre son expertise.

Conformément au Code de 'Environnement, les membres du Syndicat doivent s’exprimer dans un délai de trois mois, a partir de la
réception du courrier correspondant, sur cette transformation et les nouveaux statuts I'accompagnant.

Compte tenu :

e des compétences exercées historiquement par le syndicat a savoir les 4 items du Code de I'Environnement constituants la
GEMAPI(1,2,5et8)
de la cohérence hydrographique

e delasolidarité de bassin

e des enjeux du territoire du bassin des Nied : état des masses d’eau, comptabilité avec la réglementation et les outils de
gouvernance, problématique Protection contre les Inondations peu significative et résolvable par la GEMA

e de la structure du Syndicat : statuts compatibles avec une transformation en EPAGE, fonctionnement de la structure
(personnel, commission, organigramme), compétences

e des projets : en totale corrélation avec le Programme De Mesures et compatibles avec les SDAGE, nombre de programme
en cours (globaux ou ponctuels), anticipation des prochains selon les enjeux du territoire

e de la politique menée : études globales du bassin versant sur la GEMAP! et sur les zones humides, participations aux projets
des partenaires du territoire

e des finances: cotisation stable et équitable sur le bassin, gestion saine des budgets, taux de financement maximal
conventionné avec I’Agence de I'Eau Rhin-Meuse

Considérant que conformément aux dispositions du VIl bis de I'article L 213-12 du Code de I'Environnement, « lorsqu’un syndicat
mixte remplit les conditions fixées au Il, il peut étre transformé en EPAGE. Cette transformation est proposée par le Comité Syndical
au préfet coordonnateur de bassin concerné. Lorsque le Préfet coordonnateur de bassin constate que le Syndicat Mixte répond aux
conditions fixées, respectivement, aux | et Il ainsi qu’aux critéres fixés par le décret en Conseil d’Etat prévu au VIIi, il soumet le projet
de transformation a I'avis du comité de bassin et des commissions locales de I'eau concernés. Le projet de transformation et les avis
émis sont transmis aux membres du Syndicat. Cette transformation est décidée, sur proposition du Comité Syndical, par délibérations
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concordantes des organes délibérants des membres du Syndicat. Le Comité Syndical et les membres se prononcent dans un délai de
trois mois a compter de la notification de la délibération proposant la transformation. A défaut de délibération dans ce délai, leur
décision est réputée favorable. Un arrété du représentant de I'Etat territorialement compétent approuve cette transformation.
Considérant que par délibération N°2020-02-03-5 en date du 3 février 2020, le Comité du SEV3NIED a validé les démarches de
transformation en EPAGE.

Considérant que le Préfet coordinateur de bassin a rendu un avis conforme sur le projet de transformation en EPAGE, ainsi que sur le
projet des nouveaux statuts du SEV3NIED.

Considérant le projet de nouveaux statuts du SEV3NIED et les avis conformes cités précédemment et annexés.

Le Conseil Communautaire, a 'unanimité :
- asuivi la décision du Comité Syndical conformément aux textes et procédures en vigueur
- aapprouvé la transformation en EPAGE du SEV3Nied ainsi que les nouveaux statuts tels qu’annexés a la présente délibération
- aautorisé le Président a effectuer toutes les démarches et signer tous documents afférents a cette décision

ADMINISTRATION GENERALE MULTI-ACCUEIL PETITE ENFANCE TAM-TAM & DOUDOUS - RENOUVELLEMENT DE LA
CONCESSION DE SERVICE PUBLIC — CHQIX DU CONCESSIONNAIRE

La Communauté de communes du District Urbain de Faulqguemont méne une politique volontariste en matiére de développement des
modes d’accueil collectif du jeune enfant, permettant ainsi aux familles de mieux concilier vie professionnelle et vie familiale.
L’égal accés de toutes les familles, méme les plus fragilisées, a tous les services est une préoccupation permanente de la collectivité
dans la mise en ceuvre de cette politique.
Dans cette perspective, I'accueil familial bénéficie également du soutien d’un Relais Petite Enfance (RPE) mis en place par la collectivité
pour accompagner les familles.
L’accueil collectif des enfants de 10 semaines a 6 ans se fait dans deux structures multi-accueil : Tam-Tam & Doudous, située a
Faulquemont et ouverte en 2007 et Part’age, située a Longeville-Lés-Saint-Avold et ouverte en 2019.
La gestion de la structure multi-accueil Tam-Tam & Doudous, d’une capacité de 60 places, avait été confié a un délégataire de service
public par délibération du Conseil communautaire de juin 2012 au terme d’une procédure de mise en concurrence pour une durée de
10 ans.
Le contrat de délégation de service public, alors conclu avec La Croix-Rouge Frangaise arrive 3 échéance le 7 juillet 2022.
Cette concession de service public est mise en ceuvre avec un objectif prioritaire d’atteinte d’une haute qualité de service public grace
a une évaluation réguliére, tant pour ce qui concerne I'accueil de 'enfant que la relation avec sa famille.
Le Conseil Communautaire a décidé, par délibération en date du 8 décembre 2021, de conserver ce mode de gestion et de relancer
une nouvelle procédure de concession de service public par voie d’affermage pour une durée de cing ans.
Aussi, la collectivité a lancé un avis d’appel a la concurrence :

e Publié dans le Bulletin Officiel des Annonces des Marchés publics (BOAMP) du 11 janvier 2022

® Mis en ligne sur la plateforme de dématérialisation www.marches-securises.fr

® Publié sur le site internet de la Communauté de communes
Le reglement de consultation avait fixé la date limite de réception des candidatures au mercredi 23 février a 12h.
Il a été procédé a 36 retraits de dossiers dont 23 retraits anonymes et trois plis ont été enregistrés dans les délais :

1. ALYS

2. La Croix-Rouge frangaise

3. Crescendo
La commission de concession de service public, dans sa premiére réunion du 1° avril 2022, a ouvert les plis de candidature et constaté
que :

- Le contenu du pli du candidat n°1 ALYS est incomplet au regard des éléments demandés dans le réglement de consultation

et demandé la régularisation du dossier ;

- Le contenu des plis des candidats n°2 La Croix-Rouge frangaise et n°3 Crescendo sont complets.
Il a été décidé par le Commission que les piéces manquantes {justificatif du respect de I'obligation d’emploi de travailleurs handicapés)
ne rendaient pas impossible 'examen des offres en amont de la régularisation.
Lors de sa deuxiéme réunion du 1°" avril 2022, la Commission de concession de service public a procédé a 'ouverture des plis des
offres et :

- Aconstaté que les plis des trois candidats étaient complets au regard du réglement de consultation ;

- A analysé les offres.

Pour mémoire, les critéres de sélection des offres précisés dans le réglement de consultation étaient les suivants :



Qualité du projet :

Définition et appréciation du critére : Qualité du projet du candidat dans I'ensemble des domaines
concourant a l'accueil, dans les conditions optimales, du jeune enfant (qualité du projet d'établissement,
pédagogique et sanitaire, prise en compte des besoins physiologiques et psychologiques du jeune enfant
aux différentes étapes de son développement, modalités de I'intégration des problématiques spécifiques
des parents et des professionnels, actions proposées pour développer la fréquentation de la structure et les
partenariats avec I'environnement local, organisation des temps d'accueil, gestion des ressources humaines,
encadrement et accompagnement de |'établissement et de des personnels, hygiéne et sécurité), caractére
innovant des offres.

Proposition financiere :

Définition et appréciation du critére :

Conditions financiéres proposées par le candidat (analyse menée au regard de I'équilibre économique du
contrat, de la cohérence du compte d’exploitation prévisionnel, du reste a charge éventuel pour le
concédant et des garanties proposées, de I'optimisation du taux d’occupation).

Dynamisme et pertinence des propositions :

Définition et appréciation du critére : Dynamisme et pertinence des propositions portant spécifiquement
sur la gestion de I'établissement dont I'exploitation sera déléguée.

Qualité des actions proposées : développement durable et politique sociale

Définition et appréciation du critére : Qualité des actions proposées en matiére de développement durable
et politique sociale

En invitant par courrier du 4 avril 2022 les candidats a une audition prévue le 14 avril, la collectivité a demandé, comme décidé par la
Commission de concession de service public la régularisation du dossier de candidature incomplet, et transmis a chaque candidat une
série de questions relatives a leurs offres respectives.

Le 11 avril 2022 il a été constaté que tous les candidats avaient complété leur dossier et transmis une offre technique et financiere
complémentaire, a la suite des interrogations de la commission de concession.

Le jeudi 14 avril 2022, les candidats ont donc été auditionnés.

A l'issue des offres révisées et des auditions des soumissionnaires, la Commission de concession de service public, dans sa troisiéme
réunion en date du 14 avril 2022, a noté les candidats de la maniére suivante :

ALYS CRESCENDO Croix-Rouge
Qualité du projet {/25) 19 22 20
Démarche Responsabilité Sociétale des 17 20 15
Entreprises (Développement durable) (/25)
Dynamisme et pertinence des propositions (/25) 17 22 18
Offre financiére (/25) 19,79 20,35 25
TOTAL (/100) 72,79 84,35 78

Au regard des offres, des auditions et des notes, la Commission de concession de service public a considéré que les trois offres étaient
qualitatives, proches sur le plan technique et financier, et que, dans ce contexte, I'offre de Crescendo était la mieux disant.

Elle a donc proposé a l'autorité territoriale de retenir Crescendo comme concessionnaire pour la gestion et I'exploitation de la
structure multi-accueil Tam-Tam & Doudous pour la période suivante : 2022 a 2027.

Crescendo répond en effet au cahier des charges en proposant une offre de qualité et a su se montrer convainquant lors des auditions,
en répondant a toutes les questions posées, qu’elles soient techniques ou financiéres.

Si la participation financiére demandée par Crescendo est moins avantageuse que celle de La Croix-Rouge Frangcaise, son offre
technique apparait de qualité supérieure et son approche pédagogique et éducative correspond d’avantage aux ambitions de la
collectivité en matiere d’accueil du jeune enfant.

Aussi, il est proposé de suivre la recommandation de la Commission de concession de service public et de retenir Crescendo comme
nouveau concessionnaire pour la structure multi-accueil Tam-Tam & Doudous de Faulquemont.

Dés lors, il est proposé au Conseil Communautaire, apres en avoir délibéré ;

Vu le code général des collectivités territoriales, et notamment ses articles L. 1411-1 et suivants ;

Vu la délibération du conseil communautaire du 8 décembre 2021 approuvant le principe de renouvellement de la concession de
service public par voie d’affermage ;

Vu le procés-verbal de la premiére commission de concession de service public en date du ler avril 2022 relatif a I'ouverture des plis
de candidature ;



Vu le procés-verbal de la deuxi@me commission de concession de service public en date du ler avril 2022 relatif & I'ouverture des plis
des offres et leur analyse ;

Vu le procés-verbal de la traisieme commission de concession de service public en date du 14 avril 2022 relatif a I'analyse des offres
complétées et post auditions, ainsi que le rapport d’analyse des offres techniques et financiéres ;

Vu le projet de contrat d’affermage ci-annexé et le compte prévisionnel d’exploitation ;

Vu l'avis de la commission réunie le 14 avril 2022 ;

Le Conseil Communautaire a décidé, a I'unanimité :

- d’approuver le choix de Crescendo comme nouveau titulaire de la concession de service public par voie d’affermage pour la
gestion et I'exploitation de la structure multi-accueil Tam-Tam & Doudous de Faulquemont

- d’autoriser le Président a signer la convention de concession de service public par voie d’affermage pour la gestion et
Yexploitation de la structure multi-accueil Tam-Tam & Doudous de Faulquemont

- de rappeler que les recettes sont inscrites au budget communautaire au chapitre 75 article 757 et les dépenses au compte 6574
« subvention de fonctionnement aux associations et autres organismes de droit privé »

Annexes :

Conformément a V'article L. 1411-7 du Code général des collectivités territoriales, « les documents sur lesquels se prononce
I’assemblée délibérante doivent lui &tre transmis quinze jours au moins avant sa délibération ».
Aussi, la convocation des conseillers communautaires a la présente réunion, transmise le 17 mai 2022, comprend en annexe :

- le rapport complet d’analyse

- le procés-verbal de la Commission de concession de service public du 1°" avril 2022

- le procés-verbal et le rapport d’analyse de fa deuxiéme commission de concession de service public du 1°" avril 2022

- le procés-verbal et le rapport d’analyse de la commission de concession de service public du 14 avril 2022

- le projet de contrat d'affermage

ADMINISTRATION GENERALE MULTI-ACCUEIL PETITE ENFANCE TAM-TAM & DOUDOUS - SIGNATURE D’UN AVENANT
AU CONTRAT DE DSP ACTUEL AVEC LA CROIX-ROUGE FRANCAISE

Conformément aux préconisations de la commission de concession de Service Public, afin d’assurer une cohérence administrative et
financiére, et de veiller au bien étre des équipes et des familles du multi-accueil, il est proposé de conclure un avenant, avec la CROIX-
ROUGE FRANCAISE, du contrat actuel jusqu’au 31 juillet 2022.

L'article L. 3135-1 du Code de la commande publique autorise un allongement de la durée initiale d’une délégation de service public
sous réserve que la madification soit « non substantielle ». Une prolongation de 25 jours n’est pas de nature a remettre en cause la
nature globale ou I'équilibre général de la délégation actuelle, dont la durée initiale était de 10 ans.

Le Conseil Communautaire, a I'unanimité, a autorisé le Président a signer, avec LA CROIX-ROUGE FRANCAISE, I'avenant correspondant
conformément au projet joint au présent.

ADMINISTRATION GENERALE DISSOLUTION DU SYNDICAT DES EAUX DE FOLSCHVILLER

Depuis plusieurs années, les communes de LAUDREFANG et TETING-SUR-NIED meénent une réflexion de fond sur le devenir de
I'exercice de leur compétence « EAU ».
En effet, elles sont intégrées au DUF qui gere I'assainissement, mais dépendent du Syndicat Intercommunal des Eaux (SiE) de
FOLSCHVILLER pour la gestion de I'eau.
La prise de compétence « EAU » par le DUF au 1°" janvier 2020 a incité les 2 communes, le DUF et les syndicats des eaux concernés a
s’inscrire dans une démarche prospective en la matiére afin de prendre rapidement une décision pour I'avenir des communes.
Aprés plusieurs réunions de travail, leurs conseils municipaux respectifs se sont prononcés, a 'unanimité, en faveur d’un retrait du
SIE de FOLSCHVILLER pour intégrer le SEBVF.
Ce choix répond bien évidemment avant tout a une logique de cohérence territoriale et s’inscrit dans une parfaite adéquation avec la
politique menée par le DUF et le SEBVF dans les communes membres, dont tous les protagonistes partagent les fondements.
L'accompagnement administratif et technique de I'Etat et ses services concernés a été sollicité dés 2019 afin de mener ce dossier 3
terme, le syndicat des eaux de Folschviller constituant un syndicat mixte composé du DUF (représentant et se substituant aux
communes de LAUDREFANG et TETING-SUR-NIED) et de la CASAS (représentant et se substituant aux communes de FOLSCHVILLER et
VALMONT).
Les membres du Syndicat Mixte des Eaux de FOLSCHVILLER se sont réunis le 23 mai 2022 afin de solliciter sa dissolution.
C’est pourquoi, dans le prolongement de cette décision,

° VU le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment les articles L5212-33, £5211-25-1 et L5211-26



e VU l'arrété préfectoral en date du 29 janvier 1937 portant création du Syndicat
e VU les délibérations :
- du Conseil Municipal de LAUDREFANG en date du 06 juin 2019 (demande de retrait)
- du Conseil Municipal de TETING-SUR-NIED en date du 17 décembre 2019 (demande de retrait)
- duSI DES EAUX DE FOLSCHVILLER en date du 17 décembre 2019 approuvant le retrait et la clé de répartition
- du Conseil Municipal de LAUDREFANG du 04 juin 2020
- du Conseil Municipal de VALMONT du 07 juin 2020
- du Conseil Municipa! de TETING-SUR-NIED du 11 février 2020
- du Conseil Municipal de FOLSCHVILLER du 27 février 2020
CONSIDERANT qu’un syndicat peut-étre dissout par le consentement des organes délibérants de ses collectivités membres
e VU la délibération du Comité Syndical du Syndicat Mixte des Eaux de FOLSCHVILLER ayant décidé la dissolution du syndicat a
compter du 1°" novembre 2022 selon les termes suivants :

CONFIRME la clé de répartition approuvée le 17 décembre 2019, a savoir :

2016 2017 2018 T des 3 années Mayenne CASAS CCDUF SIEFOLSCH

FOLSCHVILLER 316 552 m? 299 706 m? 256 693 m* 872951 m? 290 983.66 m* 71.43% 6LE3 %
VAIMONT 115 356 m® 117 147 m?* 116 601 m? 349 104 m? 116 368.000 m? 2857 % 2465%
Sous-total CASAS 431908 m? 416853 m? 373294 m? 1222055 m? 407 351.667 m? 100 %
TETING 51708 m? 52575 m? 53205 m? 157 483 m? 52 496.000 m* 81.07% 1112%
LAUDREFANG 12 440m? 13 088 m’ 11254 m3 36782 m? 12 260.667 m* 1893 % 260%
Sous-total CCDUF. 64 4B m* 65 663 m* 64459 m* 154270 m* 62756667 m* 100%

| TOTALSIEFOLSCH 496 056 m* A32516m* 437753 m? 1416325 m* 472103333 m? 100 %

PRECISE que le compte administratif de cléture du syndicat sera présenté ultérieurement.
ACCEPTE les conditions de liquidation du syndicat, telles que décrites ci-apres.

Affectation des résultats comptables (a intervenir a la cléture selon la clé suivante)

e FOLSCHVILLER = 61,63 %
e VALMONT = 24,65 %
e  TETING-SUR-NIED = 11,12 %
e LAUDREFANG = 2,60 %

Répartition de I'actif et du passif

La description détaillée sera arrétée en application de la clé de répartition précitée et aprés les derniers mouvements a la cl6ture du
Syndicat.

Répartition des emprunts

Les 4 emprunts restants qui ont permis de financer les forages et |'usine de DOURD'HAL seront repris pas la CASAS (un état de la dette
est joint au présent)

AUTORISE le Président a saisir I'ensemble des organes délibérants des collectivités membres du Syndicat pour qu'ils se prononcent a
la fois sur le principe de la dissolution et sur les conditions de liquidation proposées ;
SOLLICITE auprés de Monsieur le Préfet de la Moselle, I'arrété de dissolution du Syndicat.

Le Conseil Communautaire, a 'unanimité :
- asuivila décision du Syndicat Mixte des Eaux de FOLSCHVILLER et se prononce en faveur de la dissolution du Syndicat ainsi que
sur les conditions de liquidation proposées
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- aautorisé le Président a effectuer toute démarche relative a cette procédure et signer tout document s’y rapportant

ADMINISTRATION GENERALE EXTENSION DU PERIMETRE DU SEBVF AUX COMMUNES DE TETING-SUR-NIED ET
LAUDREFANG

Conformément aux dispositions de I'article L5211-18 du code général des collectivités territoriales, le Conseil Communautaire, a
I'unanimité, a sollicité I'extension du périmeétre du SEBVF aux communes de TETING-SUR-NIED et LAUDREFANG et a autorisé le
Président a effectuer toutes les démarches correspondantes et signer tous documents s’y rapportant.

ECONOMIE ET DEVELOPPEMENT CREATION DE LA ZAC INTERCOMMURNALE DU PARC INDUSTRIEL NORD — SYNTHESE DE LA
PROCEDURE DE PARTICIPATION DU PUBLIC PAR VOIE ELECTRONIQUE

La Communauté de Communes du District Urbain de Faulquemont a conclu en septembre 2016 un mandat d’étude avec la Société
d’Equipement du Bassin Lorrain Grand Est afin de I'assister dans le montage opérationnel de la Zone d’Aménagement Concertée (ZAC)
Intercommunale du Parc Industriel Nord a Faulguemont.
L’objectif était notamment de définir le programme et le parti d’aménagement qui pourrait s’appliquer sur le périmétre d’étude
comprenant un secteur d’extension au lieu-dit « Goldenholtz » d’environ 36 ha sur la commune de Faulquemont dans la perspective
d’y développer une Zone d’Aménagement Concertée a vocation industrielle, artisanale et de services.
Les objectifs poursuivis par le projet d’aménagement sont les suivants :

° Renforcer I'attractivité et favoriser le développement économique équilibré du District Urbain

e  Créer des emplois a forte valeur ajoutée

o Développer une offre attractive a I'implantation d’entreprises exogénes

° Offrir aux entreprises du territoire des possibilités d’extension et conforter leur implantation

° Maftriser le parti d’aménagement et de développement durables en adéguation avec les enjeux de développement

économique et avec une programmation adaptée des équipements publics
° Développer une zone d’activités prenant en compte les grands enjeux environnementaux et paysagers afin d’offrir aux
entreprises des sites d’implantation au cadre de vie qualitatif, diversifié et respectueux.

Par délibération en date du 31 mars 2021, le Conseil Communautaire a décidé d’approuver les objectifs poursuivis par le projet
d’aménagement et engagé la concertation préalable relative a 'opération.
Par délibération en date du 09 février 2022, le Conseil Communautaire a tiré le bilan de |la concertation préalable.
Conformément a I'article R311-2 du code de I'urbanisme, le dossier de création d'une Zone d'Aménagement Concerté doit contenir
I'étude d'impact lorsque celle-ci est exigée au vu des articles R122-2 et R122-3 du Code de I'environnement. L'étude d'impact du projet
de la ZAC Intercommunale du Parc Industriel Nord a Faulquemont a été déposée le 21 juillet 2021 auprés de la Mission Régionale
d’Autorité environnementale Grand Est en vue de solliciter I'avis de I'autorité environnementale.
La Mission Régionale d’Autorité environnementale Grand Est a remis son avis le 20 septembre 2021 ci-annexé avec le dossier d’Etude
d’impact et le bilan de la concertation du public.
Par délibération en date du 09 février 2022, le Conseil Communautaire a défini les modalités de participation du public et de la mise
a disposition du public de I'étude d'impact, de I'avis de l'autorité environnementale et du bilan de la concertation du public.
L'avis de I'autorité environnementale, I'étude d’impact, le mémoire en réponse a I’avis de la MRAe et le bilan de la concertation ont
été mis a disposition du public par voie électronique sur le site internet du DUF {(www.dufcc.com), ainsi que sur support papier au
Péle technique du DUF et en Mairie de Créhange, du lundi 07 mars 2022 - Sh au mercredi 06 avril 2022 -17h.
IIs ont donc fait I'objet de la procédure de participation du public par voie électronique prévue par les articles L122-1-1 et L123-19 du
Code de I'Environnement.
Les observations et propositions recueillies au cours de la procédure de participation par voie électronique du public via 'adresse mail
dédiée (concertation@dufcc.com) doivent désormais faire |'objet d'une synthése.
A noter qu'aucune observation ni aucune proposition n'a été recueillie dans les deux registres tenus a disposition du public au Péle
technique du DUF et en Mairie de Faulguemont, ni adressée par courrier postal ou par mail a Monsieur le Président du DUF.
Une synthése de la participation du public par voie électronique récapitule les démarches et étapes de fa procédure, ainsi que les
réponses apportées aux observations émises prises en compte.
L'étude d'impact, I'avis de la MRAe du 20 septembre 2021, le mémoire en réponse a Vavis de la MRAe, le bilan de la concertation
préalable du public, ainsi que la synthése de la participation du public par voie électronique sont consultables 3 I'Hétel
Communautaire, ainsi qu'en suivant le lien suivant : www.dufcc.com
La présente synthése de la participation du public par voie électronique et le bilan de la concertation préalable seront joints au projet
de dossier de création de la Zone d’Aménagement Concerté a soumettre a I'approbation du Conseil Communautaire.
Conformément aux dispositions susvisées, il est proposé au Conseil Communautaire de tirer la synthése de la procédure de
participation du public par voie électronique.
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,



Vu le Code de I'Urbanisme, notamment, les articles L103-2 a L103-6, L311-1 et suivants et R311-1 et suivants,

Vu le Code de I'Environnement, notamment ses articles L122-1-, L123-2, L123-19, L123-19-1 et R123-46-1,

Vu la délibération n°2 en date du 31 mars 2021, décidant d'approuver les objectifs poursuivis par le projet d'aménagement de la ZAC
Intercommunale du Parc Industriel Nord a Faulguemont et d'engager la concertation préalable avec les habitants, les associations
locales et autres personnes concernées, pendant |'élaboration des études relatives a I'opération d'aménagement,

Vu la délibération n°4 en date du 09 février 2022, décidant d'approuver les conclusions du rapport tirant le bilan de la concertation
préalable,

Vu la délibération n°5 en date du 09 février 2022, définissant les modalités de participation du public et de mise a disposition du public
de I'étude d'impact, de l'avis de l'autorité environnementale et du bilan de la concertation du public préalable a la création de la zone
d'aménagement concerté (ZAC) Intercommunale du Parc Industriel Nord a Faulquemont,

Vu le délai entre la date de cldture de la procédure de participation du public par voie électronique et la présente délibération, qui
est supérieur a 4 jours, permettant ainsi la prise en compte des observations du public,

Vu I'absence d’observation et de proposition du public lors de la procédure de participation du public,

Le Conseil Communautaire a décidé, a l'unanimité :

- d'approuver la synthése ci-jointe de la procédure de participation du public par voie électronique sur la mise a disposition de
I'étude d'impact de la ZAC Intercommunale du Parc Industriel Nord a Faulquemont

- aindiqué que la présente délibération fera I'objet des mesures d'affichage et de publicité prévues par le Code général des
collectivités territoriales

- arappelé qu'au plus tard a la date de la publication de la présente délibération et pendant une durée minimaie de 3 mois, la
synthése des observations et propositions du public émises par voie électronique ainsi que dans les registres papier et prises
en compte, ainsi que, par délibération séparée, les motifs de la décision seront rendus publics, par voie électronique a l'adresse
suivante : www.dufcc.com, ainsi qu'a I'Hétel Communautaire - Pdle technique - Service Urbanisme, 36 rue de la Gare - 57380
Faulguemont et en Mairie de Faulqguemont

- aindiqué que Monsieur le Président est chargé de I'exécution de la présente délibération

AFFAIRES FINANCIERES REGULARISATIONS FONCIERES — ACQUISITION DE PARCELLES A LONGEVILLE-LES-SAINT-
ET MARCHES PUBLICS AVOLD

Depuis plusieurs années, Le District Urbain de Faulquemont {DUF) a engagé des études pour la réhabilitation de la Zone Industrielle
de Longeville-Lés-Saint-Avold.

La premiére étape de ce chantier consiste a la mise en conformité de I’assainissement (Eaux pluviales et Eaux usées).

Les études, validées par I'obtention d’un arrété au titre de la loi sur I'eau, ont abouti a la nécessité de créer un bassin d’orage de
grande dimension (880 m3) qui devra étre construit sur un ensemble parcellaire situé en aval de la zone sur des propriétés appartenant
ala"S.C.LLF.A." ALBIZZATI.

Aprés négociations, la vente par la "S.C.I.LF.A." ALBIZZATI au profit du DUF sera consentie au prix de 4 € HT le m? pour une surface
totale de 18 946 m? soit un montant total de 75 784 € HT (18 946 m? x 4 €).

Vu les études pour la réhabilitation de la Zone Industrielle de Longeville-Lés-Saint-Avold engagé par le District Urbain de Faulquemont
(DUF);

Vu que ce programme prévoit notamment de créer un bassin d’orage de grande dimension qui devra doit étre construit sur un
ensemble parcellaire de 18 946 m?, situé en aval de la zone sur des propriétés de la "S.C.I.F.A." ALBIZZATI ;

Vu l'accord des propriétaires de céder leurs terrains au prix de 4 € HT le m?;

Le Conseil Communautaire, a I'unanimité, a autorisé le Président :

- aacquérir auprés de la" S.C.I.LF.A." ALBIZZATI, représentée par Madame Chantal ALBIZZATI, en sa qualité de gérante, ou de toute
persanne morale pouvant s’y substituer, les parcelles ci-aprés désignées, d’une contenance de 18 946 m? et situées aux lieux-dits
« Rusborn » et « Mittelsterweg » a Longeville-Lés-Saint-Avold, pour un montant total de 75 784 € HT

- asigner I'ensemble des documents correspondants



Commune Section |N°de parcelle|Contenance (en mjAdresse - Lieu-dit |Propriétaire
1{Longeville-Lés-Saint-Avold 17 247 861,00|Rusborn SCIFA ALBIZZATI
2|Longeville-Lés-Saint-Avold 17 248 975,00|Rusborn SCIFA ALBIZZATI
3|Longeville-Lés-Saint-Avold 17 254 2 756,00|Rusborn SCIFA ALBIZZATI
4|Longeville-Lés-Saint-Avold 17 535 15,00|Rusborn SCIFA ALBIZZATI
5|Longeville-Lés-Saint-Avold 17 538 945,00|Rusborn SCIFA ALBIZZATI
6|Longeville-Lés-Saint-Avold 17 539 844,00|Rusborn SCIFA ALBIZZATI
7|Longeville-Lés-Saint-Avold 17 540 2,00|Rusborn SCIFA ALBIZZATI
8|Longeville-Lés-Saint-Avold 17 541 855,00|Rusborn SCIFA ALBIZZATI
9|Longeville-Lés-Saint-Avold 17 542 6,00|Rusborn SCIFA ALBIZZATI

10|Longeville-Lés-Saint-Avold 17 548 642,00|Rusborn SCIFA ALBIZZATI
11|Longeville-Lés-Saint-Avold 17 550 113,00{Rusborn SCIFA ALBIZZATI
12|Longeville-Lés-Saint-Avold 17 551 55,00|Rusborn SCIFA ALBIZZATI
13| Longeville-Lés-Saint-Avold 17 557 269,00|Rusborn SCIFA ALBIZZATI
14|Longeville-Lés-Saint-Avold 17 563 918,00|Rusborn SCIFA ALBIZZATI
15|Longeville-Lés-Saint-Avold 17 575 2 144,00|Rusborn SCIFA ALBIZZATI
16|Longeville-Lés-Saint-Avold 17 578 1651,00|Rusborn SCIFA ALBIZZATI
17|Longeville-Lés-Saint-Avold 17 648 189,00| Mittelsterweg SCIFA ALBIZZATI
18[Longeville-Les-Saint-Avold 17 650 88,00| Mittelsterweg SCIFA ALBIZZATI
19|Longeville-Lés-Saint-Avold 17 651 1253,00|Rusborn SCIFA ALBIZZATI
20|Longeville-Lés-Saint-Avold 17 653 799,00|Rusborn SCIFA ALBIZZATI
21|Longeville-Lés-Saint-Avold 17 655 3 444,00|Rusborn SCIFA ALBIZZATI
22|Longeville-Lés-Saint-Avold 17 659 25,00|Rusborn SCIFA ALBIZZATI
23|Longeville-Lés-Saint-Avold 17 661 22,00|Rusborn SCIFA ALBIZZATI
24|Longeville-Lés-Saint-Avold 17 663 75,00|Rusborn SCIFA ALBIZZATI
18 946,00

- de faire établir I'acte de vente par-devant un notaire et signer I'acte définitif ainsi que tout document qui s’y référe

AFFAIRES FINANCIERES REGULARISATIONS FONCIERES — ACQUISITION DE PARCELLES A PONTPIERRE - EPOUX
ET MARCHES PUBLICS CHRISTIAN HAUSER

Vote : contre : 4 ; abstention : 1

Dans le cadre de I'implantation future de I'entreprise TOURNAIRE,

Le Conseil Communautaire a autorisé le Président :
- aréaliser les opérations fonciéres selon les termes ci-aprés précisés
- asigner I'ensemble des actes correspondants ainsi que tous documents s'y rapportant.

Parcelles concernées :

EPOUX CHRISTIAN HAUSER

BAN DE PONTPIERRE

Section N° Lieudit Surface Nature
32 19 KEHLHECK 00 ha75a88ca TERRES
32 23 KEHLHECK 00 ha37a49ca TERRES
32 24 KEHLHECK 00 ha 06 a34ca TERRES
32 25 KEHLHECK 00 ha08 a 76 ca TERRES
32 26 KEHLHECK 00 ha09a 86 ca TERRES
32 27 KEHLHECK 0O0halla33ca TERRES

Soit une surface totale de 01 ha 49 a 66 ca, appartenant aux époux Christian HAUSER et Madeleine KIRCH



A échanger, sans soulte, en tenant compte des préjudices liés aux indemnités d’éviction et pertes sur cultures subis par les époux

Christian HAUSER, contre les parcelles

BAN DE PONTP{ERRE

Section N° Lieudit Surface Nature
30 31 WAELDCHEN 00 ha05a77ca TERRES
30 33 WAELDCHEN 00hal2al0ca TERRES
30 34 WAELDCHEN 04 ha72a50ca TERRES
30 35 WAELDCHEN Olha32a74ca TERRES

Soit une surface totale de 06 ha 23 a 11 ca, appartenant au DUF

AFFAIRES FINANCIERES
ET MARCHES PUBLICS

REGULARISATIONS FONCIERES — ACQUISITION DE PARCELLES A PONTPIERRE — EPOUX
JEAN-FRANCOIS HAUSER

Vote : contre : 4 ; abstention : 1

Dans le cadre de I'implantation future de I’entreprise TOURNAIRE,

Le Conseil Communautaire a autorisé le Président :

- aréaliser les opérations fonciéres selon les termes ci-aprés précisés

- asigner I'ensemble des actes correspondants ainsi que tous documents s’y rapportant.

Parcelles concernées :

EPOUX JEAN-FRANCOIS HAUSER

BAN DE PONTPIERRE

Section N° Lieudit Surface Nature
32 20 KEHLHECK 00 ha25a59ca TERRES

Soit une surface totale de 00 ha 25 a 59 ca, appartenant aux époux Jean-Frangois HAUSER et Céline GODFRIN

A échanger, sans soulte, en tenant compte des préjudices liés aux indemnités d’éviction et pertes sur cultures subis par les époux
Jean-Francois HAUSER, contre les parcelles

BAN DE PONTPIERRE

Section N° Lieudit Surface Nature
31 13 HOELLETZEL 00ha04a73ca TERRES
31 15 HOELLETZEL 00 ha41a40ca TERRES
31 17 HOELLETZEL 00 ha04a45ca TERRES

Soit une surface totale de 00 ha 50 a 58 ca, appartenant au DUF

AFFAIRES FINANCIERES
ET MARCHES PUBLICS

REGULARISATIONS FONCIERES — ACQUISITION DE PARCELLES A PONTPIERRE — M.
LAURENT VOLFF

Dans le cadre de 'implantation future de I'entreprise TOURNAIRE,
Le Conseil Communautaire, a I'unanimité, a autorisé le Président :

- aréaliser les opérations fonciéres selon les termes ci-aprés précisés
- asigner I'ensemble des actes correspondants ainsi que tous documents s’y rapportant
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Parcelles concernées :

M. VOLFF LAURENT

BAN DE PONTPIERRE

Section N°® Lieudit Surface Nature
32 21 KEHLHECK 00 hal7a45ca TERRES
32 22 KEHLHECK 00 ha23a89ca TERRES

Soit une surface totale de 00 ha 41 a 34 ca, appartenant a M. VOLFF Laurent, a acquérir par le DUF, au prix de 14 500 € indemnités
d’éviction et pertes sur cultures (arbres fruitiers) comprises.

URBANISME PRESCRIPTION DU PLAN LOCAL D'URBANISME INTERCOMMUNAL (PLUi) — DEFINITION
DES OBJECTIFS POURSUIVIS ET DES MODALITES DE CONCERTATION

VU le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment son article L.5214-16,

VU le Code de I'Urbanisme et notamment ses articles L.101-1, L.103-2 et suivants, L.151-1 et suivants, L153-1, L153-2, L153-8, L.153-
11, L.153-16 et L.424-1,

VU la délibération du Conseil Communautaire en date du 05 avril 2017 relative au transfert de la compétence PLU a la Communauté
de Communes du District Urbain de Faulquemont,

VU I'arrété préfectoral DCL N°2020-DCL/1-009 du 21 juillet 2020 portant modification des statuts de ila Communauté de Communes
du District Urbain de Faulquemont,

CONSIDERANT l'information faite aupres des élus municipaux lors de la réunion de présentation du 21 avril 2022,

CONSIDERANT I'organisation de quatre ateliers participatifs s’étant déroulés les 2, 5 et 6 mai 2022 en présence des élus municipaux,
CONSIDERANT la Conférence Intercommunale des Maires du 23 mai 2022 ayant débattu les modalités de collaboration entre la
Communauté de Communes et les communes membres,

CONSIDERANT la volonté de définir une politique cohérente et les grandes orientations de développement, d’aménagement et de
planification du territoire intercommunal pour les 10 a 15 ans a venir,

CONSIDERANT l'intérét pour la Communauté de Communes du District Urbain de Faulqguemont de construire un projet de territoire
et de disposer d’un outil au service de ce projet couvrant I'intégralité du territoire,

CONSIDERANT que les objectifs poursuivis, les modalités de concertation ainsi que les modalités de collaboration entre la
Communauté de Communes et les communes membres ont été discutés en Conférence Intercommunale des Maires du 23 mai 2022
ainsi que dans quatre ateliers participatifs s'étant déroulés les 2, 5 et 6 mai 2022,

Le Conseil Communautaire, a 'unanimité :

e A DECIDE de prescrire I'élaboration du Plan Local d'Urbanisme intercommunal (PLUi) sur 'ensemble du territoire de la
Communauté de Communes du District Urbain de Faulquemont,

e A DECIDE de définir les objectifs poursuivis tels que présentés en annexe 1 de la présente délibération,

A DECIDE de fixer les modalités de concertation telles que présentées en annexe n°2 de la présente délibération,

e A DECIDE d’autoriser Monsieur le Président a solliciter 'Etat pour I'octroi d’une aide financiére pour couvrir les frais liés a
I’élaboration du Plan Local d’Urbanisme

e A DECIDE d’autoriser Monsieur le Président ou son représentant a accomplir et 3 signer toutes les piéces nécessaires a
I’'exécution de la présente délibération,

e A PRECISE que la Communauté de Communes du District Urbain de Faulquemont aura ia faculté de surseoir a statuer, dans
les conditions et délai prévus a I'article L.424-1 du Code de I'Urbanisme, sur toute demande d’autorisation concernant des
travaux, constructions ou installations, « qui seraient de nature a compromettre ou a rendre plus onéreuse I'exécution du
futur plan » dés lors qu’aura eu lieu le débat sur les orientations générales du projet d’aménagement et de développement
durables (PADD),

e APRECISE que la présente délibération fera I'objet, conformément aux articles R.153-20 et R.153-21 du Code de I'Urbanisme,
d’un affichage en Mairies et au siége de la Communauté de Communes durant un mois et d’'une mention dans un journal
local,

e A PRECISE que les personnes publiques visées aux articles L.132-7, L.132-9 du Code de I'Urbanisme seront notifiées de la
présente délibération conformément a I'article L.153-11 du Code de I'Urbanisme,

e A PRECISE que les personnes publiques visées aux articles L.132-7, L.132-9 et L.132-10 du Code de I'Urbanisme seront
associées a I’élaboration du PLU;,
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A PRECISE que les personnes publiques visées aux articles L.132-12, L.132-13 du Code de I'Urbanisme seront consultées a
leur demande pour I'élaboration du PLUi,

A PRECISE que la présente délibération sera exécutoire dés lors qu’elle aura fait I’objet des mesures de publicité précitées et
qu’elle aura été transmise a I'autorité administrative compétente de I'Etat, et ce conformément aux articles L.153-44 et
1.153-23 du Code de I'Urbanisme,

A PRECISE que la présente délibération sera transmise pour information au Centre Régional de la Propriété Forestiére (CRPF)
conformément a I'article L .113-1 du Code de I'Urbanisme.

ANNEXE 1

Elaboration du Plan Local d’Urbanisme intercommunal (PLUi) : les objectifs poursuivis pour I’Elaboration du PLUi de la
Communauté de Communes du District Urbain de Faulquemont

Constituant « la raison d'étre » de I’élaboration du PLUi les objectifs poursuivis sont issus de propositions, d’enjeux identifiés
lors d’un pré-diagnostic territorial et d’un travail participatif avec les maires des communes et/ou leur(s) représentant(s). lls
ont été répartis selon les thématiques suivantes :

I UNE COMMUNAUTE DE COMMUNES ATTRACTIVE ET DYNAMIQUE.

e Développement économique et touristique
- Pérenniser et accroitre I'attractivité économique de la Communauté de Communes notamment en développant les
zones économiques.
- Pérenniser et accroitre I'attractivité résidentielle de la Communauté de Communes.
- Favoriser le commerce de proximité en centres-villes et villages.
- Valoriser le développement touristique.

e Emploi et secteurs d’activités
- Soutenir les secteurs d’activités moteurs de I'économie (industrie, construction et agriculture) tout en les
accompagnant vers une économie productive plus locale et diversifiée.
- Stimuler le secteur tertiaire.
- Développer davantage la sphére d’emplois présentielle.

¢ Equipements et mobilités (Transports et déplacements)
- Favoriser une mobilité partagée dans un espace urbain judicieusement maillé et accessible aux PMR {personnes a
mobilité réduite).
- Promouvoir un réseau de mobilités douces.
- Engager une réflexion sur une répartition équilibrée des équipements structurants du territoire intercommunal
notamment en matiére de santé et de formation.

1. UNE COMMUNAUTE DE COMMUNES PROCHE DES BESOINS DE SA POPULATION ET VALORISANT LE CADRE DE VIE DES HABITANTS.

e Démographie et population
- Contribuer au renouvélement de la population.
- Favoriser I'arrivée de nouveaux habitants dans les secteurs au solde migratoire négatif.
- Stimuler 'accroissement naturel principalement dans les secteurs au solde naturel négatif.

e Habitat/Logement

- Diversifier I'offre de logements afin de renforcer la mixité sociale sur le territoire intercommunal.

- Favoriser une offre de logements qui, par son importance, son insertion urbaine, sa diversité de statut d'occupation
et de répartition spatiale, soit de nature a assurer la liberté de choix pour toute personne de son mode d'habitation.

- Encourager la filiere locative et 'hébergement comme principaux vecteurs de nouveaux habitants.

- Encourager le renouvellement du parc résidentiel vers un équilibre social de I'habitat qui soit en correspondance avec
les besoins de la population.

- Veiller a maintenir un niveau de vacance équilibré notamment dans le Sud du territoire.

e Aménagement, urbanisme, cadre de vie et paysage
Valoriser les entrées de villes et villages.
- Valoriser le cadre de vie par la préservation du patrimoine historique, architectural et naturel.
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- Mettre en valeur le paysage notamment autour de la question des équipements structurants.
Anticiper le changement climatique par la mise en place de dispositions incitatives. (Ex : Gestion des eaux pluviales
intégrée, ilots de fraicheur, espaces verts végétalisés...).

1l. UNE COMMUNAUTE DE COMMUNES PRENANT EN COMPTE LES REALITES DE SON TERRITOIRE DANS UNE APPROCHE DURABLE ET RESILIENTE.

e Energies
- Préserver les ressources naturelles (eau, air, gaz, sol, sous-sol...).
- Préserver les ressources fossiles sans en exclure I'usage dans I'attente de I'utilisation d’énergies renouvelables
efficientes.
- Réduction des GES : Encouragement des nouvelles pratiques de mobilité, développement des transports alternatifs a
I’automobile, exemplarité environnementale des batiments publics...

° Environnement
- Préserver et conforter les réservoirs de biodiversité et les continuités écologiques de la Trame Verte et Bleue.
- Préserver les zones humides, la qualité des eaux ainsi que les ressources en eau.

- Assurer la préservation de ces milieux naturels remarquables, sans oublier les éléments de nature ordinaire (haies,
mares, vergers...).

- Limiter I'exposition de la population aux risques naturels et technologiques.

e Développement durable et utilisation raisonnée de I'espace

Poursuivre un développement territorial durable et équilibré entre emplois, habitats, commerces et services.
Rationaliser la consommation d’ENAF (Espaces Naturels, Agricoles et Forestiers).

Aménager le territoire de fagon harmonieuse en veillant a une utilisation économe et efficiente des espaces.
Développer et densifier de fagon raisonnée I'urbanisation en s’appuyant sur les zones urbaines existantes.

[

ANNEXE 2

Elabaration du Plan Local d’Urbanisme intercommunal {PLUi) : Les modalités de concertation avec les habitants, les
associations locales et les autres personnes concernées au long du projet.

Afin de mener I'élaboration du PLUi de maniére concertée conformément aux articles L.103-2 et suivants du Code de
I’'Urbanisme, la Communauté de Communes du District Urbain de Faulquemont décide de mettre en ceuvre des modalités de
concertation selon des moyens adaptés, au regard de I'importance et des caractéristiques du projet, ainsi que du contexte
local.

Les modalités de concertation prévues permettront au public d'accéder aux informations relatives au projet et aux avis requis
par les dispasitions Iégislatives ou réglementaires applicables et de formuler des observations et propositions qui sont
enregistrées et conservées par I'autorité compétente.

Les modalités de concertation retenues :

- Organisation de plusieurs réunions publiques

- Mise en place d’un registre de concertation pour recueillir les observations, remargues et propositions en Communes et
a la Communauté de Communes

- Plusieurs Insertions dans la presse locale et bulletins intercommunaux précisant notamment I'avancée de la démarche

- Page et/ou site internet dédié(e)

Les personnes publiques associées, comme divers organismes définis a I'article L.132-7 du Code de I'Urbanisme, seront associés
a I’élaboration du PLUI, conformément aux dispositions des articles L.132-10, L.132-11 et L.153-16 du Code de I’Urbanisme.

URBANISME PRESCRIPTION DU PLAN LOCAL D’URBANISME INTERCOMMUNAL (PLUi) — DEFINITION
DES MODALITES DE COLLABORATION ENTRE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES DU
DISTRICT URBAIN DE FAULQUEMONT ET LES COMMUNES MEMBRES

VU le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment son article L.5214-16,

VU le Code de I'Urbanisme et notamment ses articles L.101-1, L.101-2, L.101-2-1, L.151-1 et suivants, L153-1 3 L.153-26,

VU la délibération du Conseil Communautaire en date du 05 avril 2017 relative au transfert de la compétence PLU a la Communauté
de Communes du District Urbain de Faulquemont,
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VU l'arrété préfectoral DCL N°2020-DCL/1-009 du 21 juillet 2020 portant modification des statuts de la Communauté de Communes
du District Urbain de Faulquemont,

VU la délibération du Conseil Communautaire en date du 02 juin 2022 prescrivant le Plan Local d'Urbanisme intercommunal (PLUi),
VU le schéma de collaboration entre la Communauté de Communes du District Urbain de Faulquemont et les communes membres,
annexé a la présente délibération,

CONSIDERANT l'information faite auprés des élus municipaux lors de la réunion de présentation du 21 avril 2022,

CONSIDERANT l'organisation de quatre ateliers participatifs s’étant déroulés les 2, 5 et 6 mai 2022 en présence des élus municipaux,
CONSIDERANT la Conférence Intercommunale des Maires du 23 mai 2022 ayant débattu les modalités de collaboration entre la
Communauté de Communes et les communes membres,

CONSIDERANT la volonté de définir une politique cohérente et les grandes orientations de développement, d’aménagement et de
planification du territoire intercommunal pour les 10 a 15 ans a venir,

CONSIDERANT lintérét pour la Communauté de Communes du District Urbain de Faulquemont de construire un projet de territoire
et de disposer d’un outil au service de ce projet couvrant I'intégralité du territoire,

CONSIDERANT que les objectifs poursuivis, les modalités de concertation ainsi que les modalités de collaboration entre la
Communauté de Communes et les communes membres ont été discutés en conférence intercommunale des Maires du 23 mai 2022
ainsi que dans quatre ateliers participatifs s’étant déroulés les 2, 5 et 6 mai 2022.

Le Conseil Communautaire, a 'unanimité :

e A DECIDE d'arréter les modalités de collaboration entre la Communauté de Communes et les communes membres dans le
cadre de I'élaboration du Plan Local d'Urbanisme intercommunal (PLUi) telles que définies en annexe 1 et s’articulant autour
des instances suivantes : le Conseil Communautaire, les Conseils Municipaux, la Conférence Intercommunale des Maires
(CIM), le Comité de Pilotage (COPIL), le Comité technique (COTECH) et des instances satellites sous formes de groupes de
travail,

e APRECISE que la présente délibération fera I'objet, conformément aux articles R.153-20 et R.153-21 du Code de I'Urbanisme,
d’un affichage en Mairies et au siége de la Communauté de Communes durant un mois et d’'une mention dans un journal
local,

e A PRECISE que la présente délibération sera exécutoire dés lors qu’elle aura fait 'objet des mesures de publicité précitées et
qu’elle aura été transmise a 'autorité administrative compétente de I'Etat, et ce conformément aux articles L.153-44 et
L.153-23 du Code de {'Urbanisme.

ANNEXE 1

Elaboration du Plan Local d’Urbanisme intercommunal (PLUi) : modalités de collaboration entre la Communauté de
Communes et les communes membres

L’enjeu pour la réussite de I'élaboration de ce PLUi réside dans un travail de co-construction en veillant a une prise en compte
équilibrée de ce qui reléve de Vintérét communautaire et de I'intérét communal.

Il doit permettre aux élus communaux de travailler ensemble et de contribuer a son élaboration pour permettre a la population
d’adhérer au projet intercommunal.

7

« La Conférence Intercommunale des Maires (CIM)

Il s’agit d’un espace de collaboration entre les élus du territoire. Placée sous I'autorité du Président de la Communauté
de Communes, elle est le lieu de présentation et d’échanges sur I’avancement de la démarche d’élaboration du PLUi.

Conformément au Code de I'Urbanisme, elle se réunit au minimum a deux étapes de la procédure :

- Une fois avant la prescription, afin de déterminer les modalités de collaboration entre la Communauté de
Communes et les communes membres (Art L.153-8 du Code de I’'Urbanisme)

- Une seconde fois, aprés I'enquéte publique, pour examiner les avis joints au dossier d’enquéte publique, les
observations du public et le rapport du commissaire enquéteur. {Art L.153-21 du Code de I'Urbanisme)

Ladite CIM s’est réunie le 23 mai dernier. Elle a débattu puis entériné les modalités de collaboration. Ainsi, les principes

de collaboration avec les communes pour I’élaboration du PLUi s’articulent autour des instances désignées ci-dessous.
Un schéma est annexé a la présente délibération.
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Indépendamment des modalités de coopération locales prévues & I'article L.5211-62 du CGCT, la CIM est un outil
d’information qui sera réunie a chaque étapes clés de la procédure et de maniére ponctuelle afin de permettre de
trouver un consensus aux éventuels sujets qui divisent ou pour débattre de tout sujet lié a I'élaboration du PLUi.

Les Conseils Municipaux

Conformément aux articles L.153-12 et L.153-15 du Code de I’'Urbanisme, les Conseils Municipaux peuvent intervenir

a deux moments de |’élaboration :

- |ls peuvent débattre sur les orientations générales du PADD

- lls peuvent émettre un avis, aprés 'arrét, sur le projet de PLUi. En cas d’avis défavorable sur les orientations
d’aménagement et de programmation ou sur les dispositions réglementaires qui concernent la commune
directement, un nouvel arrét du PLUi en Conseil Communautaire devra étre pris dans les conditions fixées par
I'article L.153-15 du Code de I'Urbanisme

Le Comité de Pilotage

Valide, arbitre et soumet aux instances décisionnelles supérieures. Réuni de maniére plus fréquente que les instances
officielles, il fait avancer au quotidien la démarche PLUi. Présidé par le Président de la Communauté de Communes
cette instance a notamment pour objet de :

- Définir et valider les grandes orientations et les différentes étapes de la procédure,

- Garantir le bon déroulement de la mise en ceuvre du projet et de la tenue du calendrier,

- Valider les documents de concertation avant leur présentation au public,

- Concerter avec les personnes publiques associées en tant que besoin,

- Garantir la bonne articulation des grands dossiers de I'intercommunalité avec la démarche PLU;,

- Saisir la CIM pour débattre de tout sujet spécifique,

- Définir et valider le paiement de toutes dépenses liées a la démarche d’élaboration (études, communication,
concertation...)

Ce comité est constitué d’un groupe restreint d’élus composé du Président de I'intercommunalité et des Vice-
Présidents (VP), assisté par les techniciens de la Communauté de Commune référents en matiére d’urbanisme.

Le comité pourra &tre réuni sous forme élargie en fonction des thématiques traitées ou des secteurs concernés.

Des intervenants extérieurs (institutionnels, consulaires ou techniques) pourront étre invités a participer
ponctuellement en tant qu’appuis décisionnels.

Le Comité technique

Assure |a cohérence globale et technique du projet (veille a I’application des choix de pilotage, au respect du planning,
a la coordination des productions...) Le comité technique donne I'impulsion au projet, il est un relai entre I’échelon
communal et intercommunal et permet I'articulation entre les instances de travail et les instances décisionnelles du
projet.

Le comité technique établit une proximité de travail et peut faire remonter des points de vigilance et des points
d’arbitrage au COPIL.

Ce comité est constitué d’'un groupe restreint de référents techniques issus de la Communauté de Commune et du
bureau d’études en charge de I'élaboration du PLUI. Il est composé, dans sa forme restreinte comme suit :

e Lestechniciens de la Communauté de Communes référents en matiére d’'urbanisme dont le réle ci-aprés détaillé
de maniére non-exhaustive est principalement tourné vers des missions de suivi, d’accompagnement, d’appui
administratif et organisationnel de la démarche PLUi :

- Coordination et suivi quotidien de la démarche : contact des élus communautaires, relais et pédagogie auprés
des communes et des citoyens,

- Réalisation des dossiers administratifs, réglementaires et financiers,

- Prise en charge du secrétariat, organisation de réunions, voire compte-rendu,

- Suivi régulier du travail du bureau d'études et transmission des productions
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- Communication et concertation : réalisation d’actions, de réunions communales ou d’explications a la
demande...

¢ Le bureau d’études dont le réle ci-aprés détaillé de maniére non-exhaustive est de réaliser le projet et de veiller

3 la cohérence globale du projet sur les plans techniques, administratifs et juridiques dans le respect des
conditions financiéres fixées dans le marché.

- Conduite méthodologique du projet

- Coordination technique avec |'appui des techniciens référents

- Productions, analyses et propositions.

- Réalisation et mise en forme du document final

- Eclairage par des solutions techniques et juridiques adaptées aux échelles intercommunales et communales
- Suivi et appui de I'animation, ou réalisation plus compléte voire missions spécifiques

Le Président de I'intercommunalité ou son représentant dont le réle est d’apporter une connaissance du territoire, de ses
acteurs et des projets a prendre en compte dans le cadre de I'étude.

Le comité pourra étre réuni sous forme élargie en fonction des thématiques traitées ou des secteurs concernés.

Des intervenants extérieurs (institutionnels, consulaires ou techniques) pourront étre invités a participer ponctuellement
en tant qu’appuis techniques

K/

< Les groupes de travail

Se font et se défont en fonction du besoin et peuvent étre réunis en fonction des thématiques abordées ou des

secteurs concernés. lls seront composés principalement d’élus désignés ainsi que d’intervenants utiles a la question
traitée.

e Exemples de thématiques pouvant étre abordées :

- Eau, Agriculture et Ruralité, Forét, Développement économique,
- Patrimoine (architectural, historique), Paysage, Tourisme,

- Habitat, Consommation Fonciére et artificialisation,

- Environnement, Energies, Climat, Ressources naturelles,

e Exemples de répartitions sectorielles :

- Par répartition géographique (Secteurs Nord, Sud, Est et Ouest),
- Selon la trame territoriale (Ex : POles de services),
- Selon{échelon territorial (Ex : Communes rurales/commune urbaines ; secteurs agricoles/secteurs industriels).

% Schéma

ANIMATION/
~ CONCERTATION INSTANCES DECISIONNELLES

Réunions A ————————————— — —
| publiques J Conseil Les Conseils
- communautaire Municipaux

Registre

l;::s:i:i‘l;:zs Conférence

dématérialisées) | ' des maires

‘ Site infemet }

e — .
Autres : Forums,
Permanences,
Visites de
terrain, | J— Cale “reunas e oy
Disposififs ) § o Lo : ¢ 16
d'information \ .
au fil de I'equ




¥

-] €T URBAIN
¢ FAULQUEMONTY

Communauté §
de Communes

PROCES-VERBAL

CONSEIL COMMUNAUTAIRE
du 12 AVRIL 2022 a FAULQUEMONT

Les points suivants ont été présentés en conseil communautaire :

M. le Président 1 — Installation d'un nouveau conseiller communautaire page 2
M. le Président 2 — Approbation du Procés-Verbal du conseil communautaire du 09/02/2022 page 2
M. le Président 3 — Désignation d'un nouveau délégué suppléant au SYDEME page 2
M. le Président L} —  Projet de territoire WARNDT NABORIEN — Signature du Pacte Territorial de Relance et de Transition page 2
Ecologique (PTRTE)
M. le Président — Actualités économiques et institutionnelles page 2
Jean-Michel WEBANCK Setf — Vote des comptes administratifs et des comptes de gestion 2021 page 2
Jean-Michel WEBANCK 7 — BP 2022 — Adoption du tableau des effectlfs page3
Jean-Michel WEBANCK 8 —  BP 2022 - Attribution des subventions et participations page 4
Jean-Michel WEBANCK 9 — BP 2022 —Versement de cotisations aux organismes pages
Jean-Michel WEBANCK 10 — BP 2022 - Attribution d’'une subvention a Passociation ASPECT page 5
lean-Michel WEBANCK 11 —  BP 2022 - Attribution d'une subvention aux colléges pour les activités périscolairas pages
lean-Michel WEBANCK 12 — BP 2022 - Attribution de dotations de compensation page5s
lean-Michel WEBANCK 13 — BP 2022 - Adoption des taux de la fiscalité 2022 page 6
Jean-Michel WEBANCK 14 — BP 2022 - Attribution d'une subvention du Budget Général au Budget Annexe Gestion des Déchets page 6
Jean-Michel WEBANCK 15 — BP 2022 - Adoption des tarifs de ia redevance assainissement page 6
fean-Michel WEBANCK 16 — BP 2022 - Prestation dépotage des STEP page7
lean-Michel WEBANCK 17 —  BP 2022 - Tarifs assainissements page 7
lean-Michel WEBANCK 18 — BP 2022 - Adoption des tarifs de la Redevance d’Enlévement des Ordures Ménagéras (REOM) page7
Jean-Michel WEBANCK 19 — BP 2022 - Adoption des tarifs des bacs roulants, serrures et composteurs page 7
Jean-Michel WEBANCK 20 — BP 2022 —Adoption des tarlfs de fa piscine et mise en place d’un abonnement annuel pour I'activité page 7
« natation synchronisée »
Jean-Michel WEBANCK 21 — BP 2022 - Adoption du Budget Général par chapitre page 8
Jean-Michel WEBANCK 22 — BP 2022 - Adoptlon du Budget Annexe Gestion des Déchets par chapitre page 8
Jean-Michel WEBANCK 23 — BP 2022 - Adoption du budget Annexe Assainissement par chapitre page 8
M. le Président 24 — Régularisations fonciéres — Vente du bitiment relais 3 {a société SCORE page 9
M. le Président 25 —  Régularisations fonciéres — Acquisition d'une parcelle au CONSEIL DEPARTEMENTAL page 9
M. fe Président 26 —  Régularisations fonciéres — Vente de parcelles a la société ABC LANGE page9
M. le Président — Information délégations page 9
M. le Président 27 - Comité Sacial Territorial page 10

SEANCE DU 12 AVRIL 2022

La séance débute a 18HO2.
Elle est présidée par Frangois LAVERGNE, Président du DUF.

Sant présents, tous les conseillers communautaires sauf :

EXCUSES: Michel BAYLAC ; Philippe BELVOIX ; Pierre BLANCHARD ; Isabelle BUGQT ; Denis DECKER ; Jean-Luc DUPONT ; Gwiadys FOLSCHWEILLER ; lean-Marc JACOB ;
Georges KIRCHNER ; Jonathan LEIDNER ; Geérard SCHWARZ ; lean-Michel SIMON ; Peggy SKRIBLAK ; Jonathan SZABLEWSK| ; Emmanuel THIRY ; Christian
ZWIEBEL

SUPLEES: Michel BAYLAC représenté par son suppléant Jean-Luc KREIS ; Jean-Marc JACOB représenté par sa suppléante Martine MORAINVILLE

POUVOIRS : Pierre BLANCHARD & Charlotte LOUIS ; Isabelle BUGOT 3 Alain LABRE ; Jean-Luc DUPONT & Charlotte LOUIS ; Jonathan LEIDNER a lennifer MULLER ; Gérard
SCHWARZ a Luc BALLASSE ; Emmanuel THIRY a Etienne LAURENT

ABSENTS: Jean BRACCO ; Evelyne GEQRGES ; Suzanne THIELEN

Le Président souhaite la bienvenue aux membres de I'assemblée et aborde |es points inscrits a I'ordre du jour.

Accuse de réception en préfeclure
057-245700133-20220607-DE1-020622-DE
Date de lélétransmission : 07/06/2022

Date de réceplion préfecture : 07/06/2022




1 INSTALLATION D'UN NOUVEAU CONSEILLER COMMUNAUTAIRE

Le Président donne lecture de |'exposé :

« Patrick BONNET a démissionné de son mandat de conseiller municipal de FAULQUEMONT, ce qui a pour conséquence de faire tomber son mandat de conseiller
communautaire.

Conformément aux textes en vigueur, il est remplacé par Didier SOUCHON, candidat de méme sexe élu conseiller municlpal, et suivant sur la liste des candidats aux sieges
de conseiller communautaire sur la liste de Patrick BONNET,
Je vous demande de bien vouloir procéder  son installation officielle. »

2 APPROBATION DU PROCES-VERBAL DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE QU 09/02/2022

Le Président donne lecture de I'expasé :

« Il convient d'approuver le Procés-Verbal du conseil communautaire du 09 février 2022. »

Le Président sollicite les membres de I'assemblée concernant les éventuels compléments qu’ils souhaiteraient y faire figurer.
L'assemblée n"ayant pas de complément  apporter, le Président mat le point au vote.

Le Conseil Communautaire, & I'unanimité, approuve le Procés-Verbal de la séance du 09 février 2022.

3 DESIGNATION D‘UN NOUVEAU DELEGUE SUPPLEANT AU SYDEME

Le Président donne lecture de I'exposé :

« En séance du 08/09/2020, nous avions procédé 3 la désignation des conseillers communautaires au sein des organismes extérieurs et nommeé Patrick BONNET suppléant
de Luc BALLASSE au Comité Syndical du SYDEME.

L'article L. 5711-1 du CGCT prévoit qu’3 compter du 1% mars 202G, les EPCI membres d’un syndicat mixte fermé ne peuvent y désigner comme délégué qu’un de leurs
membres et non un représentant ayant la qualité de simple citoyen.
Patrick BONNET ne répondant plus  cette condition, nous devons &lire son nouveau suppléant.

Comme le prévoit 'article 10 de la loi n°2020-760, le conseil peut, a 'unanimité, décider de ne pas procéder au scrutin secret § cette nomination.
Je vous propose denc :

- de ne pas procéder au scrutin secret pour cette nomination. Le conseil approuve a l'unanimité cette proposition.
p

- la candidature d’Evelyne GEORGES, conseillére communautaire experimentée, en tant que déléguée suppléante de Luc BALLASSE au sein du Comité Syndical du SYDEME,
ce qui fixe [a liste des délégués comme suit :

THIRY Emmanuel LAVERGNE Frangois
HOFFERT Etienne FOLSCHWEILLER Gwladys
THIEL Gérard STAUB Daniéle

BALLASSE Luc GEQRGES Evelyne

Le Conseil Communautaire approuve, a I'unanimité, |a proposition du Président.

4 PROJET DE TERRITOIRE WARNDT NABORIEN ~ SIGNATURE DU PACTE TERRITORIAL DE RELANCE ET DE TRANSITION ECOLOGIQUE (PTRTE)

Le Président donne lecture de I'exposé :
« Vous le savez, dans le cadre de |a fermeture de la tranche charbon n°6 de iz centrale Emile HUCHET, nous sommes engagés dans le Projet de Territoire WARNDT
NABORIEN (PTWN) qui englobe les 4 EPCI identifiés comme les plus impactés, et leurs communes membres :

® La Communauté d’Agglomération Saint-Avold Synergie {CASAS)

. La Communauté de Communes du Warndt (CCW)
] La Communauté de Communes de Freyming-Merlebach (CCFM)
. Le DUF

Piloté par I'Etat et mobilisant Fensemble des acteurs locaux, ce programme a pour enjeux le soutien a la mutation économigue du secteur et i'accompagnement de 'arcét
définitif de l'unité.
Le conseil m’'avait autorisé 3 signer le PTWN en séance du 06/11/2019.

Trés concrétement, nous avons obtenu pour {'instant I'inscription de la commune de PONTPIERRE en zone AFR pour que les entreprises puissent bénéficier de crédits
spécifiques sur la ZAC, ainsi que 990 000 € (DSIL et FONDS FRICHES) sur la réhabilitation du Centre Raymond Bard.
Dans le cadre du PTWN, nous signons actuellement un Pacte Territorial de Relance et de Transition Ecologique (PTRTE),

Pour infarmation, il s'agit d'une démarche spécifique au Grand Est pour mutualiser des financements sur un partenariat Etat-Régicn en mobilisant des crédits relance,
des politiques de droit commun et des fonds européens.

Ces PTRTE concernent I'ensemble des territoires du Grand Est, 4 Péchelle des EPCl ou des territoires de projets.

Nous concernant, les principales opérations en cours y ont été inscrites : Création de ZAC, tomographie, réhabilitations au CARREAU DE LA MINE, projets
environnementaux (LFDE, etc.), CLS, parkings, etc. »

L'assemblée n'a pas de questlons et prend acte de Ia signature d’un Pacte Territorial de Relance et de Transition Ecologique (PTRTE).

ACTUALITES ECONOMIQUES ET INSTITUTIONNELLES

Le Président fait état des derniéres actualités conomiques et institutionnelles.

5 et 6 VOTE DES COMPTES ADMINISTRATIFS ET DES COMPTES DE GESTION 2021

Le Président confie la Présidence de séance 3 Jean-Michel WEBANCK, Vice-Président en charge des finances, pour présenter les comptes administratifs des différents
budgets.

Le Président quitte la séance. Jean-Michel WEBANCK poursuit et présente les comptes administratifs,
« Je vous propose d'approuver les Comptes Administratifs 2021 du Budget Général ainsi que des budgets annexes « gestion des déchets » et « assainissement », en

parfaite cancordance avec les comptes de gestion du Receveur, que je vous demande également de bien vouloir accepter, et d’affecter comme suit, au Budget Primitif
2022, les résultats 2021, a savair :

Accusé de réception en préfecture
(157-245700133-20220607-DE1-020622-DE
Dale de télétransmission : 07/06/2022

Date de réceplion préfecture : 07/06/2022




BUDGET GENERAL

Section de fonctionnement

Dépenses 12123 477,48 €
Recettes 16141 B93,50 €
Excédent de cléture 4018 416,02 €
Section d’investissement
Dépenses 7115108,51 €
Recettes 11178756,86 €
Excédent de clature 4063 647,95 €
Restes a réaliser dépenses 3 802 980,00 €
Restes a réaliser receltes 1280 000,00 £
BUDGET ANNEXE GESTION DES DECHETS
Section de fonctionnement
Dépenses 3758942,64 €
Recettes 3681 816,82 €
Déficit de cldture 77125,82€
Section d’investissement
Dépenses 9199,20 €
Recettes 25342212 €
Excédent de cldture 244 222,92 €
Restes a réaliser dépenses 199 800,00 €
BUDGET ANNEXE ASSAINISSEMENT
Section de fonctionnement
Dépenses 2734 355,50 €
Recettes 2964 416,72 €
Excédent de clbture 230061,22 €
Section d'investissement

Dépenses 2931262,42€
Recettes 397767838 €
Excédent de clture 104641596 €
Restes a réaliser dépenses 563 473,00 €
Restes a réaliser recettes 263 565,00 €
Affectation de I'excédent de fonctionnement

en investissement 230061,22 €

Il sollicite Jes membres de ['assemblée concernant les éventuels compléments qu'ils souhaiteraient obtenir sur les Comptes Administratifs,
L'assemblée n’ayant pas de questions, lean-Michel WEBANCK met le point au vote.

Le Conseil Communautaire, mains une abstention, approuve les Comptes Administratifs 2021. Le Président réintegre la séance et remercie les élus pour la confiance qui

lui est accordée.

Jean-Michel WEBANCK présente ensuite les grandes orientatians des Budgets Primitifs du DUF. Il sollicite les membres de 'assemblée sur leurs éventuelles interrogations

concernant les propasitions budgétaires qui leur sont soumises.

L'assemblée n’ayant pas de questions, lean-Michel WEBANCK soumet les budgets au vote.

7 BUDGETS PRIMITIFS 2022 — ADOPTION DU TABLEAU DES EFFECTIFS

Le Conseil Communautaire approuve, 3 I"'unanimité, le tableau des effectifs ;

da récephion en pedeciure
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]
) Effectifs pourvus Dont temps non
GRADE ou EMPLOI| Catégorie 01/01/2022 E’ 2022__ complet
Secteur Administratif
Emplois Fonctionnels 1 2
Attaché Hars Classe A 1 1
Attaché Principal A 1 alj
Attaché A 5 5
Rédacteur B 2 2
Adj Adm Ppal 1% C! C 6 6
Adj Adm Ppal 2¢™ C) C 4 6
Adj Adm C 1 1
Sous-Total 21 248 0
Secteur Technique
Ingénieur Principal A 1 2
Technicien Ppal 1 C| B 3 4
Agent de maitrise Ppal C 5 5
Agent de maitrise C 3 3
Adj Tech Ppal 1% CI c 4 4
Adj Tech Ppal 2¢ém C| C 4 5
Adj Tech c | 3 4 1
Sous-Total 23 27 1
Secteur Sportif
Educateur des APS 22 C| B [ 6
Opérateur des APS c 0 1
Sous-Total 6 7 0
TOTAL GENERAL 50 58 1

8 BUDGETS PRIMITIFS 2022 — ATTRIBUTION DES SUBVENTIONS ET PARTICIPATIONS

Le Conseil Communautaire décide, a 'unanimité, d'allouer les subventions et participations suivantes et autorise le Président a signer les conventions correspondantes :

DEVELOPEMMENT ECONOMIQUE
AMA (Agence Moselle Attractivité) 38000 €
GEME 30000 €
MISSION LOCALE 33600 €
WiMOooY 15000 €
PLASTINOV 10000 €
SOUTIEN NUMERIQUE AUX COMMERCES 9000 €
INITIATIVE MOSELLE EST 8000 €
TOURISME
OFFICE DE POLE TOURISTIQUE ] 49 400 €

Accusé de réception en préfeclure
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LOGEMENT
FSL {Fond Social pour le Logement 2021 et 2022) 15000 €
INTERVENTIONS SANITAIRES ET SOCIALES
MULTI ACCUEIL PETITE ENFANCE FAULQUEMONT 270000 €
MULTI ACCUEIL PETITE ENFANCE LONGEVILLE-LES-SAINT-AVOLD 183300 €
AIRE D’ACCUEIL DES GENS DU VOYAGE 133000 €
RELAIS ASSISTANT MATERNEL 50100 €
SENIOR CONNECT + (2021 et 2022) 50000 €
PROJET PALETTES 7500 €
ENSEIGNEMENT
ELEVES COLLEGES (Pasteur-Le Castel-Verlaine) 38000 €
DIVERS 11100€
CULTURE
MEDIATHEQUE CREANTO 45000 €
SOUTIEN AUX SAISONS CULTURELLES 20000 €
ECOLE DE MUSIQUE 10000 €
SALUBRITE PUBLIQUE
FOURRIERE ANIMALE 21200 €
SECURITE
AMICALES SAPEURS POMPIERS 8000 €
SDIs 533 BO0€
GEMAPI
GEMAPI | 100000 €

9 BUDGETS PRIMITIFS 2022 — VERSEMENT DE COTISATIONS AUX ORGANISMES

Le Conseil Communautaire autorise, a 'unanimité, le Président a verser les cotisations aux organismes suivants et signer les conventions corraspondantes :
- ADIL-EIE pour un montant de 3 500.00 €
- ISEETECH pour un montant de 3 000.00 €
- GEME pour un montant de 600.00 €
- C2IME pour un montant de 2 000.00 €
- Moselle fibre pour un montant de 19 000.00 €
- Moselle agence technique pour un montant de 8 700.00 €
- ADCF pour un montant de 2 600.00 €
- AMF pour un montantde 1 200.00 €

Association des communes miniéres de France pour un montant de 4 855.00 €
Fédération départementale des maires de Moselle pour un montant de 250.00 €

10 BUDGETS PRIMITIFS 2022 — ATTRIBUTION D'UNE SUBVENTION A ASPECT

Le Conseil Communautaire décide, 2 I'unanimité, d'allouer une subvention de 43 700,00 € 3 I'assaciation "Action Sociale pour le Personnel des Collectivités Territoriales”
(ASPECT) carrespondant d’une part a la contribution générale (1.70 % de la masse salariale) et d"autre part 3 la contribution tickets-repas.

11 BUDGETS PRIMITIFS 2022 ~ ATTRIBUTION D'UNE SUBVENTION AUX COLLEGES POUR LES ACTIVITES PERISCOLAIRES

Le Conseil Communautaire fixe, & I'unanimité, a 36 € par éléve, la subvention aux colléges du territoire districal (colleges Paul Verlaine, Louis Pasteur, Le Castel) pour les
activités périscolaires {voyages, UNSS, etc).

12 BUDGETS PRIMITIFS 2022 — ATTRIBUTIONS DE DOTATIONS DE COMPENSATION

Par délibération en date du 12 décembre 2001, le Conseil Communautaire a décidé d’opter pour le régime de fiscalité mixte, 4 savoir la taxe professionnelle unique et la
fiscalité additionnelle sur les 3 autres taxes, 3 compter du 1% janvier 2002.

Le Conseil Communautaire valide, 3 I'unanimité, les attributions de dotations de compensation prévues au BUDGET PRIMITIF 2022,

Birter-derécep

Attribution de compensation Attribution Attribution de
Code INSEE Nom commune dites « fiscale » (= produits compensation compensations budgétaires
transférés) budgétaires positives négatives
57007 ADAINCOURT 4332 41332
57008 ADELANGE 4020 4020
57027 ARRAINCOURT 3672 3672
57029 ARRIANCE 2388 2388 =
- % . .DE
57047 BAMBIDERSTROFF 10812 %iff‘;‘fmi}f,gﬁﬁ L
Frmbe e romert- bmcirito 52022
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13 BUDGETS PRIMITIFS 2022 — ADOPTION DES TAUX DE LA FISCALITE 2022

Le Conseil Communautaire, & I'unanimité, reconduit pour 2022 les taux de la fiscalité 2021, comme suit :

57095 BOUCHEPORN 13800 13 800
57159 CREHANGE 167 892 167 892
57190 ELVANGE -2566 2566
57209 FAULQUEMONT 526 428 526428
57217 FLETRANGE -9174 9174
57230 FOULIGNY 14556 14556
57276 GUINGLANGE 15732 15732
57284 HALLERING 2592 2592
57293 HAN-SUR-NIED 984 984
57714 HAUTE-VIGNEULLES 900 900
57313 HEMILLY 11532 11532
57319 HERNY 9360 9360
57328 HOLACOURT 0 o]
57386 LAUDREFANG 636 636
57413 LONGEVILLE-LES-SAINT-AVOLD 1129632 1129632
57430 MAINVILLERS 768 768
57442 MANY 13320 13320
57444 MARANGE-ZONDRANGE 1164 1164
57548 PONTPIERRE 4416 4416
57668 TETING-SUR-NIED 80 568 80568
57670 THICOURT 3612 3612
57673 THONVILLE 216 216
57679 TRITTELING-REDLACH 4 848 4848
57686 VAHL-LES-FAULQUEMONT 2652 2652
57698 VATIMONT 3756 3756
57726 VITTONCOURT 768 768
57228 VOIMHAUT 9564 9564
57762 2IMMING 2 68R 2688
2035 868 2047 608 11740

TAUX
FONCIER BATI 0.512 %
FONCIER NON BATI 3.94 %
CFE 1943 %

14 BUDGETS PRIMITIFS 2022 ~ ATTRIBUTION D'UNE SUBVENTION DU BUDGET GENERAL AU BUDGET ANNEXE GESTION DES DECHETS

Le Conseil Communautaire, a 'unanimité, autorise le Président a procéder au versement d’une subventian de 200 000.00 € du Budget Général au Budget Annexe Gestion

des Déchets.

15 BUDGETS PRIMITIFS 2022 — TARIFS DE LA REDEVANCE ASSAINISSEMENT

Le Conseil Communautaire, 3 I'unanimité, fixe le tarif de Ia redevance assainissement a 1.42 € et reconduit

bénéficiant du service de collecte et de traitement des eaux usées.

Pour toutes tes autres cammunes du DUF, les tarifs de (a redevance assainissement sont reconduits.
Les tarifs par commune sont donc établis comme suit ;

m’?ﬁ’ﬂ%&’néﬁ'ﬁﬂé&ﬁég € HT pour les commur
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COMMUNES 2022 COMMUNES 2022
Adaincourt 0.88€ Bambiderstroff 1.42¢€
Arraincourt 0.88€ Créhange 1.42€
Fouligny 0.88€ Elvange 1.42¢€
Han-sur-Nied 0.88€ Faulqguemont-Chemery 142€
Holacourt 0.88€ Hémilly 1.42¢€
Thicourt 0.88€ Flétrange 1.42€
Thonville 0.88€ Guinglange 1.42€
Vatimont 0.88€ Haute-Vigneulles 1.42€
Vittoncourt 0.88€ Herny 1.42€
Vaimhaut 0.88€ Laudrefang 1.42€
Zondrange 142€ Longeville-Lés-St-Avold 142€
Hallering 1.42€ Mainvillers 1.42€
Marange 1.42€ Many 1.42€
Vahl-Las-Faulguemont 1.42¢€ Pontpierre 1.42€
Adelange 1.42¢€ Téting-sur-Nied 1.42€
Arriance 1.42¢€ Tritteling-Redlach 1.42€
Boucheporn 1.42¢€ Zimming 1.42€

16 BUDGETS PRIMITIFS 2022 — PRESTATION DEPOTAGE DES STEP

Le Conseil Communautaire, a Funanimitsé, fixe le tarif de la prestation comme suit ;

PARAMETRES EFFLUENTS Coiit HT/m3
Colt dépotage STEP 16.00 €

17 BUDGETS PRIMITIFS 2022 — TARIFS ASSAINISSEMENTS

Le Conseil Communautaire décide, & 'unanimité, de fixer les tarifs des prestations concernant I'assainissement collectif et autonome comme suit :

Assainissement  yisite de contrdle des assainissements collectifs fors de ventes 70 € HT]
collectif
Assainissement  |visita initiale d'une installation existante 100 € HT
autonome

18 BUDGETS PRIMITIFS 2022 — ADOPTION DES TARIFS DE LA REDEVANCE D'ENLEVEMENT DES ORDURES MENAGERES (REQM)

Le Conseil Communautaire, a I'unanimité, reconduit pour le Budget Annexe Gestion des Déchets les tarifs de la Redevance d'Enlévement des Ordures Ménagéres 2022,
comme suit :

1/ Pour lgs particuliers

1 personne 2 personnes 3 personnes 4 personnes 5 personnes 6 personnes et +
Tarifs 2022 174 € 274 € 334 € 352€ 448 € 481 €
2/  Pour les professionnels
120L 240 L 3401L 500L 750 L
240 € 395 € 497 € 593 € 802 €

19 BUDGETS PRIMITIFS 2022 - ADOPTION DES TARIFS DES BACS ROULANTS, SERRURES ET COMPOSTEURS

Le Conseil Communautaire, & I'unanimité, reconduit pour le Budget Annexe Gestion des Déchets les tarifs des bacs roulants, des serrures et des composteurs, comme
suit :

|

120L 120T 240 L e 340L 500 L 660 L 750L L SERRURES | COMPOSTEURS
accasion oaccasion accasion |

| 35€ 20€ 40 € 25 € 55 € 150 € 150€ 150 € 130€ | 15 € 30€

20 BUDGETS PRIMITIFS 2022 — ADOPTION DES TARIFS DE LA PISCINE ET MISE EN PLACE D'UN ABONNEMENT Al

& risceplion en préfeciure

Accusé di
%?Mw"o&&% iREment annuel po

Dale da réception prafeciura : 07/C6/2022

Le Conseil Communautaire, a I'unanimité, reconduit pour le Budget Général les tarifs de la Piscine Districale et a|
I'activité « natation synchronisée » comme suit :




Activités T_ari‘fs . e Tarifs semestrlels Tarifs annuels
unitaires trimestriels
Béhés nageurs (Enfant et 2 accompagnateurs) 8.00 € 30.00€ 60.00 €
lardin aquatique et entrée piscine Gratuit pour les moins de 3 ans
Les Minots
Pour le 1° enfant 60.00 €
Pour le 2™ enfant 45.00 €
Pour le 3*™ enfant 27.00 £
Natation jeunes et ados 30.00 €
Ecole de natation
Pour le 1* enfant 120.00 €
Paur le 2¢™ enfant 90.00 €
Pour le 3™ enfant 54.00 €
Lecon individuelle 24.00 €
Natation adultes 7.00€ 30.00 € €0.00 € 115.00 €
Aquaphobie / Apprentissage 7.00 € 30.00 € 60.00€ 115.00 €
Aquasanté 700€ 30.00€ 60.00 € 115.00 €
Agquagym 7.00€ 30.00€ 60.00 € 115.00 €
Aquatonic 7.00 € 30.00 € 60.00 € 115.00 €
Aguabike cours collectif avec MNS 8.00€
Agquaworkout 8.00 €
Natation synchronisée 1°" enfant 150.00 €
Natation synchronisée 2é™ enfant 120.00 €
Natation synchronisée 3®¢ enfant 90.00 €
TARIFS
Entrée adulte 300€
Tarif annuel — 100 entrées adultes 130.00€
Entrée enfant 250¢€
Abonnement adulte 7 entrées + 1 gratuite i750¢
Abonnement enfant 7 entrées + 1 gratuite 14.00€
Scolaires {hors DUF) 3.50€
Colleges 350¢€
Tarifs CE
Enfants — jusqu’a 99 entrées 200€
Enfants — & partir de 100 entrées 1.40€
Aduites — jusqu’a 99 entrées 250€
Aduites — a partir de 100 entrées 140€
Centre de loisirs
| Jusqu’a 93 entrées 2.00¢€
| A partir de 100 entrées 140 €

21 BUDGETS PRIMITIFS 2022 — ADOPTION DU BUDGET GENERAL PAR CHAPITRE

Le Conseil Communautaire approuve, a 'unanimité, le Budget Primitif 2022 du Budget Général, voté par chapitre.

FONCTIONNEMENT INVESTISSEMENT TOTAL

DEPENSES / RECETTES 16736 116.00 € 15227 252.95 € 31963 368.95 €

22 BUDGETS PRIMITIFS 2022 - ADOPTION DU BUDGET ANNEXE GEST(ON DES DECHETS PAR CHAPITRE

Le Conseil Communautaire approuve, a !'unanimité, le Budget Primitif 2022 du Budget Annexe Gestion des Déchets, voté par chapitre.

FONCTIONNEMENT INVESTISSEMENT TOTAL

DEPENSES / RECETTES 3 668 400.00 € 67210292 € 434050290 €

23 BUDGETS PRIMITIES 2022 — ADOPTION DU BUDGET ANNEXE ASSAINISSEMENT PAR CHAPITRE

Le Conseil Communautaire approuve, a 'unanimité, le Budget Primitif 2022 du Budget Annexe Assainissement, war chapitre,
2 de recoption an prafecture
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FONCTIONNEMENT INVESTISSEMENT TOTAL

DEPENSES / RECETTES 3035500.00€ 3696482.18 € 6721882.18 €

Frangois LAVERGNE remercie Jean-Michel WEBANCK pour sa présentation des comptes administratifs et des budgets et reprend la présidence de séance.

24 REGULARISATIONS FONCIERES — VENTE DU BATIMENT RELAIS A LA SOCIETE SCORE

Le Président donne lecture de I'exposé :

« En séance du 28/03/2018, la précédente assemblée m’avait autorisé a procéder a la vente, i la société SCORE, du batiment relais industriel gu’elle occupe, sis
COMMUNE DE FAULQUEMONT, PARC INDUSTRIEL — Avenue de LORRAINE, cadastré Section 14 parcelle n°126/74, composé d’un atelier de 270 m? et de 212 m? de
bureaux au prix de 124 251.37 € HT, conformément i la délibération du 23/06/2010.

Les procédures administratives ayant pris du retard, la société a continué a nous verser un loyer.

Je vous demande donc de bien vouloir pracéder 3 la réactualisation du prix de vente afin de concrétiser 'opération, qui s'établit aujourd’hui a ;

124 251.37 € - 34 784.10 € (loyers sur la période) = 89 467.27 € HT, »

Le Conseil Communautaire n’a ni remarques, ni questions et approuve, a I'unanimité, la proposition du Président.

25 REGULARISATIONS FONCIERES — ACQUISITION D'UNE PARCELLE AU CONSEIL DEPARTEMENTAL

Le Président donne lecture de I'exposé :

a Dans le cadre du projet d’extension de la société ABC LANGE, dant les locaux sont situés derriére ’'Hétel Communautaire, je vous propose de bien voulair m’autariser
a acquérir, auprés du CONSEIL DEPARTEMENTAL, & I'euro symbalique, une parcelle d’1a70ca 3 extraire de la parcelle départementale cadastrée section 15 n®197 —ban
de FAULQUEMONT (MAISON DU DEPARTEMENT).

Cette transaction a été validée par la Commission Permanente du Conseil Départemental lors de sa séance du 14 mars 2022, »
Le Conseil Communautaire n"a ni remarques, ni questions et approuve, 3 'unanimité, Ia proposition du Président.

26 REGULARISATIONS FONCIERES — VENTE DE PARCELLES A LA SOCIETE ABC LANGE

Le Président donne lecture de I'exposé :

« Dans le prolongement du point précédent, je vaus demande de bien vouloir m’autoriser a rétrocéder ce terrain, a 'euro symbolique, a la société ABC LANGE, ainsi
qu’une parcelle d'une contenance de 2a04ca, a extraire de celle cadastrée section 15 n°®196 — ban de FAULQUEMONT pour un montant total de 3 000 € HT. »
Le Conseil Communautaire n'a ni remarques, ni questions et approuve, a 'unanimité, la proposition du Président.

INFORMATION DELEGATIONS

Le Président informe les conseillers des dernigres décisions prises dans le cadre des délégations qui lui ont été confiées :

1/ MARCHES PUBLICS

_ DATE
INTSTULE DU MARCHE Lot ATTRIBUTAIRE MONTANT HT MONTANT TTC SIGNATURE
Lot 1 : canalisations du
chemin de F'Etang et route Société SADE 13863250 € 166 359.00 €
Création d’un premier systéme de 'Etang
22/03/2022
d’assainissernent collectif 8 ZONDRANGE Lot2: dé ion d /03/20
obczgeconnexion dgs SNTP 84269.00€| 101122.80€
fosses septiques
2/ DECISIONS
MONTANT
MONTANT
DECISION DATE REMISE NATURE DEFINITIF MONTANT
ADICAPE DOSSIER SOCIELE COMMUNE sl INVESTISSEMENT |INVESTISSEMENTS | SUBVENTIONNABLE SUB(‘;EOI::;ION
HT
Acquisition d'un
véhicule utilitaire et
engin de chantier
03-21-02-22 | 07/01/2022 ARRAINCOURT MENWISERIE p. : 33161.38¢€ 19105.25 € 3821.00 €
SIMONET informatique
BOIS ET PVC
Travaux et
investissements
immobiliers,
aménagements
Travaux et
LONGEVILLE- - .
03-21-02-22 | 24f01/2022 | SARECNCM- 10 pe iy, | OPTIQUEET | investissements 147 308,86 € 5000000€| 1000000€
MANEOQO AVOLD AUDITION immoabiliers, " -
aménagements A\S:lr;\_a;-} e 1 ion en pn?fec(’ur%

Date da Wdiransission : 07/06/2022
DOale de racaplion préfecture © O7/06/2022




27 COMITE SOCIAL TERRITORIAL

Le Président donne lecture de Fexposé :

« La loi du 6 3odt 2019 de transformation de la fonction publique institue le Comité Social Territorial (CST), nouvelle instance unique issue de la fusian des Comités
Techniques {CT) et des Comités d’Hygiéne, de Sécurité et des Conditions de Travail (CHSCT).

Cette instance sera mise en place a l'issue du prochain renouvellement général des instances dans la fonction publique {élections professionnelles des représentants du
persannel), qui aura lieu en décembre 2022,

Cependant, les modalités de représentation des différents colléges doivent d’ares et déja 8tre fixées.

Vu le Code Général des Collectivités Territariales,

Vu le Code Général de la Fanction Publique, et notamment les articles L. 251-5 & L. 251-10,

Vu ia loi n"84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale,

Vu la loi n® 2019-828 du 5 aolt 2019 de transfarmation de la fonction publique,

Vu le décret n® 2021-571 du 10 mai 2021 relatif aux comités sociaux territoriaux des collectivités territoriales et de leurs établissements publics,

Considérant qu’un Comité Social Territorial doit étre créé dans chaque collectivité ou établissement public employant au moins 50 agents,

Considérant que I'effectif apprécié au 1°" janvier 2022 est de 50 agents,

Considérant que la consultation des organisations syndicales est intervenue le 23 mars 2022, soit 6 mois au mains avant la date du scrutin,

Compte tenu de ces éléments réglementaires et du dialogue social mené, |e vous propose de conserver les dispositions actuellement applicables au CT ainsi qu’au CHSCT
et de les transposer au futur Comité Social Territorial, 3 savoir
- Fixer le nombre de représentants du personnel {agents) au sein du Comité Social Territarial 3 3 titulaires et 3 suppléants;
- Malntenir le paritarisme numérique en fixant le nombre de représentants de fa collectivité (élus) au sein du Comité Social Territorial a 3 titulaires et 3 suppléants ;
- Instaurer une répartition femmes-hommes équilibrée et représentative des effectifs de la collectivité au 1°" janvier 2022, a savolr : 4 femmes et 2 hommes pour
chague collége, les effectifs du DUF étant camposés de 58 % de femmes et 42 % d'hommies ;
- Autoriser le recueil de I'avis des représentants de la collectivité.
Les dispasitions relatives aux compétences et au fonctionnement de cette instance entreront en vigueur fe 1¢' janvier 2023.

Dans I'attente, les dispositions applicables aux actuels CT et CHSCT restent celles issues des textes dans leur rédaction antérieure 3 la publication de la loi de
transformation de la fanction publique.

Sur ces bases, je vous propose donc de pracéder a fa créatian du Comité Social Territorial selon les modalités décrites précédemment et de m'autoriser 3 prendre toutes
fes décisions nécessaires & sa mise en place. »

Le Conseil Communautaire n’a ni remarques, ni questions et approuve, a I'unanimité, la proposition du Président.

enoeew

Le Président sollicite le Conseil Communautaire sur les éventuels autres sujets qu’il souhaiterait aborder.

L'assemblée n’ayant ni questions, ni remarques complémentaires, le Président léve la séance & 19H05.

Accus dir réception en préfeciure
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Statuts de I'EPAGE des Eaux Vives des 3 Nied

Préambule :

I'EPAGE des Faux Vives des 3 Nied est issu ds I'evolution du Syndicat des Eaux vives des 3 Nisd qui assure
depuis le 1* janvier 2018 la compézance GEMAPI (item 1-2-5 et 8 du code ce ['environnement}

Article 1: En appl'cation de I'arricle L213-12 du code da fenvironnement ez des articles L 57291 et suivants du
Code Général des Callectivités Territoriales (CGCT), il est cré@ un Etabissement Public d'Aménagement et de
Gestion de tEaux (EPAGE) répondant aux dispasitions relatives a un syndicat mixte ferme.

Adticle 2: | 'EPAGE issu de 'évolution du syndicat des Eaux Vives des 3 Nied prend le nom d'tablissement Public
d'Aménagement et de Gestion de [Eau (EPAGE] des Eaux Vives des 3 Nied

Article 3: Son siege est fixé Boulay (57220) - Zana industrielle - Raute de Brecklange. Une annaxe territoriale
sera étatlie pour chaque sous-bassin versant {Nied Allemande, Nied Francalss et Mied Réunie).

Article 4 ; UEPAGE des eaux vives des 3 Nied compte 9 EPCI 2 fiscalité propre comme memars :

L'a Cornmunauté de Communes de 1a Houve et du days Boulagzais,

- taCommunauté de Communes du Haut Chemin- Pays da Pange,

- LaCommurauté de Cornmunes du Bouzanvillois 3 frontiérss,

- La Cormunauté de Communes du District Urbain de Faulquemont,
La Communauté de Comrunes de [Arc Maseilan,
La Cornmunauté de Carnmunes du Saulnais,
La Cammunzuié de Communes cu Sud Massin,

- LaCommunauté d'agglomératian da Sala: Avald Synergie,

La Communauté d'agglomération de Metz Matropoie

Articke 3 L'organe delicérart efectif est comonsé de représantants des Collectivizés mambres, selon la clé ce
représentation suivante

o 0 -5000 habitants : 1 représertant,

e 5000 - 15000 habitants - 2 reprasentants,

e 15000 st au-dald: 3 reorasentants,

Chaque Collectivite désignera autant ge membre supplaant que de membra ttwlsirs,
fticle § . | e Comité &lira lors a2 chague renouvellement de mandat :

e 1 9risident,

* louplusieurs Yice-Présidents conformémant & l'article L-52°1-10 du CGCT.

Accusih e récaption en prélecturg
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Artiels 7 IEPAGE des Eaux Vives des 3 Nied exarce de clein droit 2u jieu et place cas Co'lecrivitds mambres, 12
compé:anca 1z Gestion ces Milleux Aquatiquas 27 & Prataction des inandausns (GEMAPI) paur les dems |2 5
et 8 gu Code de "Environnement, drtic e 217

LEPAGE des Faux Vives des 3 M'ed a poar abje: Féluds exécu an, fzcguisiton, Mexplo tation dg tous travauy,
action, ouvezge ot nstallation prisgntant un caractérs dintdrét Geréral ou durgencs sur l2 territairz
Ayilrngraprique ¢as N ec 3 savair Mied srangaise, N.ec Allemariaa 22 Mied Réunie, visant a:

e - 'aménagement d'un hassin ou dune fraction de bassin hvdroaraphigus,
Les chjectifs sontia recuction des zléase” 22 13 vulnéramnté, du maintien 2t de |2 rastauration du aon
tanctonnement des milisux acua™ ques et de ‘a hicdhers:

o 2°: Uentratizn et Famenagement dun cours d'eau, canal, lac lan d'=a moris | ace
rs d'eau, 3 ce canal, a cefac au § ce plen d'sau.
_es cbjectifs sant la réduction des aléas, le maintien =7 1a restzuraton du bon fanctiennemert des
mitieur aquaticuss =0 de s v'odivarsits

e L' Lzdzfanse tonira 188 NOACELCNS

Vahjactf zatla réaucticn de g wiingrabiite

gue des formations Doiséas riverainges,

o

ce3 abjeenfs sant iz teugcton des gigas iz mainten £t 13 sestacralion cu han fonetitRaAmMInt O

reLr an angLes et de la cind warsité, znhimaticr doz zonse humidas remarnyzhies [NATURA 2000
EMG ZNIE== RNR £ alordinares

w3 Lollac s membesy gg FRARE pU e SITUch ras coapatInies auacuRiss eleg adrars-

Goiect IFarrar teu-al d2 tous 125 ameng lemants affarents 3 des rovcuy Jasyamsasment 2 d'sssurer

Sre JRSURN 003 2 dsy saur sungicielles sur et zsmbio du terrivive cotLaire D= omEme, I iofis

damzrezamers sa medifoe 2ens tlerent Tacmoanton ses £ (242 parkio o, 13sEement,

aranags =7 ldorant BrzLirten 5 carnsisg inoe du Syrdicat

Artigle §: le rBg tmant nter Ur Ce CEPAGZ S8y Gpuroua Ios L Dotz et definrd es modaltés 1 i
StrgiLre

L] 00, NGE,
] crAnshioues fes anres ts Lnong:as,
s - d2cu a3onacaraliornsia das campeiartes

pnorzas ey de IPTAGE doy cudx yrgs ez 3 T sd DoLT 335 INUESTISESMENts &) s0n

el sant o LstheRs, par

o ne cohsston annJslls demandee a chagls collzcivie membra U2 maniant Te cette [ous3Ton £ut

indaze 3 2 napa ation de cnages Collscte 3 meminre sur o bassin 2rsant
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La population de chague Coflectivité membre est calculée de la fagon suivante: somms de la
papulation de chague caommune de Collectivité membre multipliée par le pourcentage de la surface

communale au sein du bassin versant.

e Les subventions attribuées par les partenaires du Syndicats et touts donation par un Yiers.

Article 12 : 'EPAGE des Eaux Vives des 3 Nied est constitué pour ure durés ilimitée.
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1. Rappel de la procédure

1.1. TABLEAU RECAPITULATIF DE LA PROCEDURE

Réunions des organes consultatifs et délibérants

8 décembre 2021

Délibération du
Consell

communautaire

Multi-accueil patite enfance Tam Tam et Doudou -
Renouvellement de fa concession de service public

Formalités de publicité

11 janvier 2022

Formalités de

publicité

Date de fin de dépdt : 23 février 2022 a 12h00

Déroulement de la procédure

Questions des

candidats

Répaonses publiées sur la plateforme ;

23 février 2022
12h

Date limite de ramise
des plis

Remise des candidatures et des offres consignées dans le
Registre de dépdts

3 plis ont été enregistrés dans tes délais.
@ ALYS

@ La Croix-Rouge Francaise

@ CRESCENDO

1 avril 2022 23

9h15

i¥® Commission de
concession de service
public

Ouverture des plis de candidature = vérification du
contenu des plis.
La commission de concession a tonstaté que
- le contenu du pli du candidat

n*1 ALYS
n‘est pas complet (au regard des éléments demandés
dans le Réglement de consultation) et décide de
demander la régularisation de ces dosslers.
i a été décidé par les membres de la commission que les
piéces mangquantes (attestation de respect de V'obligation
d’emploi des personnes handicapées) ne rendaient pas
impossible Yexamen des offres en amont de la
régularisation.
- le contenu des plis du candidat

n°2 La Croix-Rouge frangaise

n“3 Crescendo
sont complets.

1% avril 2022 3 10h

22me Commission de
concession de service
public

Quverture du pli d’offres = vérification du contenu du pli.
Les plis des 3 soumissionnaires sont complets au regard
des documents demandés.

Analyse des offres des candidats sur la base des critéres
initialement déterminés (rapport joint)
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4 avril 2022

Demande de
régularisation de Ila
candidature

Transmission au
candidat d'une liste de
questions issue de
I'analyse de 'offre lors
de la Commission 2

Demande de régularisation du dossier de candidature
adressée sur la plateforme marché-public

11 avril 2022 12h

Réception des pieces
de régularisation

Le candidat ALYS a transmis les piéces permettant de
régulariser sa candidature

Les trois soumissionnaires ont remis une offre précisée

14 avril 2022

Audition des 3
soumissionnaires

Audition en présentiel au regard de Panalyse des offres
initiales précisées {rapport joint)

ALYS - 3h0D

CRESCENDO - 10h00

La Croix-Rouge Frangaise — 11hG0

1.2. DECISION DE LA COMMISSION DU 14 AVRIL 2022

ALYS CRESCENDQ | Croix-Rouge
litd .

Qualité du projet (/25) 19 22 20
D he RSE (/2

émarche RSE (/25) 17 20 15
Dynamisme et pertinence des

opositions (/25
propositions (/25) 17 22 18
Offr¢ financiére (/25) 19,79 20,35 25
TOTAL (/100) 72,79 84,35 78

A lissue de Panalyse des offres révisées et des auditions des soumissionnatres, la
Commission a attribué les notes ci-dessus et proposé a Pautorité territoriale de retenir
Crescendo comme corncessionnaire,

2. Analyse des candidatures

Finscription au
registre du
commerce et des
sociétés

Alys Crescendo {groupe | Croix-Rouge Frangaise
SO8)
Lettre de Oui oul 010}
candidature
Le justificatif de Oui oul Cui
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Renseignements et
documents relatifs
aux pouveirs de la
personne habilitée
pour engager le
candidat;

100)

Oui

Les attestations
d'assurance
responsabilité
civile et
professionnelle en
cours de validité.

SHAM 31/12/2022

MAIF 31/12/2022

AXA 01/01/2023

Un document
justifiant du
respect de
I'obligation
d'emploi des
travailleurs
handicapés

818]| transmis suite
4 la commission
d’ouverture des plis
du 1°" avril 2022

our

810]1

Une déclaration sur
I'honneur attestant,
conformément & Particle
R. 3123-16 du Cade dela
commande publigue :

o« 1°Quil ne
fait I'objet d'sucune
exclusion de la
participation & 1a
peocidure de passation des
contrats de concession
prévue aux articles L.
31231 et L.3123-14 du
Code de la commande
publique ;

0 2° Que les
renscignements ot
documents relatifs & ses
capacités et A se3
aptitudes, exigés en
applicatiou de I'article L.
3123-18, du Code dela
commande publigue et
dans fes conditions fixées
aux acticles R, 3123-1 4
R.3123-8 dis méme Code
sont exacls. »

oul

08)1

oul

Pour justifier qu'il a
satisfait aux
obligations prévues
a I'article L. 3123-2
du code de la
commande publique
en matiére fiscale et
sociale

oul

Ooul

ouUl

Les bilans et
comptes de résultat

OuI

oul

out
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des trois derniers

exercices

Le chiffire 2018 : non pertinent | 2018 : 26 442 021 € | 2018 ; 1 273 100K€
d'affaires global et | 2019 : 23 891 274€ | dont 24 591 080 € | Dont 97 000 K€

le chiffre d'affaires | dont 2 307 960€ 2019 :29493 348 € | 2019:1 285 600 K€
relatif A des 2020:23 917672 | Dont 27 428 814€ | Dont 100 200 K€
prestations dont 2 169 365 € 2020 : 30 642 391€ | 2020 1358 400 K€
similaires a Dont 29416 695 € | Dont 105 200 K€
I'objet de Ia

présente

conecession,

réalisées au conrs

des trois derniéres

années

La liste des moyens | Organigramme Organigramme Organigramme
humains et 93] salatiés dont 84 | 887 salariés direction régionale.
techniques dont le | en EAJE | Forte implantation
candidat dispose | régionale dans le Grand
pour la gestion du EST

présent contrat de

concession,

Ses références dans | Créche Pagny-swi- | 17 multi-accueils 2 | 9 multi-accueils en

les demaines Meuse (25 places), | Paris Moselle notamment
d'activité faisant | Thierville-sur- 1 multi-accueil Morhange (30 place),
1'objet de Ia Meuse (40 places), | Longeville les Saint | Thionville (50 places),
concession, Verdun, Saint- Avold (40 places) | Trémery (50
indiquant Mihiel. places)Yutz (45 places)
I'autorité Uniquement micro- et concessionnaire
délégante, la créches en Moselle sortant

nature du contrat,

son montant, sa
date et sa durée.

Autre

Certification Iso
92001

Certification
AFNOR

Rapports d’activité
2019 et 2020
Statuts de
I’association
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3. Descriptif et analyse des offres techniques

3.1.0FFREDE ALYS

3.1.1. Rappel : Présentation

Assaciation a but non lucratif inscrite au T. Metz Vol. n°177, Folio n° 281 le 13/12/2018

Association née en janvier 2019 de la fusion de FAFAD en Moselle et de FAMF 55
en Meuse.

Présentation Domaines d’activité :

e Séniors {maintien & domicile, aide i la personne EHPAD)

o Enfance {craches, micro-créches)

s Social (prévention)

Déclaration du candidat contenant:
Chiffre d'affaire des trois derniers CA i!é.aux' prestations objet du m.arché
. CA global {participation des usagers, prestations de
exercices = g
service et subventions)
Exercice 2019: 23 891274 € Exercice 2019:2 307 960 €
Exercice 2020; 23 917 672 € Exercice 2020 : 2 169 365 €

Créche Pagny-sur-Meuse (25 places), Thierville-sur-Meuse (40 places}, Verdun,
Liste des principales références | Saint-Mihiel.
Uniquement micro-créches en Moselle

Organigrammes fournis {siege + détail pile enfance)

Effectifs 931 salariés dont 34 en EAJE

3.1.2. Analyse de I'offre de ALYS

3.1.2.1. L|'organisation du service

% Laccueil des enfants
Dans le cadre de cette offre, les enfants sort accueitlis de 10 semaines a 6 ans.
Le candidat propose des périodes de fermetures (3 semaines en été at 1 semaine en hiver).

Lors des périodes de fermeture, Alys propase des solutions de dépannages aux familles n’ayant
pas de moyen de garde alternatif grdce a un partenariat avec « Tatie 3 toute heure »,

Des horaires d’ouverture (7h 3 19h} conformes au cahier des charges. L’accueil régufier des
enfants fait I'objet d'un contrat temps plein ou temps partiel gqui prend en compte des horaires
prédéfinis. i} est également possible de mettre en place un forait horaire mensuel pour les
familles ayant des horaires variables.

Pour les accueils occasionnels et d’urgence, Pinscription se fait 3 la demande.
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La répartition des enfants se ferait en 3 groupes (3/9 mois, 9/18mois et plus de 18 mais).

Des protocoles pour les enfants & besoin spécifique seront proposés dans fe cadre d’une
dynamique inclusive.

e PA|
e Référent Santé et inclusion (S0h par an)

* Partenariat avec des personnels de santé

» Modalités d’inscription et d’admission
Alys prévoit une procédure de pré-inscription pour les accueils régulier. Une commission

d"attribution des places sera mise en place tous les deux mais, commune avec PEAIE Part’'dge,
en présence d'une représentant du DUF et du RPE.

% Modalités d'adaptation

Une période d"adaptation des enfants est prévire, mals aucune information sur sa mise en ccuvre
n’apparait dans 1a note méthodologique.

Complément d’informations :

Un référent est en charge de Paccueil de Ienfant et de sa famille durant cette période.

La période d’adaptation est gratuite et se déroule sur une 3 deux semaines.

Dans un premier temps, I'enfant est accueilli avec sa famille. Alys favorise Faccuell répété de

Uenfant au méme moment de la journée, permettant de réitérer des rituels identiques et
réguliers 3 plusieurs reprises,

+* Restauration

Le candidat propase que les repas soient confectionnés et livrés en liaison froide par'ESAT « Les
ateliers du Golf » (Pontpierre}). Le candidat fourni le déjeuner et le gouter, ainsi que le lait.

Dans Fannexe 10 du candidat, il est prévu que les repas soient livrés par la cuisine centrale située
dans la Meuse.

Complément d’informations :

En I'absence d’information sur la satisfaction des familles et des enfants sur les repas préparés
par I'ESAT, Alys prévoit de poursuivre le contrat de préparation et de livraison en liaison froide
de repas par I'ESAT « les ateliers du golf ». Un bilan sera effectué 3 Ja fin du contrat,
permettant d’adapter, si besoin, les besoins aux attentes des familles.

Dans le cas ol le systéme actuef ne répandrait pas aux attentes, en concertation avec les
représentants de la collectivité, un autre mode de fourniture de repas pourra &tre mis en
ceuvre ;

* Prise en charge par un autre foumisseur du territoire ;

¢ _Livraison des repas en liaison froide par notre culsine centrale.
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¢ Hygiéne
Mise en cauvre de protocole d'hygiéne et d’entretien des locaux et du linge.
Formation de ["ensemble du personnel aux protocoles de sécurité.

Application des normes HACCP dans le domaine de la restauration.

3.1.2.2, Projet d’établissement — Projet social — Projet éducatif — projet
pédagogique

Le projet d'établissement ainsi que son projet social est joint en annexe 8 de 'offre. Un exemple
de projet d’arimation est également fourni {programme annuel autour d’une thématique})

L'ensemble des objectifs pédagogiques défendus {sort cohérents et démontrent la motivation
et le sérieux du candidat. lls entrant dans les standards de la profession.

3.1.2.3. Lles personnels
*¢+ Organigramme

Alys prévoit une structure a 18,2 £TP:
v Personnel de direction et son adjoint : 2 ETP

v' Personnels d’encadrement : 1 EIE et 1 infirmigre {les heures de Référent Santé et accueil
inclusif sont compris dans son temps de travail), auxiliaires de puériculture (4,8 ETP} et
7.4 ETP pour du personnel intervenant auprés des enfants.

v Personnels de logistique : 2 agents palyvalents d’entretien et de restauration.
Intervention d'un psychologue ; 6h par an
Autres intervenant : 40b par an

Les missions des membres de I'équipe sont détaillés dans |'offre.

(3

s Recrutement

Les pracédures de recrutement s’organisent au nivean du siége qul dispose d’un pdle RH. Des
partenariats sont nouées avec le Pdle Emploi et les acteurs locaux de Femploi sur les territoires
d’impfantation.

e

< Formation

Alys dispose d’un organisme de formation interne a Fassoclation. Deux journées pédagogiques
par an sont prévues. Des formations obligatoires sont organisées {secourisme, prévention des
lombalgies, utilisation des extincteurs, bientraitance, hygiéne,...). D’'autres formations sont
proposées en fanction du projet d'établissernent ou des évolutions du secteur.
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<+ Politique salariale

Le candidat adhére 2 la convention collective de I'Aide et des soins 3 domicile. En vertu des
obligations légales, Fensemble du personnel employé actuellement sur la structure sera repris.
Un parcours d‘accompagnement individualisé est prévu pour que la reprise se passe dans des
conditions sereines.

3.1.2.4, Leréplement de fonctionnement

Un livret d'accueil et un réglement de fonctionnement sont fournis en annexe de l'offre. Les
deux documents sont complets et correspondent aux standards du secteur.

3.1.2.5. La capacité 3 assurer la continuité du service public

Le candidat se dit prét 3 assurer la continuité du service public. En matiére de RH, le
remplacement du personnel absent peut étre fait par du personnel engagé pour de ta garde 3
domicile « tatie a toute heure »,

Des astreintes de directions sont mise en place pour assurer la continuité de direction. If existe
également une astreinte infirmiére durant les heures d’cuverture de fa structure.

3.1.2.6. Travaux d’entretien courants

La candidat dispose d'un service de maintenance interna qui s’occupe des petits travaux de
maintenance et du montage des meubles si nécessaire. Le service gére également le sujvi et la
programmation des contréles et vérifications nécessaires.

Le candidat réalise et fait réaliser des audits des structures afin d’éviter une dégradation
prématurée du patrimoine,

3.1.2.7. lapolitique RSE
¥ Fournisseurs impliqués dans une démarche RSE
v Cauches, produits d’hygiéne et d’entretien bio ou écologiques

¥ Projet pédagogique arienté vers le développement durable (matériel recyclé, création d’un
potager,...)

v Tri sélectif, limitation de Fusage du plastique et électroménager basse consommation.

3.1.2.8. Les relations partenariales

% Avec les familles
¥" Réunions thématiques;
v Evénements festifs;

v Ateliers parents-enfant
¥ Conseil de créche;

v Questionnaire satisfaction

du réceplion &n préfecture
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» Avec la collactivité
¥ Comité de pilotage 1/ an minimum
v Rapports annuels et bilans des questionnaires de satisfaction

< Avec d’autres partenaires

< Partenariat avec le réseau petite enfance {(RPE, Part’age, P, LAEP,...)
% Partenariats pédagogiques (écoles, médiathéque, EHPAD, commerces)

3.1.3. Audition de ALYS

Présentation de 'ALYS
* & créches en Meuse
e  Bénévoles de terrain
e 17 taties A toute heure sur la CCDUF
¢ Politique d’achat responsable et durabie

QUESTIONS DES MEMBRES DE LA REPONSES
COMMISSION

Dans le cadre de la continuité de | Proposition d’ouverture du multi accueil toute 'année. La diminution des
service public, le soumissionnaire | effectifs durant la période estivale parait plus intéressante pour le
entend-if proposé une garde a | soumissionnaire gu'une fermeture.

domicile par le service Tatie a toute
beure lors de la fermeture estivale ?

Quel est le r6le des Communautés de | Il existe un partenariat avec certaines Communautés de communes pour
Communes dans le financement de | appliquer un prix équivalent au prix de la créche. L'objectif étant de limiter les

Tatle & toute heure ? ruptures du mode de garde sur les territoires.
Quel serait le rle de tatie a toute Le dispositif permettrait de proposer un mode de garde aux familles dans le cas
heure dans le cadre du contrat de d'une absence de place en créche.

concession ?
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3.2.0FFRE DE CRESCENDO

3.2.1. Rappel : Présentation

Mémaoire argumentaire

CRESCENDQC (Groupe SOS)

CRESCENDO, association Lol 1901 3 but non lucratif membre du GROUPE
508 Jeunesse, développe depuis plus de 50 ans des dispositifs d'accueil des
jeunes enfants de 0 3 6 ans.

L'assoclation gére aujourd’hui SO établissements d’accuell du jeune enfant
a Parls et en région parisienne, Bordeauy, Marseiile, Beauvais, Chanteloup-
en-Brie, et Longeville-LesSaint-Avold, soit prés de 2 300 places, avec Paide
de plus de 800 salariés.

Elfe est 'actuel concessionnaire de 'EAIE Part’3ge

éclaration du candidat comprenant:

Chiffre daffalre des trois derniers
exercices

CA relatif aux prestations objet de la

CA global consultation

Exercice 2018 : 26 442 021 € | Exercice 2018 : 24 591 080 €
Exercice 2019 : 20 493 348 € | Exercice 2019 : 27 428 814 €

Exercice 2020 : 30 642 391 € | Exercice 2020 : 29 416 695 €

Liste des principales références

17 multi-accueils & Paris

1 multi-accueil Longeviile les Saint Avold {40 places)

Matériel et équipement technique

Hoptis avec 50 bomes associées dans les établissements : gestion des
demandes des familles, badgeages des familles et des salariés, facturation

Agile Time : GTA (gestion des temps et des activités)

HRA : gestion des salariés (informations personnelles, contrats,
avenants...)

EHPSOS : recrutement, suivi de la formation et des entretiens
professionnels

Quadratus : comptahilité

Kyriba : paiements

Effectifs

847 salariés en décembre 2021. Le taux de personnel encadrant n'a pas
été communiqué pour 2021. Néanmoins il représentait 8% des effectifs
en 2020 ¢t 9% en 2019 .
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3.2.2. Analyse de I’offre de Crescendo

3.2.2.1. L'organisation du service
% L'accueil des enfants

People and Baby propose d’accueillir les enfants de 10 semaines a 6 ans du lundi au vendredi
sur une amplitude horaire de 12h00, soit de 7h 3 19h, conformément au cahier des charges.

La structure est fermée 4 semalnes dans 'année (3 semaines en été, 1 semaine pour les vacances
de Noél} + 2 journées pédagogiques par an.

Les dates de fermetures seront concertées avec 'EAJE de Longeville-l&s-Saint-Avold afin de
garantir une continuité du service pour les familles qui auraient besoin d’'un mode de garde.

Maodalités d'accueil des enfants :

e  Accueil réguliers : lorsque le rythme et la durée sont prévisibles.

Un contrat d'accueil annuel est établi avec la famille sur la base d’un nombre d’heures
mensuelles.

L'accueil peut &tre 4 temps plein, ou & temps partiel. 25% des contrats sont & temps partiel,
eptre une demi-journée at quatre jours et demi par semaine.

o  Accueil ponctuel et d'urgence : pas de contractualisation car cet accueil est irrégulier. 5%
des places sont réservées aux accueils occastonnels pour au moins deux demi-journée par
semaine. L inscription peut se faire au mois, a la semaine ou 3 la derniére minute si des
places sont disponibles. 1% des places sont réservées aux accueils d’urgence.

Un partenariat avec l'EAJE Part"age sera mis en place pour ces deux types d’accueil.

Les enfants sant regroupés en 3 sections : Une section accueil les bébés {jusqu’a 9 mois), les
deux autres sections regroupent les moyens-grands mélangés.

L'accueil des enfants handicapés ou atteints de maladies chroniques est adapté. Une plateforme
d'accompagnement « Petite enfance et handicap » a été mise en place par Crescendo, et
dispose d’une équipe mobile chargée d'accompagner les parents et I'enfant. Des réunions
régulitres avec des professionnels médicaux et paramédicaux sont organisés.

% Modalités d'inscription et d’admission

Le mémoire technique indique un systéme de pré-inscription des familles. Aucune modalité
d'attribution des places, n'est précisé, Crescendo souhaite que les modalités de mise en ceuvre
de commissions d’attribution des places soient cancertées avec la collectivité.

Prise de contact des familles avec la direction, visite de la structure, information sur les
modalités de fonctionnement.
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<

“* Modalités d’adaptation des enfants

Crescendo met en place un protocole trés détaillé pour la période d'adaptation. Ce protocole
concerne a I3 fois les enfants, mais également les familles dans la vie de V'établissement.

Afin de garantir un meifleur accompagnement des familles, les effectifs de I'établissement
seront renforcés en période de rentrée.

% Restauration
Livraison de repas en liaison froide par la Société Dupont restauration.

Le concessionnaire s'engage a fournir le déjeuner et le goGter, ainsi que le lait bio (marque HIPP).

Complément d’informations :

Crescendo est d'accord pour nouer un partenariat avec FESAT « fes ateliers du golf » pour
fournir les repas de I'établissement.

L’ESAT « Les ateliers du Golf » de Pontpierre fournit uniquement les repas, sur la base d’une
prestation unique a S compesantes : entrée, plat, garniture, fromage et dessert.

L’ESAT propose une texture unique qui peut &tre mixée a la creche si besoin.
Les goiiters, le pain, le lait infantile et les petits pots sont  acheter par la structure.

Le prix du repas est donc un tarif unique de 3,44€ HT et 3,78€ TTC (TVA 3 10%).

Una offre &nancidre qui tisnt carapte du prix du repas ci-dassus est ia suivanle :

[Shnicture VA TAMTAM & DOUDOUS - DUF (57
tinkon chaude
228
&0
asg|
60
378¢€
Taiifs goflers et collafions TIC 045 €&
[Epicenta + paln + lait 020 €
Colt Coli
Codt cou
Wpoolmentuion | Nowpos | Repas | phicede » | aumenranon
Uolson choude 40 44000 € 7558¢€ 23%¢€ Y Y3

On appliqus un « taux d'aclivte sepas » da 85% au nombre de places total
» Codlcepas = 228 jours x 60 repas x 65% x 3,784€ = 44 000€ .
¢ Codts gndlers et collalions = 228 jours k 60 enfants x 85% x 0,65€ = 7.5508€
e Cafit épicerie + pain + lait = 228 [ours x §0 pleces X 85% x 0,20€ = 2.326€

Le prix dos gollers et collations de 0,65€ commespond 3 une mayenne sur les commandes das
goirtars,

Les achats d'épiceris, pain, lait ou divers, en complément do la prestation de restauralion,
représentent un tudget de 0,20€ par enfant par jour, pondéra A 85% afin de prendro en campts (as
ahsancas.
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% Hygiéne et sécurité
Mise en place de protocoles spécifiques hygiéne et sécurité :
> Protocole qualité de {'air
> PPMS
> Référentiel santé
> Plan de nettoyage
> Plan de maintenance et d’entretien.
< Assurances

Assurance responsabilité civile professicnnelle et multi risque professionnelle.

3.2.2.2. Projet d'établissement — projet social — projet éducatif — projet
pédagogigue

Uensemble des projets d*établissement, social, éducatif et pédagogique ont été fournis,

Le projet pédagogique est satisfaisant. Il met en avant la favorisation du développement,
autonomisation, la socialisation et 'épanouissement de I'enfant au sein de I'espace du multi
accueil.

La mixité sociale est au coaur du projet pédagogique de Crescendo.

3.2.2.3. Les personnels
< Organigramme

Crescendo s'engage, conformément a la réglementation en vigueur, 3 la reprise de I'ensemble
des personnels présent actuellement sur |a structure.

Le candidat indique vouloir faire évoluer par [a suite la structure de I'équipe. Il souhaite une
équipe de 19,95 ETP dont 14,5 ETP aupres des enfants.

Le temps de travail de l'infirmier sera décomposé en 0,4 ETP pour la maitrise des questions
sanitaires et d’hygiéne et 0,6 ETP en présence des enfants.

Le recrutement d’un psychomotricien 3 hauteur de 4 heures par mois est prévu.
Le recrutement d’un personnel volant, mutualisé avec I'EAJE Part'dge est également prévu, Ce
personnel sera rémunéré sur les fonds propres de Crescendo et ne sera pas complabilisé dans
le budget de a structure.
L’organigramme proposé se décompose comme suit :

- 1,9 ETP pour les fonctions de direction {Directrice et adjolnte) ;

- 1EIE

- 4,8 ETP auxiliaire de puériculture
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- linfirmier

= 7,5 ETP employés de crache

- 0,6 ETP personnel volant {mutualisé avec I'EAJE de Langeville-lés-Saint-Avold
- 2 agents polyvalents

- 1 agentde cuisine

~  Un psychometricien 4h/mois

- Un pédiatre 6h/mois

- Un psychalogue 10h/mois

< Recrutement

L'ensemble des recrutements sont des contrats a durée indéterminée. 'embauche en CDD n'est

possible que dans le cadre de remplacement d’une absence de longue durée. Ces salariés sont
prioritaire lors d'ouverture de poste en CDI.

C/

#»  Politigue salariaie
La convention collective applicable est la CC établissements privés d’hospitalisation.

Dans le cadre d’une reprise de concession, Crescendo s'engage a mettre en place un protocole
de transition avec ies équipes en place.

*+ Farmation
L'association propose la mise en place d’yn plan de formation.

Un séminaire d’intégration est prévue lors de la reprise de la concession.

3.22.4. Lleréglement de fonctionnement

Le projet de réglement de fonctionnement n’a pas été fourni

3.2.2.5. Lacapacité a assurer la continuité du service public

Crescendo propose la création d'un poste de personnel volant entre les deux EAJE du territoire.
Par ailleurs, un protocole de réorganisation de 'équipe en cas d'absence est proposé, ainsi que
F'accés & un réseau de CDD disponibles pour les absence de moyerne et longue durée.

Durant I'été, les périodes de fermeture sont concertées avec 'EAJE Part‘age afin d‘assurer une
continuité pour les familles nécessitant un moyen de garde.

3,2.2.6. Travaux d'entretien courants

Selon le plan de maintenance défini entre le pdle technique CRESCENDO, la responsable
d'établissement et le territoire, I'agent technique se rend sur site afin d'assurer le suivi des
installations, les essais réglementaires, le remplacement des pidces d'usure et consommables
divers (ampoules, batteries, joints, ...).
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Les prestataires extérieurs interviennent :

- Soit pour de la maintenance préventive, 1 jour par mois. CRESCENDO a ainsi signé un
contrat avec la société Proxiserve pour s'assurer du bon fonctionnement des
équipements de plomberie, de ventilation, d’électricité.

- Soit pour des réparations ponctuelles sur demande de Iassociation. Il s'agit alors, de
toutes les entreprises sollicitées pour mener 3 bien des travaux de réparation
importants, mises aux normes, remplacement d'équipements obsolétes. Le cadre
technique étudiera les prestataires compétents pouvant intervenir rapidement en cas
de basain dans différents corps de métier : plomberie, électricité, menuiserie...

- Soit dans le cadre d’un contrat global de vérification périodique.

3.2.2.7. Lesengagements en matiére de développement durable

La politique développement durable de Crescendo se décompose en 5 axes :

- Lasanté environnementale : les produits d’hygiéne et d’entretien, ainsi que le matériel
pédagogigue te de cuisine, sont issues de filieres éco-responsable ou bio.

- La sensibilisation au développement durable : Il s’agit de sensibiliser les enfants dés e
plus jeune dge, mais également le personnel du multi-accueil ainsi que les parents.

- Laréduction de l'empreinte carbone : recours aux énergies renouvelable, maitrise de la
consommation énergétique des batiments et recours aux circuits courts dés que
passible.

- L'économie circulaire : réduction des déchets, notamment plastique, réemploi et
réutilisation et recyclage des déchets.

- Une alimentation durable : 80% de |'alimentation BIO ou locale + possibilité de menus
végétariens. Le lait fourni sur les structure est du fait bio.

3.2.2.8. Les relations partenariales
% Avec les familles

Les familles sont intégrées dans le fonctionnement de la structure, notamment durant la période
d'intégration et la réunion de rentrée, ainsi que par la mise en place d’un conseil de créche.

Tout au long de 'année, des ateliers enfants-parents et des événements conviviaux sont
organises avec les familles.

Enfin des réunions thématique, notamment concemant {‘aide & la parentalité sont organisés
certains samedi dans I’année.

Complément d'infarmations :

Afin de mesurer la satisfaction des familles, un questionnaire de satisfaction est transmis aux
parents une fois par an
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< Avec la collectivité

Mise en place d’une référente coordinatrice petite enfance, qui fera le lien entre (a structure, 1a
collectivité et le sidge de Crescendo.

La mise en place d'une commission d’attribution des places, ainsi que les critéres d’attribution
seront organisées en concertation avec la CC DUF.

Des outils de suivi financier et des taux d"activité seront mis 3 la disposition du DUF.
Une réunion de suivi trimestrielle sera proposée 3 la collectivité, Crescendo s'engage 3 se tenir

3 la disposition de la collectivité pour toute rencontre ou réunion auxquelles elle souhaiterai
canvier Iassociation.

% Avec d’autres partenaires

Crescendo propose la mise en ceuvre de partenariat avec les autres structures d’accueil du jeune
enfant, notamment V' EAJE Part’ige, le Ram, le LAEP et le Relai petite enfance.

Des partenariats avec la PM, [a CAF et la MDPH sont également prévus.
Des activités en lien avec les médiathéques du territoire, (association Lire et Faire Lire et les
Assaciations Iocales agissant pour le développement durable sont envisagés dans le cadre du

projet pédagogique.

Enfin des passerelles entre les écales maternelles et le multi-accusil seront maintenu pour les
plus grands.

3.2.3. Audition de CRESCENDO
Présentation de CRESCENDO

QUESTIONS REPONSES
Lien avec le RPE Activité en commun — lien entre les professionnels
Continuité en ao0t A travailler en partenariat avec la collectivité selon le besoin des
familles. Mais possibilité de continuité entre les deux accueils (Part*age
et Tam Tam et Doudous). .
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3.3.0FFRE DE LA CROIX-ROUGE FRANGAISE

3.3.1. Rappel : Présentation de I’association

La Croix-Rouge Frangaise

Assadiation recenne d’utdite publique depuis le 12 mar 1845

Mémoite argumentaire

Actuel concessionnaire du multi-accuell Tam-Tam et Doudou, la Croix-Rouge
Frangaise est candidate a sa propre succession,

Avec prés de 600 établissements et services dans les secteurs sanitaires, sociaux,
médicg-sociaux et de la formation, Passociation est présente sur tout le tervitoire
nationale.

Dans le secteur de I3 petite enfance, elle revendique une projet & vocation social et
inclusif.

Déclaration du candidat comprenant:

Chiffre d'affaire des trois derniers
exercicas

CA global CA relatif aux prestations objet de Ia consultation

CA2018:1273100000€ |CA 2018 :97 C00€
CA2019:1285600000€ |CA2019:100200€
CA2020:1358400000€ |CA2020:105200€

Liste des principales références

9 multi-accueils en Moselle notamment Morhange (30 place}, Thionviile (50
places), Trémery (S0 places) Yutz (45 places) et concessionnaire sortant ;

Effectifs

16 000 salariés dans toute la France. Une forte implantation dans le Grand Est avec
una Direction générale.
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3.3.2. Analyse de I'offre de la Croix-Rouge Frangaise
3.3.2.1. Organisation du service
% LUaccueil des enfants

Dans le cadre de cette offre, les enfants sont accueillis de 10 semaines 3 6 ans.

Le candidat propose des périodes (fermeture 3 semaines en été et une semaine 3 Noél) et des
horaires d'ouverture conformes au Cahier des charges (de 7h 4 15h). Pendant les périodes de
fermeture, le candidat propose aux familles des solutions alternatives, avec un partenariat avec
PEAJE Part’4ge et fe Relal Petite enfance de Faulquemont.

En plus des quatre semaines de fermeture annuelle, I'association sera fermée une journée par
an lors de I'organisation d’une journée pédagogique.

3 sections sont mises en place : une section bébés, une sections moyens et une section grands.

La Croix-Rouge Frangaise propose :

* un accueil permanent: contractualisé sur une base horaire mensuelie, sans
minimum. Aucune condition d’activité des parents n’est demandé pour Vinscription
de I'enfant.

= un accueil ponctuel ; non contractualisé, mais sur inscription. (| représente 30% de
i"accueil.

Complément d’informations :

Le mode d'inscription est identique a celui des accueils contractuel (pré-inscription, dossier
d’admission, période d’adaptation). Les réservations s'effectuent en fin de semaine pour la
semaine suivante ou de fagon spontanée en fonction des besoins des familles,

° un accueil d’urgence est proposé. Il représente 1% des places d'accueil.

Pour les enfants porteurs de handicap, au-dela de |a mise en place de PA}, un accompagnement
de enfant et de sa famille est organisé.

Un accompagnement de F'enfant et de sa famille est également proposé pour les familles
souffrant de précarité ou ¢'isolement social.

+ Modalités d'inscription et d‘admission

Les critéres d’admissions sont ceux prévus aux cahier des charges. Les modalités d’organisation
de la Commission d’attribution ne sont pas précisés.
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" Modalités d'adaptation des enfants

Une période d’adaptation est prévue, mais les modalités de sa mise en ceuvre ne sont pas
détaillés dans les documents de Poffre.

Complément d'informations :

L'accueil des enfants et de sa famille sur une durée d’une semaine. Un membre de I"équipe
se rend disponible pour personnaliser cet accueil.

< Restauration
Le candidat propose que les repas soient confectlonnés et livrés en Halson frolde par I'ESAT « Les

ateliers du Golf » & Pontpierre, Le concessionnaire fourni aux enfants le déjeuner, e gaiiter et
le lait.

% Hygidne
Les normes d‘'hygiéne, que le candidat entend appliquer, sont les normes HACCP.

Tous les protocoles applicables en matiére d’hygiéne et de sécurité ont été fournis en annexe
de loffre :

- Protocole d’entretien et de nettoyage des locaux
- plan de maintenance et entretien
- Protocoles médicaux
-  PPMS
3.3.2.2. Projet d'établissement — projet social — projet éducatif — projet

pédagogique
L'ensemble des projets d’établissement, social, éducatif et pédagogique sont propasés.

Le projet éducatif est axé autour de "enfant et de son développement, mais dgalement autaur
de sa famille, avec une forte volonté d’accompagnement 3 la parentalité.

Enfin, la volonté d’inclusion sociale et de réduction des inégalités dés fe plus jeune ge est trés
présent dans le projet éducatif.
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3.3.23. Lepersonnel
< Organigramme

La Croix-Rouge Frangaise propose un organigramme compasés de 20,18 ETP :

- Les fonctions de direction sont assurées par une directrice et son adjoint (1,9 ETP). Un
soutien administratif pour 0,38 ETP est également prévu.

- L'équipe pédagogique et éducative se compose d'un EJE, 5 auxiliaires de puériculture
(4,8 ETP) et 9 employés de créche (8,5 ETP).

- 1 infirmier, également Référent santé et accueil inclusif et un psychologue {0,2 ETP)
composent I'équipe médical et paramédical.

- 2agents polyvalent viennent compléter 'équipe.
%* Recrutement

Privilégie les mouvements en interne. Recherche de I'équilibre des équipes (mixité, dge,
expérience,...)

% Formation
Un plan de formation est proposé.
Des formations lors de Fintégration d’un nouveau safarié sont prévues.
La Croix-Rouge Frangaise met en place un systeme de VAE collectives.
% Politique salariale
La Croix-Rouge Frangaise dispose de sa propre convenition collective.

Une politique sociale est mise en ceuvre au sein de I'association, avec un CSE, des représentants
du personnel et des délégués syndicaux.

3.3.24. Lacapacité a assurer la continuité du service public

La Croix-Rouge Frangaise propose de faire valider les périodes de fermeture annuelle le 30
septembre de 'année n-1 3 la collectivité. Un relai avec le RPE et I'EAJE part‘dge est prévu pour
assurer une continuité du service public durant cette période.

Un poal de rempiacement existe avec des agents velants travaillant sur plusieurs structures.

En cas de force majeur, des solutions seront organisées en concertation avec le DUF et la PMI.

Complément d'informations :

Dans le cas d’un accueil d’urgence, si le multi-accueil n'a plus de places disponible, la famille
peut &tre orientée vers le RPE pour trouver une place chez une assistante maternelle.

U'accueil par une assistante maternelle peut également avoir lieu 2 titre exceptionnel dans le
cas de |a fermeture de la structure.
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3.3.2.5. Travaux d’entretien courants

Printemps, &té, aytomne APEI

|Tante, VERTS
dlagage, ramassage des PAYSAGES
feuliles et autres actions

Kone

Dés que nécessalre APAVE
1 fols par an et plhs s CHUBB
changement

1{als paran APAVE

2ans ENGIE

SERVICE
1 fols par an SOPREMA
1 fols paran APAVE

73]

VIVA PARC
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3.3.2.6. Les engagements en matiére de développement durable
Engagements en matiere de développement durable :

- Alimentation en circuit court et éveil du godt avec des produits locaux et de saison
- Produits d'entretien naturels ou hiodégradable

= Jeuxen matidres naturelles ou fabriqués par les salariés (péte & modeler)

- Réduction de la consommation d’eau et d’énergies

- Démarche d'amélioration des conditions de travafl par fa mise en ceuvre ¢’une politique
Qvr.

33.2,7. Lesrelations partenariales

% Avec les familles
Le rdle et la place des parents est largement affirmé dans Fofire.
La structure mettra en place ;
= Unconseil de créche ;
- Des a cafés des parents »
- Des entretiens individuels avec les familles
+  Des ateliers parents-enfants

- Des événements festifs et conviviaux.

?omplément d'informations :

Une enquéte de satisfaction sera menée chaque année au mois de juin.

< Avec la collectivité

La Croix-Rouge francaise prapose la mise en place de rencontre réguliere entre fa collectivité et
(a référente de V' assaciation {Directrice de la structure).

Elte propase la création de commissions en lien avec la collectivité, 'EAIE Part’ge et le RPE sur
les sujets relatifs A la petite-enfance et la parentalité.
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< Avec d’autres partenaires
La Croix-Rouge Frangaise envisage des partenariats locaux :

- Avec les structures sociales et médica-sociales ;: Centre médico-sacial, CAMSP, EHPAD, FAS
du Golf

- Avec les acteurs culturels : médiathéques, centre culturel, école de musique

- Avec les acteurs de Fenfance et de [a petite enfance : RPE, Part'age, écoles maternelles

- Avec les acteurs institutionnels : CAF, PMI

3.3.3. Audition de La Croix-Rouge Frangaise

QUESTIONS REPONSES

Lien avec le RPE Solution alternative d’urgence — orientation vers les ASS Mat

L'équipe actuelle est-elle sujette 2 | Personnel trés ancien mais faible turn over

turn over ?
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4. Analyse comparative des offres techniques

4.1.L"OFFRE DE SERVICE

»

% L'accueil des enfants

A cet égard, les offres sont de qualité relativement équivalentes et répondent aux dispositions
du cahier des charges.

Il est néanmoins & noter que Crescendo et la Croix-Rouge proposent une prise en charge des
enfants dans une autre structure d’accueil collectif lors de [a fermeture estivale, contrairement
a Alys qui propose un service de garde a domkcile.

Le mode d’organisation de Faccuell des enfants est similaire pour Alys et la Croix-Rouge (3
sections d'dge) alors que Crescendo propose une solution plus originale en mélangeant dans les
sections les moyens et les grands,

Les cantrats d’accueils sont relativement similalres. Les trois candidats proposent des forfaits
horaire permettant aux parents n’ayant pas d'horaire fixes de pouvoir s’organiser.

Le nombre de places réservées & Paccueil occasionnal est trés différent entre Crescendo et la
Croix-Rauge (5% contre 30%). Aucune précision sur ce sujet n‘apparait dans Foffre d’Alys.

Tous les candidats sont préts 3 accueilli fes enfants handicapés o atteints de maladies
chronigues.

% Modalités d’inscription et d’admission

Les inscriptions se fant sur fa base de préinscription pour tous, avec possibilités de rencontrer
individuellement au collectivement I'équipe de la créche, de visiter les locaux.

Les critéres définissant I'ordre de priorité des admissions sont ceux prévus par le cahier des
charges et par les textes normatifs.

Le nombre et Porganisation des commissions ne sont pas précisées pour Crescendo et Ia Croix-
Rouge. Alys prévoit une commission d"attribution des places tous les deux mois, ce qui semble
excessif.

2

% Modalités d’adaptation

Dans tous les cas, I'adaptation sera individualisée. A cet égard, les offres se valent.
Seul crescendo dévelappe ce point dans son offre.

"+ Restauration

Alys et la Croix-Rouge propose le méme prestataire (VESAT de Pontpierre). Crescendo propose
quant a lui Dupont restauration.

Accusé de récepticn en préfeciure
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% Hygiéne

Tous les candidats entendent se conformer aux normes HACCP,

L'Hygiene est une préoccupation majeure pour tous les candidats.

Les trois offres valorise les produits d’entretien respectueux de {'environnement.
% Sécurité

Les normes de sécurité et les protocoles applicables sont similaires dans les trois offres.

4.2.PROJET D’ETABLISSEMENT — PROJET SOCIAL — PROJET EDUCATIF —
PROJET PEDAGOGIQUE

Les projets d'établissements, sociaux et éducatifs sont présents dans les offres. Les valeurs
défendues sont globalement identigues et les objectifs pédagogiques cohérents, ils entrent dans
les standards de la profassion.

Les projets pédagogiques seront rédigés dés la constitution de I"équipe pédagogique.

4.3. LES PERSONNELS

< Les organigrammes

Toutes les offres sont conformes & la réglementation en vigueur. La reptise des équipes en place
est actée pour I'ensemble des candidats,

Néanmoains, les offres divergent sur la constitution de I'équipe. Les offres vont de 18,2 ETP pour
Alys & 20,18 ETP pour la Croix-Rouge.

Seul Crescendo propose (a mise en place d’un personnel vofant basé sur la structure.
% La formation
Toutes les offres prévaient des formations pour le personnel.

< Les politiques salariales

Les trois candidats appliquent des conventions callectives différentes.

4.4.LA CAPACITE A ASSURER LA CONTINUITE DU SERVICE PUBLIC

Les trois candidats affirment &tre en mesure d’assurer la continuité du service au regard de leurs
moyens financiers, humains ou logistiques et de leur ancrage territorial.

A cet égard, V'offre de Alys parait la plus faible, son ancrage territorial dans le domaine de la
petite enfance étant plutdt limité.

Accusé da réceplion en préfecture
057-245700133-20220607-DE3-020622-DE
Date de $létransmission : 07/06/2022

Date de réception préfecture ; 07/06/2022




4.5.LES ENGAGEMENTS EN MATIERE DE DEVELOPPEMENT DURABLE

Les trois candidats indiguent s’engager en matiére de développement durable, notamment avec
Yusage de produits d’entretien et d’hygiéne éco-responsables et la mise en czuvre du tri-sélectif,

Les trois affirment intégrer la notion dans leur projet pédagogique.
Au niveau de la politique « Groupe », Crescendo parait &tre Je plus engagé en la matidre avec la
mise en ceuvre d'une politique Ecovision depuis 2019, en allant notamment plus loin que la loi

EGALIM dans le domaine de la restauration.

En terme d’implication du personnel, ¢’est la Croix-Rouge qui semble aller plus ioln avec les
création de jeux par le personnel comme la péte & modeler maison.

4.6. LES RELATIONS PARTENARIALES

% Avec les familles

Les offres sont tres similzires en la matiére et proposent toutes un conseil de créche, la mise en
ceuvre d’ateliers parents-enfants, 'organisation d’événements festifs et de réunions
thématiques.

*» Avec la collectivité

Les trais offres sont également similaires sur ce point.

A noter cependant, que seul Crescendo propose un référent autre que Ia Directrice du muliti-
accueil pour ses relations avec la collectivité.

% Avec d'autres partenaires

La encors, les offres sont extrémement similaires et proposent des partenariats bien ancré sur
le territoire du DUF.
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5. Analyse comparative des offres financiéres

déclarations de 'attuel

B ALYS [ CRESCENDO
l60=achats T 0 T T 3gserall Eippsa|
112 808 (estimation
dont fournitures non stockables (électricité, gaz, St

chauffage...} 140 511 | concessionnaire +4%) 138 080
42 307
{fournituras de bureau
dont frais généraux et adminlstratifs et hitelidres) 23 355 28935
dont fournitures pour [a sécurité des locaux (
extincteurs recharges...) 25 007 0 0
dont alimentation et boissons 46 066 267 685 59 606
dont fournitures d'activités (consomimables
puéricultures, jouets...) 11 846 24912 31968
29 932 (couches
dont produits pharmaceutiques (y compris et petite
| hygiéne) pharmacie) 49 823 47 002
10078
dont Divers : Produits d’entretien + linge et (vétements de
| vétements de travail 27903 33671 travail)
61-Servicesextérleurs.  _ ~  |. .. 755672| . 385878 6777856
dont alimentation (sous-traitance) 233331 o 208 552
476 924 (loyer +
lacation équipesnent,
véhicule serveur
dont locations et charges locatives Informatique} 246521 331948
dont Primes d'assurances 29 745 11156 32970
47 617
(entretien
immobilier et 113259
dont entretien et réparation informatique) 88 3961 93 180
11 205
{documentation,
frais de colloque,
supervision
managériale
dont Divers : Documentation + cotisations OPCO Directrice et
et fedérations 8 055 9942 vacataires.)
{62~ Altresservicesextérieufs ol 89951 . 94079| 151004
129 260
{entreprise de
dont Rémunération d'intermédiaires 0 0 nettoyage) |
dont Rémunération d'experts comptables 0 0 0
dont Honoraires CAC 4296 6228 0

dml et réparation

Nous proposerons donc une offre améliorde aves un budgst optimisé :
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dont Honaralres Juridique 0 0 0
dont Honoraires Psychologue 24 352 33 637 0
23 359 {vacation
médecin et
dont Autres honotalres 0 | psychomotricien) Q
13 176 (mission,
réception,
déplacement
dont Transports liés aux activités des salariés) 5190 7 748
4982
dont Missions — Réceptions 0 (16/place/an) 0
dont Frais postaux et Télécom 15 612 10 085 10376
dant Services bancaires 2 550 4048 2071
26 020 (UNA,
URIOPPS et
dont Cotisations diverses documentation) 6 539 0
3945
(rembourserent
de frais de
dont Autres (hébergement) formation) 0 1550
63 -Impbts, toKes atversements assimilés, 7 | 383508] ' 343696| . 313945
dont Part. Employeur a la formation continue 84517 79 025 67 118
dont Cotisation taxe d'apprentlssage 0 0 0
dont Taxe sur Jes salaires 197 209 233 469 246132
dont Autres impdts et taxes : effort construction +
OETH + TEOM 780 31132 695
dant CFE 0 0 0
64 - “hacges e personhel i g 31505415 3463144) - | '3577.844
dont Salaires 2 586 851 2549201 2 608 731
dont Charges sociales 814 530 766 707 669 788
dont Autres cotisatlons (Emploi aidé) : Tickets
restaurant + CEuvres sociales 88 644 110 803 210 812
intégré dans les Intégreé dans les
dont Mutuelle charges saciales 24181 charges sociales
88513
(médecine du
travail 16 063€ +
dont Médecine du travail 15390 12 251 CSE 72 450€)
| 65.- Autrés charges de gestion courarite,” . . . - 193863 _217:976] - S - 290009
7 286
{redevance
dont Charges diverses de gestion courante informatique) 0 0
dont Frais de gestion/Frais de siege 186 577 217 976 210019
dont Autres
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Aot seEnts et Brouisiansi |

(renouvellement
des équipements
dont Dotations aux amortissements sur et gros
immobilisations : gros entretien, renouvellement 40080 entretien) 55938
dont Dotations aux provisions pour risques et
charges 38828 0 14635
dont Autres 0 0 0
8048457
Total des charges d'explaltation 5269 985 5018 594 5 316 910
p -:-"—-5:"5':5. . St
1108-248| 3970335 (mny
Participations Usagers 4191 850 1,7€/h) 4088 079
dont Participations familiales 1109748 993 903 1006 935
4]
dont PSU CAF, MSA 3082 102 2326176 2 430 888
dont CAF Bonus territoire 650 256 650 256
75-/Autres produits dlexploitation | aBoaazs| R0, 350254
dont Subventions diverses (emploi aidé) 3082102 0 102 905
247 348
(subvention
contrats aidés
+remboursement
salafre
comptable
affectéala
dont Autres o |~ 10335 0 structure)
Total des produits d'exploftation | 4202185|  3970335| 4438334
20483122
-1067 301 -1048 259 -878 576
0 a 0
0 0 5165
0 0 -5 185
450000
{valorisation de
la mise &
disposition du
77 - Produits exceptionnels o tover) 0 0
67 - Charges exceptionnelles 0 0 0
T L R 450 000 0 0
dltat avant -617 801 -1078122 -883 741
llesbe acharge - Part!dpat:on dernamiée a Ia
collectivité ) - 617 800 1078122 883 741
[Résultatapres participation | 1 F ;
Frais de sidége 186 577 0 210029
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% frais de siége 3,54% 0

4%

Taux de remplissage envisagé 80% 80%

30%

5.1.CHARGES D’EXPLOITATION

% Lalimentation

Le poste alimentation se divise entre le lait et le service de restauration. Crescendo n'a pas
séparé les deux dans son offre, mais propose au cumulé un montant relativement similaire &
celui de la Croix Rouge {267 685 € et 268 158€ respectivement).

L'offre d’Alys est iégérement supérieure (279 397€), mais reste relativernent proche. On peut
néanmoins s'interroger sur las 10 k€ qui séparent I'offre d’Alys et de la Croix-Rouge alors que
les deux proposent le méme prestataire en matidre de restauration, et le méme lait (Gaia).

% Autres achats

Fourniture non stockable [fluides)

Les montants avancés par Alys et la Croix-Rouge sont relativement similaires, mais ceiui de
Crescendo est nettement inférieur.

Frais généraux et administratifs

Les sommes avancées sont extrémement disparates et vont de 23 355 pour Crescendo a 42 407€
pour Alys Le détail de cette estimation devra &tre expliqué par les candidats.

Fournitures pour la sécurité des locaux.

Seul Alys annonce un montant, a hauteur de 25 k€, alors que les autres n‘envisagent pas de
dépenses sur ce poste.

Fournitures d’activités

L3 encore, les montants sont extrémement disparates et vont du simple au triple entre Alys et
la Croix-Rouge.

Produits pharmaceutiques

Crescendo et la Croix-Rouge envisagent des dépenses similaires sur ce poste, alors que Alys
prévoit un montant presque 20k€ inférieur,

Achats divers

{ci encore, les prévisions vont du simple ay triple entre la Croix Rouge et Crescendo, Les
montants avancées par Alys et Crescendo sont relativement similaires.

% Services extérieurs (hors restauration)

Location et charges locatives

Accusé de récaplion en préfecture
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Les sommes prévues sur ce poste vont de 246 521 paur Crescendo a 476 924 pour Alys. |l s’agira
de comprendre ce que les candidats ont inclus dans ce poste pour justifier une telle disparité.

Entretien et réparation

La encore, les montants varient énormément entre les candidats : Alys prévait 47 617€ lorsque
Crescendo enannonce 118 259€,

« Autres services extérieurs

La Croix-Rouge est seute & prévoir la rémunération d'intermédiaires 3 haute de 129 260€. Il
s'agira de connaitre ce que I'Assoclation inclus dans ce poste.

Par aifleurs, elle est la seule a ne pas engager de dépanse de CAC ou de psychologue.
Crescendo annonce 23 359€ d‘autres honoraires, qu'il s'agira d’expliciter.

En matjere de transport, les offres de Crescendo et la Croin-Rouge sont relativement proche {
environ 5k€ et 8k€) alors que Alys envisage un montant nettement supérieur {13k€).

En ce qui concerne les cotisations, Alys prévoit 26k€ sur ce poste, crescendo seulement 6,5k€.

< Impdts et taxes

Les dépenses envisagés dans ce chapitre, sans étre similaires, sont cohérentes et a’appellent
globalement pas a interrogation.

Néanmoins, pour le poste Autres impdts et taxes, Crescendo prévoit plus de 31k€ lorsque ses
concurrents n'envisagent que quelques centaines d’euros. Cette différence importante
s'explique par des dépenses en effort de construction (1% patronal), et aux versements OETH
notamment.

K2

% Autres charges de gestion courante

Dans ce chapitre, seul Alys prévoit des dépense au titre des charges diverses (7 286€) qu'il s"agira
de détailler.

<+ Dotation aux amortissements et provisions

Ce chapitre n‘appelle globalement pas a interrogation a 'exception de |"absence de provision
pour risques et charge de [a part de Crescendo.

5.2. PERSONNELS

Les frais de personnels envisagés par les trois candidats sont sensiblement les mémes.
Néanmoins, des divergences sont & observer quant a la répartition de 'enveloppe.

On note tout d'abord des charges de salaires plus faible chez Crescendo, alors méme que
Yassociation prévoit 2 ETP de plus que Alys.

Les charges sociales sont nettement supérieures chez Alys que chez ses concurrents, et
notamment la Croix Rouge qui prévoit 150k€ de moins, alors que Iassociation annonce les
effectifs les plus faibles.
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Les autres cotisatlons sont cette fois-ci bien inférieur chez Alys. Cela peut s’expliquer par la taille

des deux autres associations qui financent des avantages soclaux plus importants (tickets
restaurants, titre de transport....)

5.3. PRODUIT D’EXPLOITATION

Les trois offres sont relativement similaires en ce qui concerne les recettes envisagées.

Alys a fait une erreur dans le remplissage des lignes du CEP, ce qui ne permet pas de distinguer
ensembile des subventions pergues.

La Croix Rouge prévoit des produits d'exploitatian importants (350 254€) en sus des recettes de

prestation de service ce qui lul permet d’avoir un produit d’exploitation supérieur 3 ses
concurrents.
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CONCESSION DE SERVICE PUBLIC DE TYPE AFFERMAGE POUR L’EXPLOITATION DU MULTI-
ACCUEIL DE FAULQUEMONT
1€ REUNION

PROCES VERBAL D'OUVERTURE DES PLIS DES CANDIDATURES
REUNION DU 01/04/22 A 9h1S

| A / IDENTIFICATION DE LA PERSONNE MORALE DE DROIT PUBLIC QUI CONCEDE LE SERVICE |

District Urbain de Faulquemont

Hétel Communautaire

1, Allée René Cassin

57 380 FAULQUEMONT

Téléphone : (+33) 3 87 29 83 50- Télécapie : (+33) 3 87 29 83 51

Courrjel_: a.oster@dufcc.com
[ B / OBJET DE LA CONSULTATION |

CONCESSION DE SERVICE PUBLIC de type affermage pour I'exploitation du multi-accueil de
Faulquemont.

La présente consultation a été décidée par délibération n° 2 du Conseil communautaire lors
de sa réunion du 8 décembre 2021.

| €/ DEROULEMENT DE LA PROCEDURE

Avis de concession publié le 11 janvier 2022 ;
» publié au BOAMP (avis 22-2383)

» mis en ligne sur la plateforme de dématérialisation www.marchés-securises.fr;
» publié sur le site internet de la Communauté de Communes

Date limite de réception des plis : mercredi 23 février 2022 3 12h
Nombre de plis requs : 3

1) ALYS
2) CROIX ROUGE
3) CRESCENDO

| D / COMPOSITION DE LA COMMISSION DE CONCESSION ]

Les Membres de la Commission de concession {avec voix délibérative et consultative) ont été
convoqués par courrier du 22 mars 2022.

Accusé de réceplion en préfecture
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Membres 2 voix délibérative

Les Membres de la Commission de concession ont été désignés par délibération du Conseil
communautaire n°5/2020 en date du 8 septembre 2020.

Membres élus titulaires :

Nom, prénoms Qualité Ap:’::::{

Frangols LAVERGNE if::ﬁﬁ::l :" EiGentifels Excusé

Michel WEBANK '::'\’,f:é:t:';:r:;:;;’"“e“' Présent
Philippe BELVOIX Membre titulaire de la Commission | Présent

Evelyne GEORGES Membre titulaire de la Commission | Présente
Christian HAUSER Membre titulaire de Ja Commission | Présent

Etienne LAURENT Membre titulaire de la Commission | Présent
Charlotte LOUIS Membre titulaire de fa Commission | Présente

Membres a voix consultative

* Monsieur Jean-Paul SCHMITT, Directeur Général des Services
* Madame Virginie ABEAUCOURT
* Madame Aurore OSTER

Invitation par courrier du 22 mars 2022 : fe Comptable des Finances Publiques de !a collectivité
etla Direction départementale de la concurrence, de la consommation et de la répression des

fraudes :
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: Absent/
Noms, Prénoms Quaiiti Présent

. Comptable des Finances Publiques

Mad E
adame Joélle DE SANTIS 3 SAINT-AVOLD Excusée
Représentant de la Direction

Directeur Général DiEparEmentaleldelia \ Absent

concurrence, de la consommation

et de la répression des fraudes

% Le quorum (plus de ia moitié des membres ayant voix délibérative) est atteint

™ oui

La Commission peut valablement
Secrétariat de la Commission

délibérer.

O non

Nom, prénom, qualité du fonctionnaire
chargé du secrétariat de fa Commission

Aurore OSTER, responsable des finances et des marchés publics

[/ OUVERTURE DES cANDIDATURES

1) Alys

2) Crescendo
{groupe SOS)

3) Croix-Rouge
Frangalse

Lettre de candidature

Oui Oul

oul

Le justificatif de I'inscription au
| registre du commerce et des sociétés

Oui oul

Qui

Renseignements et documents
relatifs aux pouvoirs de la personne
habilitée pour engager le candidat;

Oui oul

Qui

Les attestations d’assurance
responsahilité civile et
professionnelle en cours de validité.

SHAM 31/12/2022

MAIF 31/12/2022

AXA 01/01/2023

Un document justifiant du respect de
Fobligation d'emploi des travailleurs
handicapés

NON oul

out

Une déclaration sur l'henneur
attestant, conformément a l'article R.
3123-16 du Code de la commande
publique :

0 « 1° Qu'il ne fait fobjet
d'aucune exclusion de la participation a
fa procédure de passation des contrats
de concession prévue aux articles L.

oul Qul

oul
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3123-1 et L. 3123-14 du Code de la
commande publique ;

0 2° Que les renseignements et
documents relatifs a ses capacités et 4
ses aptiludes, exigés en application de
Varticle L. 3123-18, du Code de la
commande publigue et dans les
conditions fixées aux articles R. 3123-1

a R.3123-8 du méme Code sont exacts.
»

Pour justifier qu'it a salisfait aux oul oul out
obligations prévues a l'article L. 3123-2

du code de la commande publique en

matiére fiscale et sociale

Les bilans et comptes de résultat des | OU! oul oul

trois derniers exercices

Le chiffre d’affaires global et le chiffre

2018 : non pertinent

2018 :26 442 021€

2018 : 1273 100 K€

d'affaires relatif 3 des prestations 2019:23891274€ | dont24 591 080 € | Dent 97 000 KE
similaires a dont 2 307 960€ 2019:29493 348€ | 2019 : 1 285 600 KE
I'objet de la présente concession, 2020:23917672€ | Dont27 428 814€ | Dont 100 200 K€
réalisées au cours des trois demidres | dont 2 169 365 € 2020 : 30 642 391€ | 2020: 1 358 400 K€
années Dont 29 416 695€ | Dont 105 200 K€

La liste des moyens humains et Organigramme Organigramme QOrganigramme
techniques dont le candidat dispose | 931 salariés dont 84 | 887 salaries direction régionale.

pour la gestion du
présent contrat de concession.

en EAJE

Forte implantation
régionale dans le
Grand EST

Ses références dans les domaines
d'activité falsant l'objet de Ia

Creche Pagny-sur-
Meuse (25 places),

17 multi-accueils &
Paris

9 multi-accueils en
Moselie notamment

concession, Indiquant Thierville-sur-Meuse | 1 multi-accueil Morntange (30 place),
l"autorité délégante, Ia nature du (40 places), Verdun, | Longeville les Saint | Thionville (50 places).
contrat, son montant, sa date et sa Saint-Mihiel. | Avold (40 places) Trémery (50
durée. Uniquement micro- | places)Yutz {45
creéches en Moselle places) et
| concessionnaire
| sortant
Autre Certification Iso 9001 |
Certification AFNOR
Rapports d'activité
2019 et 2020
Statuts de
B l'assaciaticn ]
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F/ DECISION DE LA COMMISSION DE CONCESSION

Aprés avoir examiné e contenu des 3 plis de candidatures, la Commission de concession, en
applicatfon de I‘article L.1411 -5 du CGCT, constate que le contenu des plis du candidat

@ ALYS

estincomplet (au regard des éléments demandés dans le Réglement de consultation) et décide
de faire la demande de régularisation pour la phase négociation.

G/ SIGNATURE DU PV PAR LES MEMBRES DE LA COMMISSION

Monsieur Jean-Michel WEBANCK ?‘-’*
Monsieur Philippe BELVOIX bW

Madame Evelyne GEORGES
Monsieur Christian HAUSER
Monsieur Etienne LAURENT
Madame Charlotte LouIs
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CONCESSION DE SERVICE PUBLIC DE TYPE AFFERMAGE POUR L'EXPLOITATION DU MULTI-
ACCUEIL DE FAULQUEMONT
265€ REUNION

PROCES VERBAL D’ANALYSE DES OFFRES
REUNION DU 01/04/22 3 9h30
| A/ IDENTIFICATION DE LA PERSONNE MORALE DE DROIT PUBLIC QUI CONCEDE LE SERVICE |

District Urbain de Faulquemont

Hotel Communautaire

1, Allée René Cassin

57 380 FAULQUEMONT

Téléphone : (+33) 3 87 29 83 50- Télécopie ; (+33) 387 298351
Courriel : a.oster@dufcc.com

| B/ OBJET DE LA CONSULTATION

CONCESSION DE SERVICE PUBLIC de type affermage pouyr 'exploitation du multi-accueil de
Fauiguemont.

La présente consultation a été décidée par délibération n® 2 du Conseil communautaire lors
de sa réunion du 8 décembre 2021.

I C / DEROULEMENT DE LA PROCEDURE

Avis de concession pubiié le 11 janvier 2022 :
1. publié au BOAMP (avis 22-2383)

2. mis en ligne sur la plateforme de dématérialisation www.marchés-securises.fr;
» publié sur le site internet de la Communauté de Communes

Date limite de réception des plis : mercredi 23 février 2022 4 12h
Nombre de plis requs : 3

% ALYS
% CROIX ROUGE
% CRESCENDO

Q)

R

[ D / COMPOSITION DE LA COMMISSION DE CONCESSION ]

Les Membres de la Commission de concession {avec voix délibérative et consultative) ont été
convoqués par courrier du 22 mars 2022.

Avcush doe réception en préfecture
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Membres a voix délibérative

Les Membres de la Commission de concession ont été désignés par délibération du Conseil
communautaire n°5/2020 en date du 8 septembre 2020.

Membres élus titulaires :

" Absent/
Nom, prénoms Qualité Présent
Frangols LAVERGNE Preside.nt., Président de la Excusé
Commission
Michel WEBANK Représentant de monsieur Présent
LAVERGNE Francois
Philippe BELVOIX Membre titulaire de la Commission | Présent
Evelyne GEORGES Membre titulaire de la Commission | Présente
Christian HAUSER Membyre titulaire de la Commission | Présent
Etienne LAURENT Membre titulaire de la Commission | Présent
Charlotte LOUIS Membre titulaire de [a Commission | Présente

Membres a voix consultative

* Monsieur Jean-Paul SCHMITT Directeur Général des Services
* Madame Virginie ABEAUCOURT
* Madame Aurore OSTER, Pdle Finances

Invitation par courrier du 22 mars 2022, le Comptable des Finances Publiques de la collectivité

et [a Direction départementale de la concurrence, de la consommation et de la répression des
fraudes :

Actusd de récaeption en préfeclure
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" Absent/
Noms, Prénoms Qualité Présent
Comptable des Finances Publiques
Madame Joélle DE SANTIS 3 SAINT-AVOLD Excusée
Représentant de la Direction
Directeur Geénéral Départementale de a i Absent
concurrence, de la consommation

et de la répression des fraudes

1. Le quorum (plus de la moitié des membres ayant voix délibérative) est attelnt

oui O non

La Commission peut valablement délibérer.
Secrétariat de la Commission

Nom, prénom, qualité du fonctionnaire
chargé du secrétariat de la Commission

Aurore OSTER, responsable des finances et des marchés publics

] E / ANALYSE DES OFFRES

1.1, OFFRE DE ALYS

1.1.1. Rappel : Présentation

Associatton a but nan lucratif inscrite au T.1 Vlet2 Vol. n°177, Folio n® 281 le 13/12/2018

Assodiation née en janvier 2019 de la fusion de 'AFAD en Moselle et de I'AMF 55
en Meuse.

Présentation Damaines d’activité :

¢ Séniors (maintien 4 domicile, aide a la personne EHPAD)

e Enfance (créches, micro-créches)
* Social (prévention)

Dé ion du candi :
CA lié aux prestations objet du marché
H »,
Chiffre d'affalres des trols dermiers CA globat {participation des usagers, prestations de
exercices R .
service et subventions}
Accusd do réception en préfeciure
057-245700133-20220607-DE3-020622-DE
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Exercice 2019: 23 891 274 € Exercice 2019 ; 2 307 960 €
Exercice 2020: 23917672 € Exercice 2020: 2 162 365 €

Liste des principales références | Saint-Mihiel.

Uniguement micro-créches en Moszalle

. Organigrammaes fournis (sidge + détail pdle enfance)
Effectifs 931 salariés dont 84 en EAJE

1.1.2, Analyse de l'offre de ALYS

1.1.2.1. L!‘organisation du service
% L'accueil des enfants

Dans le cadre de cette offre, les enfants sont accueillis de 10 semaines 3 6 ans.
Le candidat propose des périodes de fermetures (3 semaines en été et 1 semaine en hiver}.

Lors des périodes de fermeture, Alys propase des solutions de dépannages aux familles n"ayant pas de
moyen de garde alternatif grice & un partenariat avec « Tatie a toute heure ».

Des haraires d"ouverture {7h 3 19h) conformes au cahier des charges. Laccueil régulier des enfants
fait 'objet d’un contrat temps plein au temps partlel qui prend en compte des horaires prédéfinis. Il
est également possible de mettre en place un forait horaire mensuel pour les familles ayant des
horaires variables.

Pour les accueils occasionnels et d’urgence, Finscription se fait  la demande.

La répartition des enfants se ferait en 3 groupes {3/9 mois, 9/18mois et plus de 18 mois).

Des protocoles pour les enfants a besoin spécifique seront proposés dans le cadre d'une dynamique
inclusive.

s PAl
e Référent Santé et Inclusion (S0h par an)
e  Partenariat avec des personnels de sante

* Modalités d'inscription et d’admission

Alys prévoit une procédure de pré-inscription pour les accueils réguliers. Une commission d’attribution
des places sera mise en place tous les deux mois, commune avec I'EAIE Part'age, en présence d'un
représentant du DUF et du RPE.

Créche Pagny-sur-Meuse (25 places), Thierville-sur-Meuse (40 places), Verdun,

Accuse do réception en préfecture
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4 Modalités d'adaptation

Une période d‘adaptation des enfants est prévue, mais aucune information sur sa mise en ceuvre
w'apparait dans la note méthadologique.

s Restauration

Le candidat propose que les repas soient confectionnés et livrés en liaison froide par FESAT « Les
ateliers du Golf » (Pontpierre). Le candidat fourni le déjeuner et le gouter, ainsi que le lait.

Dans 'annexe 10 du candidat, il est prévu que les repas soient livrés par la cuisine centrale située dans
la Meuse.

% Hygiéne
Mise en ceuvre de protocale d’hygigne et d’entretian des locaux et du linge.
Formation de 'ensemble du personnel aux protocoles de sécurité.
Application des nonmes HACCP dans le domaine de la restauration.

1.1.2.2. Projet d'établissement — Projet social — Projet éducatif — projet
pédagogique

Le projet d’établissement ainsi que son projet social est joint en annexe 8 de I'offre. Un exemple de
projet d’animation est également fourni (programme annuel autour d’une thématique).

L'ensemble des objectifs pédagogiques défendus {sont cohérents et démontrent (a motivation et le
sérieux du candidat. lls entrent dans les standards de la profession.

1.1.23. Les personnels
¢ Drpanigramme
Alys prévoit une structure 3 18,2 ETP ;
v Personnel de direction et son adjoint : 2 ETP
v Personnels d’encatdrement : 1 EJE et 1 infirmigre (les heures de Référent Santé et accuell
inclusif sont compris dans son temps de travail), auxiliaires de puériculture (4,8 ETP) et 7,4 ETP
pour du personnel intervenant auprés des enfants.
v" Personnels de logistique : 2 agents polyvalents d’entretien et de restauration.
Intervention d’un psychologue : 6h par an

Autres intervenant : 46h paran

tes missions des membres de Féquipe sont détaillées dans P'offre.

Accusé da récaplion en préfecture
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** Recrutement

Les procédures de recrutement s‘organisent au niveau du sidge qui dispose d’un pdle RH. Des
partenariats sont noués avec le Pdle Emploi et les acteurs locaux de Pemploi sur les territoires
d'implantation.

% Formatian

Alys dispose d’un arganisme de formation interne 3 I'association. Deux journdes pédagogiques par an
sont prévues. Des formations obligatoires sont organisées (secourisme, prévention des lombalgies,
utilisation des extincteurs, bientraitance, hygiéne...). D’autres formations sont praposées en fonction
du projet d'établissement ou des évolutions du secteur.

** Politique salariale

Le candidat adhére 3 la convention collective de I'Aide et des soins 3 domicile, En vertu des obligations
légales, Fensemble du personnel employé actuellement sur la structure sera repris. Un parcours
d’accompagnement individualisé est prévu pour que la reprise se passe dans des conditions sereines.

1.1.2.4. Leréglement de fonctionnement

Un livret d'accueil et un réglement de fonctionnement sont fournis en annexe de I'offre. Les deux
documents sant complets et correspondent aux standards du secteur.

1.1.2.5. Lacapacité A assurer la continuité du service public

Le candidat se dit prét 3 assurer la continuité du service public. En matitre de RH, le remplacement du

personnef absent peut étre fait par du personnel engagé pour de la garde 4 domicile « tatie a toute
heure ».

Des astreintes de directions sont mise en place pour assurer la continuité de direction. If existe
également une astreinte infirmiére durant les heures d’ouverture de la structure.

1.1.2.6. Travaux d’entretien courants

Le candidat dispose d’un service de maintenance interne qui S'occupe des petits travaux de
maintenance et du montage des meubles si nécessaire. Le service gére également le suivi et la
programmation des contrdles et vérifications nécessaires.

Le candidat réalise et fait réaliser des audits des structures afin d’éviter une dégradation prématurée
du patrimoine.

1.1.2.7. La politigue RSE

v’ Fournisseurs impliqués dans une démarche RSE
v Couches, produits d’hygigne et d’entretien bio ou écologiques

v Projet pédagogique orienté vers ie développement durable {matériel recyclé, création d’un

potager...)

v Tri sélectif, limitation de l'usage du plastique et électro ménager basse consommation.

Accusé de récaplion en préfechura
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1.1.2.8. Lesrelations partenariales
% Avec fes famllles

Réunions thématiques ;

Evanements festifs ;

Atellers parents-enfants ;

Conseit de créche;

Questionnaire satisfaction.
% Avec la collectlvité

Camité de pilotage 1/ an minimum

v’ Rapports annuels et bilans des questionnalres de satisfaction

@ %

4+ Avec d’autres partenaires

Partenariat avec le réseau petite enfance (RPE, Part’age, PMI, LAEP...)
Partenariats pédagoglques {écoles, médiathéque, EHPAD, commerces)

Accusd de réception en préfecture
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1.2,  OFFRE DE CRESCENDOQ

1.2.1. Rappel : Présentation

Mémoire atgumentaire

CRESCENDO (Groupe 505)

CRESCENDO, association Loi 1901 3 but non lucratif membre du GROUPE
S0S Jeunesse, développe depuis plus de 50 ans des dispositifs d’accueil des
jeunes enfants de 0 4 6 ans.

L'association gére aujourd’hui 50 établissements d’accueil du jeune enfant
& Paris et en région parisienne, Bordeaux, Marseille, Beauvais, Chanteloup-
en-Brie, et Langeville-Les-Saint-Avold, soit prés de 2 300 places, avec l‘aide
de plus de 800 salarids.

Elle est I'actuel concessionnaire de FEAIE Part’sge

Déclaration du candidat comprenant :

Chiffre d’affaires des trois derniers
exercices

¢a global CA relatif aux prestations objet de la
consultation

Exercice 2018 : 26 442 021 €| Exercice 2018 : 24 591 08B0 €
Exercice 2019 : 29 493 348 € | Exercice 2019 : 27 428 814 €

Exercice 2020 : 30 642 391 € | Exercice 2020 : 29 416 §35 €

Liste des principales références

17 multi-accueils a Paris

1 muiti-accueil Longeville les Saint Avold (40 places}

Matériel et équipement technique

Hoptis avec 50 bornes associées dans les établissements - gestion des
demandes des familles, badgeages des familles et des salariés, facturation

Agile Time : GTA (gestion des temps et des activités)

HRA ; gestion des salariés {infarmations personnelles, contrats,
avenants...)

EHPSOS : recrutement, suivi de la formation et des entretiens
professionnels

Quadratus : comptabilité

Kyriba ; paiements

Accusé de récaption en préfecturs
057-245700133-202206 ?-DEMZOE!.'EZZ'UE
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847 salariés en décembre 2021. Le taux de personnel encadrant n'a pas
Effectifs été communiqué pour 2021. Néanmoins il représentait 8% des effectifs
en 2020 et 9% en 2019.

1.2.2. Analyse de 'offre de Crescendo

1.2.2.1, L'organisation du service

% L'accueil des enfants

Crescendo propose d'accueillir les enfants de 10 semaines a 6 ans du lundi au vendredi sur une
amplitude horaire de 212h00, soit de 7h & 19h, conformément au cahier des charges.

La structure est fermée 4 semaines dans I'année {3 semaines en été, 1 semaine pour |es vacances de
Noél) + 2 journées pédagogiques par an.

Les dates de farmetures seront concertées avec 'EAIE de Longeville-las-Saint-Avold afin de garantir
une continuité du service pour les familles qui auraient besoin d’'un mode de garde.

Modalités d’accueil des enfants :
@ Accueils réguliers : lorsque le rythme et la durée sont prévisibles.
Un cantrat d’accueil annuel est établi avec la famille sur {a base d’un nombre d’heures mensuelles.

L’accueil peut &tre & temps plein, ou a temps partiel. 25% des contrats sont a temps partiel, antre une
demi-journée et quatre jours et demi par semaine.

e Accueil ponctuel et d'urgence : pas de contractualisation car cet accueil est irrégulier. 5% des
places sont réservées aux accueils occasionnels pour au moins deux demi-journée par semaine,
Uinscription peut se faire au mois, a la semaine ou a la derniére minute si des places sont
disponibles. 1% des places sont réservées aux accueils d’urgence.

Un partenariat avec 'EAIE Part’age sera mis en place pour ces deux types d'accueil.

Les enfants sont regroupés en 3 sections : Une section accueil les bébés (jusqu'a 9 mois), les deux
autres sections regroupent les moyens-grands mélangés.

Uaccueil des enfants handicapés ou atteints de maladies chroniques est adapté. Une plateforme
d’accompagnement « Petite enfance et handicap » a été mise en place par Crescendo, et dispose d'une
équipe mobile chargée d’accompagner les parents et Fenfant. Des réunions régulidres avec des
professionnels médicaux et paramédicaux sont organisés.

< Modalités d’inscription et d"admission

Le mémoire technique Indigue un systdme de pré-inscription des familles. Aucune modalité
d’attribution des places, n’est précisé. Crescendo souhaite que les modalités de mise en ceuvre de
commissions d'attribution des places soient concertées avec la collectivité.

Arcush de rzception en préfecture
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Prise de contact des familles avec la direction, visite de la structure, information sur les modalités de
fonctionnement.

% Modalités d’adaptation des enfants

Crescendo met en place un protacole trés détaillé pour la péricde d’adaptation. Ce protocole concerne
a la fols les enfants, mais également les familles dans la vie de I'établissement.

Afin de garantir un meilleur accompagnement des familles, les effectifs de I'établissement seront
renforcés en période de rentrée.

«» Restauration

Livraison de rapas en liaison froide par la Société Dupont restauration.

Le concessionnaire s’engage 3 fournir le déjeuner et le gaiiter, ainsi que le lait bio {marque HIPP).
% Hygiéne et sécurité

Mise en place de protocoles spécifiques hygiéne et sécurité :
» Protacole qualité de I'air
> PPMS

» Référentiel santé

¥ Plan de nettoyage

» Plan de maintenance et d'entretien.

%+ Assurances

Assurance responsabilité civile professionnelle et multi risque professionnelle.

1.2.2.2,

L'ensemble des projets d’établissement, socia l, éducatif et pédagogique ont été fournis.

Projet d'établisserent — projet sacial

Le projet pédagogique est satisfaisant. Il met en avant la favorisation du développement,
I'autonomisation, la socialisation et I'épanouissement de Penfant au sein de Vespace du multi accueil.

La mixité sociale est au cceur du projet pédagogique de Crescendo.

Accusd da reception en préfeciure
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1.2.23. Lespersonnels
% Organigramme

Crescendo s’engage, conformément 3 la réglementation en vigueur, & la reprise de I'ensemble des
personnels présent actuellement sur la structure.

Le candidat indique vouloir faire évoluer par [a suite [a structure de Péquipe. Il saubaite une équipe de
19,95 ETP dont 14,5 ETP auprés des enfants.

Le temps de travail de l'infirmier sera décomposé en 0,4 ETP pour la maitrise des questions sanitaires
et d’hygiéne et 0,6 ETP en présence des enfants.

Le racrutement d’un psychomotricien a hauteur de 4 heures par mois est prévu.
Le recrutement d'un persannel volant, mutualisé avec VEAJE Part’dge est également prévu. Ce
personnel sera rémunéré sur les fonds propres de Crescendo et ne sera pas comptabilisé dans le

budget de la structure.

L’organigramme proposé se décompose comme suit :

1,9 ETP pour les fanctions de direction (Directrice et adjointe} ;

1EBE

- 4,8 ETP auxiliaire de puériculture
- linfirmier
- 7.5 ETP employés de créche
- 0,6 ETP personnel volant (mutualisé avec 'EAJE de Longevilte-lés-Saint-Avold
- 2 agents polyvalents
- 1agent de cuisine
- Un psychemotricien 4h/mois
- Un pédiatre 6h/mois
- Un psychologue 10h/mais
# Recrutement
L'ensemble des recrutements sont des contrats & durée indéterminée. L'embauche en CDD n’est

possible que dans le cadre de remplacement d'une abhsence de longue durée. Ces salariés sont
prioritaires lors d’ouverture de poste en CDI.

Accusé da réceplion en préfecture
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% Politique salariale

La convention collective applicable est fa CC établissements privés d’hospitalisation.

Dans le cadre d’une reprise de concession, Crescendo s'engage a mettre en place un protocole de
transition avec les équipes en place,

% Formation

L'association propose la mise en place d’un plan de formation,

7y

Un séminaire d’intégration est prévu lors de la reprise de |3 concession,

1.2.2.4. Le réglement de fonctionnement

Le projet de réglement de fonctionnement n'a pas été fourni.

1.2.2,5. La capacité 3 assurer la continuité du service public

Crescendo propose la création d’un poste de personnel volant entre les deux EAIE du territoire. Par
ailleurs, un protocole de réorganisation de Féquipe en cas d’absence est proposé, ainsi que Vaceds 3
un réseau de CDD disponibles pour les absences de moyenne et longue durée.

Durant I'été, les périodes de fermeture sont concertées avec PEAJE Part'dge afin d’assurer une
continuité pour les familles nécessitant un moyen de garde.

12.2.6. Travaux d’entretien courants

Selon le plan de maintenance défini entre le pdle technique CRESCENDO, Ia responsable
d'établissement et le territoire, I'agent technique se rend sur site afin d'assurer le suivi des
installations, les essais réglementaires, e remplacement des piéces d'usure et consommables divers
{ampoules, batteries, joints, ...).

Les prestataires extérieurs interviennent :

- S0it pour de la maintenance préventive, 1 jour par mois. CRESCENDO a ainsi signé un contrat
avec ia société Proxiserve pour s‘assurer du bon fonctionnement des équipements de
plomberie, de ventilation, d’électricité.

- Soit pour des réparations ponctuelles sur demande de Vassociation. Il s’agit alors, de toutes
les entreprises sollicitées pour mener 3 bien des travaux de réparation importants, mises aux
normes, remplacement d'équipements obsol2tes, Le cadre technique étudiera les prestataires
compétents pouvant intervenir rapidement en cas de besoin dans différents corps de métier :
plomberie, électricité, menuiserie...

- Soit dans le cadre d’un contrat global de vérification périodigue.

Agtusé da réceplion en préfacture
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1.2.2.7. Lesengagements en matiére de développement durable

La politique développement durable de Crescendo se décompose en 5 axes :

- la santé environnementale : les produits d'hygiéne et d’entretien, afnsi que le matériel
pédagogique et de cuisine, sont issues de filitres éco-respensable ou bio.

- La sensibilisation au développement durable : Il s’agit de sensibiliser les enfants dés le plus
jeune age, mais également le personnel du multi-accueil ainsi que les parents.

- La réduction de F'empreinte carbone: recours aux énergies renouvelable, maitrise de la
consommation énergétique des batiments et recours aux circuits courts dés que possible.

- Uéconomie circulaire : réduction des déchets, natamment plastique, réemploi et réutilisation
et recyclage des déchets.

- Une alimentation durable: 80% de Valimentation BIO ou locale + possibilité de menus
végétariens. Le lait fourni sur les structures est du lait bio.

1.2.2.8. Les relations partenariales
+»  Avec les familles

Les familles sont intégrées dans le fonctionnement de Ia structure, notamment durant la période
d’intégration et la réunion de rentrée, ainsi que par [a mise en place d’un conseil da créche,

Tout au long de "année, des ateliers enfants-parents et des événements canviviaux sont organisés
avec les familles.

Enfin des réunions thématiques, notamment concernant I'aide 3 fa parentalité sont organisés certains
samedi dans l'année.

> Avec la collectivité

Mise en place d’une référente coordinatrice petite enfance, qui fera le lien entre la structure, la
collectivité et le siege de Crescendo.

La mise en place d’'une commission d'attribution des places, ainsi que les critéres d’attribution seront
organisées en concertation avec la CC DUF.

Des outils de suivi financier et des taux d'activité seront mis a la disposition du DUF.
Une réunion de suivi trimestrielle sera proposée a la collectivité. Crescendo s'engage & se tenir 4 [a

disposition de la collectivité pour toute rencontre ou réunion auxquelles elle souhaitera convier
I'association.

Accusé de réceplion en prefeclure
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+ Avec d'autres partenaires

Crescendo propose la mise en ceuvre de partenariat avec les autres structures d’accueil du jeune
enfant, notamment 'EAIE Part’4ge, le Ram, le LAEP et le Relai petite enfance.

Des partenariats avec la PM), la CAF et la MDPH sont également prévus.

Des activitds en lien avec les médiathdques du territoire, V'association Lire et Faire Lire et les
Associations locales agissant pour le développement durable sont envisagées dans le cadre du projet
pédagogique.

Enfin des passerelles entre les écoles maternelles et le multi-accueil seront maintenues pour les plus
grands.

Agcussd de nacephon en préfecture
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1.3. OFFRE DE LA CROIX-ROUGE FRANGAISE

1.3.1. Rappel : Présentation de I"association

La Croix-Rouge Frangaise

Associalion recannue d'ulible publigue depuis le 121nma1 1245
Actuel concesstonnaire du multi-accueill Tam-Tam et Doudouy, la Croix-Rouge
Francaise est candidate a sa propre succession.

Mémolre argumentaire

Avec prés de 600 établissements et services dans les secteurs sanitaires, sociaux,
médico-sociaux et de la formation, Iassociation est présente sur tout le territoire
national.

Dans le secteur de la petite enfance, elle revendique un projet A vocation social et
inclusif.

Déclaration du candidat comprenant :

Chiffre d'affaires des trois dermlers

exercices CA global CA relatif aux prestations objet de la consultation
CA2018:1273100000€ |CA2018:97 COOE
CA2019:1285600000€ |CA2019:100200€
CA2020:1358400000€ |CA2020:105200€£

- . 9 multi-accueils en Moselle notamment Morhange {30 places), Thionville (50
Li
ste des principales références places), Trémery (50 places) Yutz (45 places) et concessionnaire sortant ;

16 000 salariés dans toute la France. Une forte implantation dans le Grand Est avec

Effectifs une Direction générale.

Accusd de récaplion an préfacture
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1.3.2. Analyse de l'offre de la Croix-Rouge Francaise
1.3.2.1. Organisation du service

% L'accueil des enfants

Dans le cadre de cette offre, les enfants sont accueillis de 10 semaines a 6 ans.

Le candidat propose des périodes (fermeture 3 semaines en été et une semaine 2 Noél) et des horaires
d’ouverture conformes au Cahler des charges {de 7h 4 15h). Pendant les périodes de fermeture, le
candidat propese aux familles des solutions alternatives, avec un partenariat avec I'EAIE Part'age et e
Relai Petite enfance de Faulquemont,

En plus des quatre semaines de fermeture annuelle, Fassaciation sera fermée une journée par an lors
de ['organisation d’une journée pédagogique.

3 sections sont mises en place : une section bébés, une sections mayens et une section grands,
La Croix-Rouge Frangaise propose :

@ un accueil permanent : contractualisé sur une base horaire mensuelle, sans minimum.
Aucune condition d'activité des parents n’est demandée pour I'inscription de I'anfant.

° un accueil ponctuel: non contractualisé, mais sur inscription. Il représente 30% de
I"accueil.

e un accuell d’urgence est praposé. [l représente 1% des places d’accueil.

Pour les enfants porteurs de handicap, au-deld de la mise en place de PAI, un accompagnement de
Uenfant et de sa famille est organisé.

Un accompagnement de I'enfant et de sa famille est également proposé pour les familles souffrant de
précarité ou d’isolement social.

*» Modalités d'inscription et d*admission

Les critéres d’admissions sont ceux prévus aux cahiers des charges. Les modalités d’organisation de la
Cammission d“attribution ne sont pas précisées,

% Modalités d’adaptation des enfants

Une période d’adaptation est prévue, mais les modalités de sa mise en ceuvre ne sont pas détaillées
dans les documents de I'offre.

Accusé de raceplion an préfeclure
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+ Restauration

Le candidat propose que les repas soient confectionnés et livrés en liaison froide par PESAT « Les
ateliers du Golf » a Pontpierre. Le concessiannaire fourni aux enfants le déjeuner, le godter et le lait.

% Hygigne
Les normes d’hygiéne, que le candidat entend appliquer, soat les normes HACCP.

Tous les protocoles applicables en matiére d’hygiéne et de sécurlté ont été fournis en annexe de
loffre :

- Protacole d’entretien et de nettoyage des locaux
- Plan de maintenance et entratien

- Protacoles médicaux

- PPMS

1.3.2.2. Projet d’établissement — projet social — projet éducatif — projet pédagogique

L'ensemble des projets d'étabiissement, social, éducatif et pédagogique sont proposés.

Le projet éducatif est axé autour de Fenfant et de son développement, mais également autour de sa
famille, avec une forte volonté d’accompagnement a (a parentalité.

Enfin, la volonté d'inclusion sociale et de réduction des inégalités dés le plus jeune dge est trés présent
dans le projet éducatif,

1.3.2.3. Le personnel
% Organigramme

La Croix-Rauge Francaise propose un organigramme composé de 20,18 ETP :

- Lesfonctions de direction sont assurées par une directrice et son adjoint (1,9 ETP). Un soutien
administratif pour 0,38 ETP est également prévu.

- Uéquipe pédagogique et éducative se compose d’un EIE, 5 auxiliaires de puériculture (4,8 ETP)
et 9 employés de crache (8,5 ETP).

- 1 infirmier, également Référent santé et accueil inclusif et un psychologue (0,2 ETP)
composent "équipe médical et paramédical,

- 2 agents polyvalent viennent compléter I'équipe.
" Recrutement

Privitégie les mouvements en interne. Recherche de I'équilibre des égquipes {mixité, ige, expérience...)

Accusé de réception en préfecture
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% Formation
Un plan de formation est proposé.
Des formations fors de I'intégration d’un nouveau salarié sont prévues.
La Croix-Rouge Francaise met en place un systdéme de VAE collectives.
<% Politique salariale
La Croix-Rouge Frangaise dispose de sa propre convention collective.

Une politique sociale est mise en ceuvre au sein de Vassociation, avec un CSE, des représentants du
personnel et des délégués syndicaux.

1.3.2.4. la capacité 3 assurer Ia continuité du service public

La Croix-Rouge Francaise propase de faire valider les périodes de fermeture annuelle le 30 septembre
de Fannée n-1 & la collectivité. Un relai avec le RPE et I'EAJE part’dge est prévu pour assurer une
continuité du service public durant cette période.

Un pool de remplacement existe avec des agents volants travaillant sur plusieurs structures.

En cas de force majeur, des solutions seront organisées en concertation avec le DUF et la PMI.

Accusé da réception en préfeciure
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1.32.8 Travaux d'entretien courants

4 fols par an en cas de
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paychormotricite

13.2.8. Lesengagements en matiére de développement durable

Engagements en matiére de développemant durable :

- Alimentation en circuit court et éveil du godt avec des produits locaux et de saison

Praduits d’entretien naturels ou biodégradable
- Jeuxenmatigres naturelles ou fabriqués par les salariés (pate a modeler)

- Reduction de la consommation d’eau et d’énergies

Démarche d’amélioration des conditions de travail par la mise en ceuvre d’une politique QVT.

1.3.2.7. Les relations partenariales
%+ Avec les familles

Le rdle et la place des parents est largement affirmé dans I'offre.
La structure mettra en place :

- Un conseil de créche ;

- Des « cafés des parents »

- Des entretiens individuels avec les familles

Accusé de réception en préfaciure
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Des ateliers parents-enfants

Des événements festifs et conviviaux.

< Avec la collectivité

La Croix-Rouge frangaise propose 1a mise en place de rencontre régulid¢re entre la collectivité et la
référente de Passociation (Directrice de la structure).

Elle propose la création de commissions en lien avec la collectivité, PEAIE Part'age et le RPE sur les
sujets relatifs 3 la petite-enfance et la parentalité.

< Avec d'autres partenaires
La Croix-Rouge Frangaise envisage des partenariats locaux ;

- Avec les structures sociales et médico-sociales : Centre médico-sacial, CAMSP, EHPAD, FAS du
Golf

- Avec les acteurs culturels : médiath2ques, centre culture!, école de musique
- Avec les acteurs de 'enfance et de la petite enfance : RPE, Part’dge, écoles matemelles

= Avec les acteurs institutionnels : CAF, PMI

Azcusé de récaplion en préfecture
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r 2. Analyse comparative des offres techniques

2.1. L'OFFRE DE SERVICE

% L'accueil des enfants

A cet égard, les offres sont de qualité relativement équivalentes et répondent aux dispositions du
cahier des charges.

I est néanmoins & noter que Crescendo et la Croix-Rouge proposent une prise en charge des enfants
dans une autre structure d’accueil collectif lors de la fermeture estivale, contrairement a Alys qui
propose un service de garde 3 domicile.

Le mode d’organisation de I'accueil des enfants est similaire pour Alys et la Croix-Rouge {3 sections
&’age) alors que Crescendo propose une solution plus originale en mélangeant dans les sections les
movyens et les grands.

Les contrats d'accueils sont refativement similaires. Les trois candidats proposent des forfaits horaires
permettant aux parents n’ayant pas d’horaire fixes de pouvoir s'organiser.

Le nombre de places réservées 3 Faccueil occasionnel est trés différent entre Crescendo et la Croix-
Rouge (5% contre 30%). Aucune précision sur ce sujet n’apparait dans Yoffre d’Alys.

Tous les candidats sont préts  accueillir les enfants handicapés ou atteints de maladie chronique.

o

% Modalités d'inscription et d’admission

Les inscriptions se font sur la base de préinscription pour tous, avec possibilité de rencontrer
individuellement ou collectivement I'équipe de fa créche, de visiter les jocaux.

Les critéres définissant I'ordre de priorité des admissions sont ceux prévus par le cahier des charges et
par les textes normatifs.

Le nombre et I'organisation des commissions ne sont pas précisées pour Crescendo et la Croix-Rouge.
Alys prévoit une commission d’attribution des places tous les deux mois, ce qui semble excessif.

>

% Modalités d'adaptation

Dans tous les cas, 'adaptation sera individualisée, A cet égard, les offres se valent.
Seul crescendo développe ce point dans son offre.

< Restauration

Alys et fa Croix-Rouge propose le méme prestataire ('ESAT de Pontpierre). Crescendo propose quant
a lui Dupont restauration.,

Acousé da réceplion en préfacture
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> Hygiéne
Tous les candidats entendent se conformer aux normes HACCP.

1'Hygiéne est une préoccupation majeure pour tous les candidats.

Les trois offres valorisent les produits d’entretien respectueux de Penvirornement.
9

¢ Sécurité

Les normes de sécurité et les protocoles applicables sant similaires dans les trois offres.

2.2 PROJET D’ETABLISSEMENT — PROJET SOCIAL — PROJET EDUCATIF —
PROJET PEDAGOGIQUE

Les projets d’établissements, sociaux et éducatifs sont présents dans les offres. Les valeurs défendues
sont globalement identiques et les objectifs pédagogiques cohérents, ils entrent dans les standards de
la prafession.

Les projets pédagogiques seront rédigés dés la constitution de 'équipe pédagogique.

2.3. LES PERSONNELS

< Les organigrammes

Toutes les offres sont conformes a la réglementation en vigueur. La reprise des équipes en place est
actée pour V'ensembie des candidats.

Néanmoins, {es offres divergent sur |a constitution de Féquipe. Les offres vont de 18,2 ETP pour Alys 2
20,18 ETP pour la Croix-Rouge.

Seul Crescendo propose la mise en place d’un personnel volant basé sur la structure.
% La formation

Toutes les ¢ffres prévoient des formations pour le personnel.

+* Les politiques salariales

Les trais candidats appliquent des conventions collectives différentes.

2.5. LA CAPACITE A ASSURER LA CONTINUITE DU SERVICE PUBLIC

Les trois candidats affirment &tre en mesure d'assurer la continuité du service au regard de leurs
moyens financiers, humains ou logistiques et de leur ancrage territorial.

Accyss da réceplion an préfeclure
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A cet égard, Poffre de Alys parait la plus faible, son ancrage territorial dans le domaine de la petite
enfance étant plutt limité.

2.6. LES ENGAGEMENTS EN MATIERE DE DEVELOPPEMENT DURABLE

Les trois candidats Indiquent s'engager en matidre de développement durable, notamment avec
I'usage de produits d'entretien et d’hygiéne éco-responsables et la mise en ceuvre du tri-sélectif.

Les trois affirment intégrer la nation dans leur projet pédagagique.

Au niveau de la politique « Groupe », Crescendo parait étre le plus engagé en [a matidre avec la mise
en ceuvre d'une politique Ecovision depuis 2019, en allant notamment plus loin que la loi EGALIM dans
le domaine de la restauration.

En termes d'implication du personnel, ¢'est la Croix-Rouge qui semble aller plus loin avec les créations
de jeux par le personnel comme la pite & modeler maison.

2.7. LES RELATIONS PARTENARIALES

s Avec les familles

Les offres sont trés similaires en la matiére et proposent toutes un conseil de créche, [a mise en ceuvre
d’ateliers parents-enfants, arganisation d'événements festifs et de réunions thématiques.

% Avecla collectivité
Les trois offres sont également similaires sur ce point.

A noter cependant, que seul Crescendo propose un référent autre que la Directrice du multi-accueil
pour ses relations avec la collectivité.

< Avec d'autres partenaires

La encore, les offres sont extrémement similaires et proposent des partenariats bien ancré sur le
territoire du DUF.

Accuse da recaplion en préfeclure
057-2457C0133-20220607-DE3-020622-DE
Dale de tététransmission : 07/06/2022

Dale de réception préfeclure : 07/06/2022




10

DLSTRICT URDAIN
¢ FAULQUETMONT

T;J\Nz. swuehﬁfq
3. Analyse comparative des offres financieres

ALYS CRES NDO CROIX ROUGE
Taet Py e e S| 0k v ET T L oS, 4 315669
dont foumitures non stockahles (électncité gaz,
chauffage...) 140511 112 808 138 080
dont frais généraux et administratifs 42 407 23355 28935
dont fournitures pour la sécurité des locaux (
extincteurs recharges...) 25007 0 0
dont alimentation et boissons 46 066 267 685 59 606
dont fournitures d'activités (consommables
puéricultures, jouets...) 11846 24912 31968
dont produits pharmaceutiques {y compris
hyazidne} 29932 49 823 47 002
dont Divers : Produits d'entretien + linge et
vétements de travail 27903 33671 10078
61 -Services extériewrs | 79s672|l 385878| 677856
dont alimentation [snus—traftance) 233331 ) 208 552
dont locations et chargas locatives 476924 246 521 331948
dont Primes d'assurances 29745 11156 32870
dont entretien et réparation 47 617 118 259 93 180
dont Divers : Documentation + cotisations OPCO
et fédérations 8 (055 9942 11205
62-Autresservicesextérieurs | 89951  94079| 151064
dont Rémunération d'intermédiaires 0 1] 129 260
dont Rémunération d'experts comptables 0 0 0]
dont Honoraires CAC 4296 6228 0
dont Honoraires Juridique 0 0 0
dont Honaraires Psychologue 24 352 0
dont Autres honoraires 0 0
dont Transports liés aux activités 13176 7748
dont Missions - Réceptions 1] 0
dont Frais postaux et Télécom 15612 10376
dont Services bancaires 2 550 2071
dont Catisations diverses 26 020 0
dont Autres (hébergement) 3945 1550
|63 -Impbts; taxesiet: Versementsassimilés | 292506 3131945
dont Part. Employeur a la formation continue 84517 67118
dont Cotisation taxe d'apprentissage 0 0 0
dont Taxe sur les salaires 197 209 233 469 246 132
dont Autres impdts et taxes : effort construction +
OETH + TEOM 780 31132 695
dont CFE 0 0 0
'64.-Chargéside personnel ' 3:505415| 3463144 ~3577:8438

Accuse de récaplion en préfecture
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dont Salaires 2586851 2549201 2608731
dont Charges soclales 814530 766 707 669 788
dont Autres cotisations (Emploi aidé) : Tickets
restaurant + (Euvres saciales 88 644 110803 210 812
dont Mutuelle 0 24181 0
dont Médecine du travail 15390 12251 83513
utresicl : e | d93se3| 237976| 210019
dont Charges dwerses de gestxon courante 7 286 0 0
dont Frais de gestion/Frais de sidge 186 577 217 976 210619
dont Autres 0 0 0
[68=Dotations:auxamortissements et provisions. | 781908] 34500|10 1 705573]
dont Dotations aux amortissements sur
immobilisations : gros entretien, renouvellement 40 080 31 500 55938
dont Dotations aux provistons pour risques et
charges 38328 0 14 635
dont Autres - o 0 0 0
Total des charges d'exploitation 5269985| 5048457 5316910
70~ Prestations deservices, ~ | 1100748] 3470335|  aasessa
Participations Usagers 1109748| 3970335 4 088 080
dont Participations familiales 1109 748 953 903 1 006 935
dont PSU CAF, MSA 0 2326176 2430 888
in dont CAF Bonws territoire 0 650 256 650 256
75 - Autres produits d'exploltation | 3692436 0 350254
dont Subventions diverses (emploi aidé) 3082 102 0 102 905
| dontAutres o 10335 0 247 349
| Total des produits d’exploitation 4202184| 3970335 44383334
-1067801| -1078122 -878 576
76-Produitsfinanciers 0 0 0
§6 - Charges financieres 0} o 5165
0 0 -5 165
| 77 - Produits exceptionnels 450 000 0 0
67 thatges exceptionnelles 0 0 0
Résulbat excepiamng, 450 000 0 0
Résultat auant participation de la collectivité. -617 801 -1078 122 -883 741
Reste 3 charge - Participation demandée 3 la
[collecti\rité 617 800 1078122 883 741
Résultat apras parﬁcipation -1 0 0
Frais de sidge 186 577 0 210 019
% frais de siége 3,54% 0 4%

ccuse de réception en préfeclure
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3.1. CHARGES D’EXPLOITATION

%+ L'alimentation

Le poste alimentation se divise entre le lait et le service de restauration. Crescendo n'a pas séparé les
deux dans son offre, mais propose att cumulé un montant relativement similaire a celui de la Croix
Rouge (267 €85 € et 268 158€ respectivement).

L'offre d'Alys est légérement supérieure (279 397€), mais reste relativement proche. On peut
néanmoins s'interroger sur les 10 k€ qui séparent "offre d’Alys et de la Croix-Rouge alors que les deux
proposent le méme prestataire en matiére de restauration, et le méme lait (Gata).

<+ Autres achats

Fourniture non stockable (fluides)

Les montants avancés par Alys et la Croix-Rouge sont refativement similaires, mais celui de Crescendo
est nettement inférieur.

Frais généraux et administratifs

Les sommes avancées sont extrémement disparates et vont de 23 355 pour Crescendo a 42 407€ pour
Alys Le détail de cette estimation devra étre expliqué par les candidats.

Fournitures pour la securité des locaux.

Seul Alys annonce un montant, a hauteur de 25 k€, alors que les autres n’envisagent pas de dépenses
sur ce poste.

Fournitures d’activités

L2 encore, les montants sont extrémement disparates et vont du simple au triple entre Alys et la Craix-
Rouge.

Produits pharmaceutiques

Crescendo et la Croix-Rouge envisagent des dépenses similaires sur ce poste, alors que Alys prévait un
montant presque 20k€ inférieur.

Achats divers

Ici encore, les prévisions vant du simple au triple entre la Croix Rouge et Crescendo. Les montants
avancés par Alys et Crescendo sont relativement similaires.

Agcusé de riéception en préfacture
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¥ Services extérieurs (hors restauration)

Location et charges locatives

Les sommes prévues sur ce poste vont de 246 521 pour Crescendo 3 476 924 pour Alys. Il s'agira de
comprendre ce que les candidats ont inclus dans ce poste pour justifier une telle disparité.

Entretien et réparation

La encore, les montants varient énormément entre les candidats : Alys prévoilt 47 617€ lorsque
Crescendo en annonce 118 259¢€.

<+ Autres services extérieurs

La Croix-Rouge est seule & prévoir la rémunération d'intermédiaires 3 haute de 129 260€. II s’agira de
connaitre ce que I'Association inclus dans ce poste.

Par ailleurs, elle est la seule & ne pas engager de dépense de CAC ou de psychologue.
Crescendo annonce 23 359€ d'autres honoraires, qu'il s'agira d’expliciter.

En matiére de transport, les offres de Crescendo et la Croix-Rauge sont relativement proche (environ
5k€ et 8k€) alors que Alys envisage un montant nettement supérieur (13k€).

En ce qui concerne les cotisations, Alys prévoit 26k€ sur ce poste, crescendo seulement 6,5kE.

% Impbts et taxes

Les dépenses envisagées dans ce chapitre, sans &tre similaires, sont cohérentes et n"appelient
globalement pas a interrogation.

Néanmains, pour le poste Autres impdts et taxes, Crescendo prévoit pius de 31k€ lorsque ses
concurrents n'envisagent que quelques centaines d’euros. Cette différence importante s’explique par
des dépenses en effort de construction (1% patronal), et aux versements OETH notamment.

< Autres charges de gestion courante

Dans ce chapitre, seul Alys prévait des dépenses au titre des charges diverses {7 286€) qu'il s"agira de
détailler.

«+ Dotation aux amortissements et provisions

Ce chapitre n’appelle globalement pas 2 interrogation 4 Fexception de I'absence de provision pour
risques et charge de la part de Crescendo.
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3.2 PERSONNELS

Les frais de personnels envisagés par les trois candidats sont sensiblement les m@mes. Néanmoins, des
divergences sont a observer quant 3 la répartition de I'enveloppe.

On note tout d’abord des charges de salaires plus faible chez Crescando, alors méme que 'association
prévoit 2 ETP de plus que Alys,

Les charges sociales sont nettement supérieures chez Alys que chez ses concurrents, et notamment la
Croix Rouge qui prévoit 150k€ de moins, alors que I'association annonce les effectifs les plus faibles.

Les autres cotisations sont cette fois-ct bien inférieur chez Alys. Cela peut s'expliguer par la taille des
deux autres associations qui financent des avantages sociaux plus importants (tickets restaurants, titre
de transport....).

3.3. PRODUIT D’EXPLOITATION

Les trois offres sont refativement similaires en ce qui concerne les recettes envisagées.

Alys a fait une erreur dans le remplissage des lignes du CEP, ce qui ne permet pas de distinguer
¥ensembie des subventions pergues.

La Croix Rouge prévoit des produits d’exploitation importants (350 254€) en sus des recettes de
prestation de service ce qui [ui permet d’avoir un produit d’exploitation supérieur a ses concurrents,

Accusé do réceplion en préfeclure
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4. Point a aborder lors des négociations

Ataccasion des négociations, un certain nombre d’éléments se devront d’atre abordés. Le récapltulatif

suivant énonce les interrogations qu‘a suscité I'examen des offres.

A Pissue des négociations, il leur sera demandé une confirmation des points évoqués relatifs au
contenu de Foffre par écrit.

4.1.

LES POINTS A ABORDER AVEC ALYS

% Questions / Compléments ;

> Offre technique :

o Détailler lorganisation de la période d'adaptation ;

e Modalités de restauration : votre offre falt référence 4 FESAT « Les Ateliers du Golf », mais
votre annexe 10 fait référence & votre cuisine centrale située dans la Meuse. Pouvez-vous
nous indiquer lequel de ces eux services sera mis en cauvre dans le cadre de la CSP ?

» Offre financiére :

Le CEP rendu comporte une erreur dans [a partie « recettes ». Il vous est demandé de compléter

carrectement le chapitre « prestation de service » (erreur dans le CEP).

e  Détailler fes taux de remplissage envisagés

o Détalller et expliquer les montants proposés pour les lignes budgétaires suivantes :

o

o]

e}

Frais généraux et administratifs

Détail des produits pharmaceutiques
Charges locatives

Entretien et réparation

Transport lié aux activités

Cotisations diverses

Autres hébergements

Absence de charges liées 3 la mutuelle
Charges diverses de gestion courante

Produits exceptionnels

Accuséd de réception en préfecture
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4.2, LES POINTS A ABORDER AVEC CRESCENDO

% Questions / Compléments :

> Offre techhique :

o Dans le cadre des relations entre [e gestionnaire du multi-accueil et les familles, envisagez-
vous |a mise en place de questionnaires de satisfaction ? Si oui, 3 quelle fréquence ?

o  Afind’assurer une implantation locale du service de restauration, la collectivité souhaiterait
que solt privilégié 'ESAT « Les Ateliers du Golf », situé & Pontpierre, comme prestataire de
restauration.

s Etablir une offre financiére qui tiendrait compte de cette demande.

» Offre financiére :

e Détailler / expliquer les points suivants
o Fournitures non stockables
o entretien et réparations
o Autres honoraires
o Missions et réceptions
o Absence de datations aux provisions
o Participation familiale

e Détailler les taux de remplissage envisagés

4.3. LES POINTS A ABORDER AVEC LA CROIX-ROUGE FRANCAISE

% Questions / Compléments:

> Offre technique ;

o Dans le cadre des relations entre le gestionnaire du multi-accueil et les familles, envisagez-
vous la mise en place de quastionnaires de satisfaction ? Si oui, a quelle fréquence ?

¢ Pouvez-vous détailler le déroulement de la période d’adaptation des enfants ?

Accusd de réceplion en B;efec(ura
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* Dans le cadre de vos garanties de continuité de service public, vous indiquer un partenariat
avecle RAM. Pourriez-vous expliquer dans quel mesure ce partenariat pourrait permettre une
continuité du service public ?

¢ Pourriez-vous détailler les modalités d'inscription paur les accueils accasionnels ?

> Offre financlére :
«  Préclser les lignes budgétaires suivantes
o Divers produits d’entretiens
o Rémunération des intermédiaires
o Absence de charges lides 3 [a mutuelle
a Médecine dy travail

o Autres produits d’exploitaticn

Détailler les taux de remplissage envisagés

F/ DECISION DE LA COMMISSION DE CONCESSION

En application de I'article VI du réglement de consultation fa commission propose que les
trois candidats complétent leurs offres techniques et financiéres et propose d’auditionner
les 3 candidats:

ALYS
CRESCENDO
CROIX ROUGE

Accusa do réception en préfeclure
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G/ SIGNATURE DU PV PAR LES MEMBRES DE LA COMMISSION

Monsieur Jear-Michel WEBANCK 7’
Monsieur Philippe BELVOIX

Madame Evelyne GEORGES

Monsieur Christian HAUSER

Monsieur Etienne LAURENT

Madame Charlotte LOuUIS
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CONCESSION DE SERVICE PUBLIC DE TYPE AFFERMAGE POUR L'EXPLOITATION DU MULT!-
ACCUEIL DE FAULQUEMONT
3EME REUNION
PROCES VERBAL
REUNION DU 14/04/22 A 9h00

u\/ IDENTIFICATION DE LA PERSONNE MORALE DE DROIT PUBLIC QUI CONCEDE LE SERVICE

District Urbain de Faulquemont

Hotel Communautaire

1, Allée René Cassin

57 380 FAULQUEMONT

Téléphone : (+33) 3 87 29 83 50- Télécopie : (+33) 3872983 51
Courrlel: a.oster@dufec.com

[ B / OBJET DE LA CONSULTATION

CONCESSION DE SERVICE PUBLIC de type affermage pour Uexploitation du multi-accueit de
Faulquemont.

La présente constltation a été décidée par délibération n® 2 du Conseil communautaire lors
de sa réunion du 8 décembre 2021.

| C/DEROULEMENTDELAPROCEDURE - —]

Avis de concession publié le 11 janvier 2022 :
1. publiié au BOAMP (avis 22-2383}
2. mis en ligne sur la plateforme de dématérialisation www.marchés-securises.fr;
> publié sur le site internet de la Communauté de Communes

Date limite de réception des plis : mercredi 23 février 2022 3 12h
Nombre de plis regus : 3

@ ALYS
% CROIX ROUGE
** CRESCENDO

1% commission de concession de service public le 01/04/2022 3 9h15 :

- le contenu du pli du candidat ALYS n’est pas complet. Une demande de régularisation
lui a été transmise.

- les plis des candidats CRESCENDO et CROIX ROUGE sant complets.

Acousé da réceplion en préfecture
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2*me commission de concession de service public le 01/04/2022 3 9h30 : les offres des 3
soumissionnaires sont camplétes.

04/04/2022 : demande de régularisation de la candidature ALYS et transmission aux candidats
d’une liste de questions issues de I'analyse des offres.

11/04/2022 3 12h : réception des pidces de régularisation et des offres précisées.

| D / COMPOSITION DE LA COMMISSION DE CONCESSION

1]

Les Mermbres de la Commission de concession (avec voix délibérative et consultative) ont été
convoqués par courrier du 6 avri) 2022,

Membres 3 voix délibérative

tes Membres de la Commission de concession ont &té désignés par délibération du Canseil
communautaire n°5/2020 en date du 8 septembre 2020.

Membres élus titulaires :

Nom, prénoms Qualité :::::f
Francols LAVERGNE Iz:‘:;i:;ai::i,ol:ésident delis Excusé
Michel WEBANK ’::'\’,f;;:lt: :::nzgf:“‘ie“’ Présent
Philippe BELVOIX Membre titulaire de la Commission | Présent
Evelyne GEORGES Membre titulaire de la Commission | Présente L
Christlan HAUSER Membre titulaire de la Commission | Absent
Etienne LAURENT Membre titulaire de la Commission | Excusé
Charlotte LOUIS ;em bre titulaire de la Commission | Présente

Membres a voix consultative

* Monsieur Sean-Paul SCHMITT Directeur Général des Services
¢ Madame Virginie ABEAUCOURT
* Madame Aurore OSTER, Péle Finances

Accusé de réception en préfacture
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Invitation par courrier du 6 avril 2022, le Comptable des Finances Publiques de la collectivité
et la Direction départementale de la concurrence, de la consommation et de la répression des

fraudes :

. - Absent/

Noms, Prénoms Qualité Présent

n Comptable des Finances Publiques ,
Madame Joélle DE SANTIS 3 SAINT-AVOLD Excusée
Représentant de la Direction
Directeur Général B-nafementals dela i Excusé
concurrence, de la consommation
et de la répression des fraudes

1. Le quorum (plus de la moitié des membres ayant voix délibérative} est atteint

oui

La Commission peut valablement délibérer.
Secrétariat de la Commission

O non

Nom, prénom, qualité du fonctionnalre
chargé du secrétariat de la Commission

Aurore OSTER, responsable des finances et des marchés publics

[ E / ANALYSE DES OFFRES APRES NEGOCIATION

1.Analyse des candidatures (complément sollicité aupres

d’ALYS)

Alys

Un document
justifiant du respect

la commission

de I'obligation d'ouverture des plis
d'emploi des du 1°" avril 2022
travailleurs

handicapés

transmis suite a
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2. Descriptif et analyse des offres techniques
2.1.0FFRE DE ALYS

2.1.1. Analyse de offre de ALYS
% Modalités d'adaptation

Une période d’adaptation des enfants est prévue, mais aucune information sur sa mise en ceuvre
n'apparait dans la note méthodologique.

Complément d’informations :

Un référent est en charge de 'accueil de I'enfant et de sa famille durant cette période.
La période d’adaptation est gratuite et se déroule sur une 3 deux semaines.
Dans un premier temps, I"enfant est accueilli avec sa famille. Alys favorise 'accueil répété de I'enfant

au méme moment de la journée, permettant de réitérer des rituels identiques et réguliers 3 plusieurs
reprises.

%+ Restauration

Le candidat propose que les repas soient confectionnés et livrés en liaison froide par FESAT « Les
ateliers du Golf » (Pontpierre). Le candidat fourni le déjeuner et le gouter, ainsi que le lait.

Dans 'annexe 10 du candidat, il est prévu que les repas soient livrés par [a cuisine centrale située dans
la Meuse.

Complément d'informations :

En l"absence d'information sur la satisfaction des familles et des enfants sur les repas préparés par 'ESAT,
Alys prévoit de paursulvre le contrat de préparation et de livraison en llaison froide de repas par I'ESAT
«Jes ateliers du golf ». Un bilan sera effectué 2 fa fin du contrat, permettant d'adapter, si besoin, les
| besoins aux attentes des famllles.

Dans le cas o le systéme actuel ne répondrait Pas aux attentes, en concertation avec les représentants
de la collectivité, un autre mode de fourniture de repas pourra étre mis en ceuvre

e Prise en charge par un autre fournisseur du territoire ;

® Llivraison des repas en lialson frolde par notre cuisine centrale.

2.1.2. Audition de ALYS

Présentation
e 6 créches en Meuse
° Bénévoles de terrain
* 17 taties a toute heure sur la CCDUF
= Politigue d'achat respansable et durable

Agccusé de réceplion en préfeclure
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QUESTIONS DES MEMBRES DE LA
COMMIISSION

REPONSES

Dans le cadre de la continuité de service
public, le soumissionnaire entend-il
proposé une garde a2 domicile par le
service Tatie 3 toute heure lors de la
fermeture estivale ?

Propasition d’ouverture du muiti accueil toute Vannée. La diminution des
effectifs durant la période estivale parait plus intéressante pour le
soumissionnaire qu’une fermeture.

Quel est le rile des Communautds de
Communes dans le financement de Tatie 3
tout heure ?

I existe un partenariat avec certaines Communautés de communes pour
appliquer un prix équivalent au prix de la crache. L'objectif étant de limiter les
ruptures du mode de garde sur les territoires.

Quel serait le réle de tatie a toute heure
dans le cadre du contrat de concession ?

Le dispositif permettralt de proposer un mode de garde aux familles dans le
cas d’une absence de place en créche.

Accusé de réception en préfecture
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2.2.0rFRE DE CRESCENDO

2.2.1. Analyse de 'offre de Crescendo

2.2.1.1. L'organisation du service
** Restauration

Livraison de repas en liaison froide par la Société Dupont restauration.

Le concessionnaire s’engage a fournir le déjeuner et le goOter, ainsi que le lait bio (marque HIPP).

Complément d’informations :

Crescendo est d’accord pour nouer un partenarat avec FESAT « Jes ateliers du golf » pour fournir les
repas de I'établissement.

L'ESAT « Les atefiers du Golf » de Pontpierre fournit uniquement les repas, sur la base d'une prestation
unique 3 5 composantes : entrée, plat, garniture, framage at dessert.

L'ESAT propose une texture unique qui peut &tre mixée 3 la créche si besoin,
Les godters, le pain, le lait infantile et les petits pats sont 3 acheter par (a structure.

Le prix du repas est donc un tarif unique de 3,44€ HT at 3,7B€ TTC (TVA 3 10%).

fAccusd de réception en préfacture
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Una affre financidre qu Gent compte du prix du repas ci-dessus est la suivante :

MA TAMTAM & DOUDOUS - BUF [57]

tisxon chend

M

Toux docBvilé

)

o sopoa WC

Tarts of collafions TIC.

. + + 1ol
Type almentofion Cott
Eplcede +
wttes | w702 | aumENTARON

Tiaison chouds & Bel  2mme nasMe

giters.

absences.

On appSque un « t3ux dactivilé repas o de 85% au nombre de places talal
= Catirepas = 228 jours x 60 repas x 85% x 3.784€ = 44.000€
= Collfs godters et collations = 228 jowrs x 60 anfants x 85% x 0,65€ = 7.558€
= Colit épiceria + pain + (8t = 228 [ours x 60 placas x 85% x 0.20€ = 2.326€

Lo prix des qoiters et cofllalions da 0,65€ corespand 3 une moyenne sur los commandaes des

Les achals d'épicerie, pain, it ou divers, en complément de la presiation de restauration,
représentent un budget de 0,20€ par enfanl par jour, pondéré 2 B5% alin de prendre an campte les

2.21.2,

oo

Les relations partenariales

Avec les familles

Les familles sant intégrées dans le fonctionnement de fa structure, notamment durant la période
d'intégration et fa rdunion de rentrée, ainsi que par la mise en place d’un conseil de créche.

Tout au long de I'année, des ateliers enfants-parents et des événements conviviaux sont organisés

avec les familles.

Enfin des réunions thématiques, notamment concernant {'aide  la parentalité sont organisés certains
q P

samedi dans I'année.

Complément d’informations :

Afin de mesurer la satisfaction des familles, un questionnaire de satisfaction est transmis aux parents

une fois par an

Acgusé da réceplion en préfecture
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2.2.2, Audition de CRESCENDO

Présentation de CRESCENDQ
QUESTIONS REPONSES
Lien avec le RPE Activité en commun —lien entre les professionnels
Continuité en aodt A travailler en partenariat avec la collectivité selon ie besoin des familles. Mais
possibilité de continuité entre les deux accueils (Part’sge et Tam Tam &
Doudous),

2.3.0FFRE DE LA CROIX-ROUGE FRANCAISE

2.3.1. Analyse de I'offre de Ia Croix-Rouge Francaise
2.3.1.1. Organisation du service

** L'accueil des enfants

Dans le cadre de cette offre, les enfants sont accueillis de 10 semaines 3 6 ans.

Le candidat propose des périodes (fermeture 3 semaines en été et une semaine 2 Noél) et des horaires
d'ouverture conformes au Cahier des charges {de 7h 3 19h). Pendant les périodes de fermeture, le
candidat propose aux familles des solutions alternatives, avec un partenariat avec FEAJE Part’ge et le
Relai Petite enfance de Faulquemont.

En plus des quatre semaines de fermeture annuelle, I'association sera fermée une journée par an lors
de l'organisation d’une journée pédagogique.

3 sections sont mises en place : une section bébés, une section moyens et une section grands.
La Croix-Rouge Frangaise propose :

© un accueil permanent: contractualisé sur une base horaire mensuelle, sans minimum.
Aucune condition d'activité des parents n'est demandée pour linscription de 'enfant.

° un accueil ponctuel: non contractualisé, mais sur inscription. Wl représente 30% de
I'accueil.

Accusé de réceplion en préfecture
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Complément d'informations :

Le mode d'inscription est identique 2 celui des accueils contractuel (pré-inscription, dossier d’admission,
période d’adaptation). Les réservations s’effectuent en fin de semaine pour la semalne sulvante ou de
facon spontanée en fonction des besains des familles.

% Modalités d’adaptation des enfants

Une période d’adaptation est prévue, mais les modalités de sa mise en ceuvre ne sont pas détaillées
dans les documents de Foffre.

Complément d’informations :

L'aceueil des enfants et de sa famille sur une durée d’une semaine. Un membre de ’équipe se rend
disponible pour personnaliser cet accuell.

2.3.1.2. lacapacité 3 assurer la continuité du service public

La Croix-Rouge Francaise propose de faire valider les périodes de fermeture annuelle le 30 septembre
de 'année n-1 a la collectivité. Un relai avec le RPE et 'EAJE part’dge est prévu pour assurer une
continuité du service public durant cette période.

Un pool de remplacement existe avec des agents volants travaillant sur plusieurs structures.

En cas de force majeur, des solutions seront arganisées en concertation avec le DUF et la PMI.

Complément d’informations :

Dans le cas d’un accueil d’urgence, si le multi-accueil n'a plus de place disponible, Ja famitle peut &tre
orientée vers Je RPE pour trouver une place chez une assistante maternelle.

accuell par une assistante maternaile peut également avoir liev i titre exceptionnel dans le cas de fa
fermeture de la structure.

2.3.1.3. \Les relations partenariales
% Avec les familles

Le rdle et |a place des parents est largement affirmé dans I'offre.
La structure mettra en place :
- Un conseil de créche ;

- Des « cafés des parents »

Actusé de réception en préfecture
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- Des entretiens individuels avac les familles

- Desateliers parents-enfants

- Des évenements festifs et conviviaux.

Complément d'infarmations :

Une enquéte de satisfaction sera menée chaque année au mols de juin.

2.3.2. Audition de La Croix-Rouge Francaise

QUESTIONS REPONSES
Lien avec le RPE Solution alternative d’urgence — orientation vers les ASS Mat
Uéquipe actuelle est-elle sujette a | Personnel tras ancien mais faible turn over
turn over ?

Accusé de réceplion en préfecture
057-245700133-20220607-DE3-020622-DE
Date de télétransmission : 07/06/2022

Date de reception préfecture : 07/06/2022




4t

DISTRICT URBAIN
2 FAULQUEMONY

Towne Linergies
3. Analyse comparative des offres techniques

3.1.L’OFFRE DE SERVICE
% L'accueil des enfants

A cet égard, les offres sont de gualité relativement équivalentes et répondent aux dispositions du
cahier des charges.

Il est néanmoins & noter que Crescendo et la Croix-Rouge proposent une prise en charge des enfants
dans une autre structure d’accueil collectif lors de la fermeture estivale, contrairement & Alys qui
propose un service de garde a domicile.

Le mode d’organisation de Paccueil des enfants est similaire pour Alys et la Croix-Rouge (3 sections
d’dge]} alors que Crescendo propose une solution plus originale en mélangeant dans les sections les
moyens et les grands.

Les contrats d'accueils sont relativement similaires. Les trois candidats proposent des forfaits horaires
permettant aux parents n‘ayant pas d’horaire fixes de pouvoir s‘organiser.

Le nombre de places réservées a I'accuell occasionnel est trés différent entre Crescendo et la Croix-
Rouge (5% contre 30%). Aucune précision sur ce sujet n’apparait dans l'offre d’Alys.

Taus les candidats sont préts a accueillir les enfants handicapés ou atteints de maladies chroniques.

o%

% Modalités d'inscription et d’admission

Les inscriptions se font sur la base de préinscription pour tous, avec possibilités de rencontrer
individuellement ou collectivement I'équipe de Ia créche, de visiter les locaux.

Les critéres définissant 'ordre de priorité des admissions sont ceux prévus par le cahier des charges et
par les textes normatifs.

Le nombre et 'organisation des commissions ne sont pas précisées pour Crescendo et la Croix-Rouge.
Alys prévoit une cammission d’attribution des places tous les deux mais, ce qui semble excessif.

v,

% Modalités d’adaptation

Dans tous les cas, ['adaptation sera individualisée. A cet égard, les offres se valent.
Seul crescendo développe ce point dans son offre.
% Restauration

Alys et la Croix-Rouge propose le méme prestataire {I'ESAT de Pontpierre). Crescendo propose gquant
a lui Dupont restauration.
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% Hygiéne

Tous les candidats entendent se conformer aux normes HACCP.

L’Hygléne est une préoccupation majeure pour tous les candidats.

Les trois offres valorise les produits d’entretien respectueux de I"environnement.
* Séeurité

Les normes de sécurité et les protocoles applicables sont similaires dans les trois offres.

3.2.PROJET D’ETABUSSEMENT ~ PROJET SOCIAL — PROJET EDUCATIF — PROJET
PEDAGOGIQUE

Les prajets d’établissements, sociaux et €ducatifs sont présents dans les offres. Les valeurs défendues
sont globalement identiques et les objectifs pédagogiques cohérents, ils entrent dans les standards de
la profession.

Les projets pédagogiques seront rédigés dés la constitution de I'équipe pédagogique.

3.3. LES PERSONNELS
% Les organigrammes

Toutes les offres sont conformes a la réglementation en vigueur. La reprise des équipes en place est
actée pour Yensemble des candidats.

Néanmoins, les offres divergent sur [a constitution de Péquipe. Les offres vont de 18,2 ETP pour Alys a
20,18 ETP pour la Croix-Rouge.

Seul Crescendo propose la mise en place d’un personnel volant basé sur la structure.

)

“ La formation

Toutes les offres prévoient des formations pour le personnel.

R

%+ Les politiques salariales

Les trois candidats appliquent des conventions collectives différentes.

3.4.LA CAPACITE A ASSURER LA CONTINUITE DU SERVICE PUBLIC

Les trois candidats affirment &tre en mesure d'assurer la continuité du service au regard de leurs
moyens financiers, humains ou logistigues et de leur ancrage territorial.
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A cet égard, l'offre de Alys parait la plus faible, son ancrage territorial dans le domaine de la petite
enfance étant plutst limité.

3.5.LES ENGAGEMENTS EN MATIERE DE DEVELOPPEMENT DURABLE

Les trois candidats indiquent s’engager en matiére de développement durable, notamment avec
{"'usage de produits d’entretien et d’hygidne éco-responsables et la mise en ceuvre du tri-sélectif.

Les trois affirment intégrer la notion dans leur projet pédagogique.
Au niveau de la politique « Groupe », Crescendo parait étre le plus engagé en (a matiére avec fa mise
en ceuvre d’une politique Ecovision depuis 2019, en allant notamment plus loin que la loi EGALIM dans

le domaine de la restauration.

En terme d'implication du personnel, c’est la Croix-Rouge qui semble aller plus loin avec les création
de jeux par le personnel comme la pite 3 modeler maiscn.

3.6. LES RELATIONS PARTENARIALES
% Avec les familles

Les offres sont trés similaires en la matiére et proposent toutes un conseil de créche, la mise en cauvre
d'ateliers parents-enfants, 'organisation d’événements festifs et de réunions thématiques.

< Avec la collectivité
Les trois offres sont également similaires sur ce point.

A noter cependant, que seul Crescende propose un référent autre que [a Directrice du multi-accueil
pour ses relations avec |a collectivité.

< Avec d'autres partenaires

La encore, les ofires sont extrémement similaires et proposent des partenariats bien ancré sur le
territoire du DUF,
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4. Analyse comparative des offres financiéres

ALYS CROIX ROUGE
60 ~AChEtS. S S R I | 510954 T 315669
112 808 (esttmation
dont fournitures non stockables (électricits, gaz, Etiod :dfr’:;:z’l
chauffage...) 140511 | concessionnatre +4%) 138 080
42 407
{fournitures de bureau
dont frais généraux et administratifs et hétefidras) 23355 28935
dont fournitures pour la sécurité des locaux
extincteurs recharges...) 25007 1} 0
dont alimentation et boissons 46 066 267 685 59 606
dont fournitures d’activités (consommables
puéricultures, jouets...) 11 346 24912 31968
29 932 {couches
dont produits pharmaceutiques (y compris et petite
hygiéne) pharmacie) 49 823 47 002
10078
dont Divers : Praduits 'entretien + linge et {vatements de
vétements de travail 27903 33671 travaif)
|61 - Services extérieurs i F 795672 385878, 677856
dont alimentation (sous-traitance} 233331 0 208 552
476 924 {loyer +
focation équipement,
véhicula serveur
dant locations et charges locatives infonmatique) 246 521 331948
dont Primes d'assurances 29745 11156 32970
47 617
(entretien
immobilier et 118258
dont entretien et réparation informatique) 88 3962 93 180
11205
{documentation,
frals de colloque,
supervision
managériale
dont Divers : Documentation + cotisations OPCO Directrice et
et fédérations o _ ______BOSS 9942  vacataires.)
2-Autresservices extériewfs ~ -5 . | _ _ §8es1|  94079] _  151004]

Nous proposerons donc une offre améliorée avec un budget aptimisé :

184 | mim

dontentretien et réparation

an

205

»

17547

17810

i:{ir} -1 7,-]

|
1

Al
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129 260
(entreprise de
dont Rémunération d'intermédiaires 0 0 nettoyage)
dont Rémunération d'experts comptables 0 0 0
dont Honoralres CAC 4296 6228 0
dont Honoraires luridique 0 0 0
dont Honoraires Psychologue 24 352 33637 0
23 359 (vacation
médecin et
dont Autres honoraires 0 | psychomotricien) 0
13 176 (mission,
réception,
déplacement
dont Transpaorts liés aux activités des salariés) 5190 7748
4982
dont Missions — Réceptions 0 {16/place/an) Q
dont Frais postaux et Telécom 15612 10095 10376
dont Servicas bancaires 2 550 4048 2071
26 020 (UNA,
URIOPPS et
dont Cotisations diverses documentation) 6539 0
3945
{remboursement
de frais de
| dont Autres (hébergement) formation) ] 1550
63 -Impots, taxes et versements assimilés _ 292506 343626 313.945,
dont Part. Employeur 3 la formation continue 84 517 75025 67 118
dont Cotisation taxe d'apprentissage 0 0 0
dont Taxe sur les salaires 197 209 233 469 246132
dont Autres impéts et taxes : effort construction +
OETH + TEOM 780 31132 695
dont CFE - 0 0 1]
64 ~Charges de:personnel 3505415 3463144| = 3577844
dont Salaires 2 586 851 2 548 201 2608731
dont Charges sociales 814 530 766 707 669 788
dont Autres cotisations (Emploi aidé) : Tickets
restaurant + (Euvres sociales 38 644 110803 210 812
{ntégré dans les Intégreé dans les
dont Mutuelle charges sociales 24181 charges saciales
88 513
{(médecine du
travail 16 063€ +
| dont Médecine du travail 15 390 12251 CSE 72 450€)
65~ Autres:chargesidegestionicourante . . 4937863 7e76| . 2400619
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7286

(redevance
dont Charges diverses de gestion courante informatigue) 0 0
dont Frais de gestion/Frais de siége 186 577 217 976 210019
dont Autres 0

(renouvellement
des dquipements
dont Dotations aux amortissements sur etgros
immobilisations : gros entretien, renouvellement 40080 entretien) 55938
dont Detations aux provisions pour risques et
charges 38828 0 14 635
dont Autres 0 _ 0 0
5048452
Total des charges d"exploitation 5269 985 S 018 594 5316910
70- Prestat!b’ﬁs d'ahni R iﬁ?’ﬁ%%i _ aoss0n
3970 335 (moy
Participations Usagers 4191850 1,7€/h) 4 088 079
dont Participations familiales 1109 748 993 903 1006 935
8
dont PSU CAF, MSA 3082 102 2326176 2430883
dont CAF Bonus terrltcure 0 650 256 650 256
tsd'exploit: SPRE 3092436 0| et 35162@,
dont Subventlons diverses (empioi aidé) 3082102 o] 102 905
247 349
(subvention
contrats aidés
+remboursement
salaire
comptable
affectéala
__ dont Autres 10335 0 structure) |
Total des produits d'explaitation 4202185 39701335 4438334
2038322
76 - Produits financiers 0 0 0
66 - Charges financiéres 0 0 5165
de tion an préfacture

o 022
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0 0 -5 165

450 000

{valorisation de

fa mise &

disposition du
77 - Produits exceptionnels o loyer) 0 g
67 - Charges exceptionnelles 0 0 0
e i 450 000 Q 0
IRésultatavant partlcpationde [a collectivite -617 801 -1078122 883 741

Reste 3 charge - Participation demandée 3 [a

collectivité g 617 300 1078122 883 741
"Réslltat aprés participation. T e -1 0 0
Frais de sidge 186577 0 210019
% frais de siége 3,54% 0 4%
Taux de remplissage envisagé 80% 80% 80%

4.1.CHARGES D’EXPLOITATION

> L'alimentation
Le poste alimentation se divise entre le lait et le service de restauration. Crescendo n‘a pas séparé les
deux dans son offre, mais propose au cumulé un montant relativement similaire a celui de la Croix
Rouge (267 685 € et 268 158€ respectivement).
Uoffre d’Alys est légérement supérieure (279 397€), mais reste relativement proche. On peut
néanmoins s'interroger sur les 10 k€ qui séparent 'offre d’Alys et de la Croix-Rouge alors que les deux
proposent le méme prestataire en matiére de restauration, et le méme lait (Gaia).

<+ Autres achats

Fourniture non stockable (fluides)

Les montants avancés par Alys et la Croix-Rouge sont relativement similaires, mais celui de Crescendo
est nettement inférieur.

Frais généraux et administratifs

Les sommes avancées sont extrémement disparates et vont de 23 355 pour Crescendo a 42 407€ pour
Alys Le détall de cette estimation devra &tre expliqué par les candidats.

Fournitures pour la sécurité des locaux.

Seul Alys annoence un mantant, & hauteur de 25 k€, alors que les autres n'envisagent pas de dépenses
sur ce poste.
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Fournitures d’activités

(4 encore, les montants sont extrémement disparates et vont du simple au triple entre Alys et la Croix-
Rouge.

Produits pharmaceutiques

Crescendo et la Croix-Rouge envisagent des dépenses similaires sur ce poste, alors que Alys prévoit un
montant presque 20k€ inférieur,

Achats divers

Ici encore, les prévisions vont du simple au triple entre ia Croix Rouge et Crescendo. Les montants
avancés par Alys et Crescendo sont relativement similaires.

+ Services extérieurs (hors restauration)
Location et charges locatives

Les sommes prévues sur ce poste vont de 246 521 pour Crescendo a 476 924 pour Alys. 1] s’agira de
comprendre ce que les candidats ont inclus dans ce poste pour justifier une telle disparité.

Entretien et réparation

L4 encore, les montants varient énormément entre les candidats : Alys prévait 47 617¢€ lorsque
Crescendo en annonce 118 259€.

% Autres services extérieurs

La Croix-Rouge est seule & prévoir la rémunération d’intermédiaires 3 haute de 129 260€. Il s'agira de
connaitre ce que |'Assaciation inclus dans ce poste.,

Par ailleurs, elle est la seule a ne pas engager de dépense de CAC ou de psychologue.
Crescendo annonce 23 359€ d'autres honoraires, qu'il s'agira d’expliciter.

En matizre de transport, les offres de Crescendo et la Croix-Rouge sont relativement proche {environ
Ske et 8k€) alors que Alys envisage un montant nettement supérieur {13k€).

En ce qui concerne les cotisations, Alys prévoit 26k€ sur ce poste, crescendo seulement 6,5k€.

>

%+ Impéts et taxes

Les dépenses envisagées dans ce chapitre, sans &tre similaites, sont cohérentes et n’appellent
globalement pas a interrogation.

Néanmoins, pour [e poste Autres impdts et taxes, Crescendo prévoit plus de 31k€ lorsque ses
concurrents n’envisagent que queigues centaines d'euros. Cette différence importante s’explique par
des dépenses en effort de construction (1% patronal), et aux versements OETH notamment.
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¢ Autres charges de gestion courante

Dans ce chapitra, seul Alys préveit des dépenses au titre des charges diverses {7 286€) qu'il s"agira de
détailler.

* Dotation aux amortissements et provisions

Ce chapitre n"appelle globalement pas 3 interrogation a I'exception de V'absence de provision pour
risques et charge de a part de Crescendo.,

4.2, PERSONNELS

Les frais de personnels envisagés par les trois candidats sont sensiblement les mémes. Néanmoins, des
divergences sont a observer quant  la répartition de I'enveloppe.

On note tout d’abord des charges de salaires plus faible chez Crescendo, alors méme que I"association
prévoit 2 ETP de plus que Alys.

Les charges sociales sont nettement supérieures chez Alys que chez ses concurrents, et notamment la
Croix Rouge qui prévoit 150kE de moins, alors que t'association annonce les effectifs les plus faibles.

Les autres cotisations sont cette fols-¢i bien inférieur chez Alys. Cela peut s'expliquer par la taille des
deux autres associations qui financent des avantages sociaux plus importants {tickets restaurants, titre
de transport...).

4.3. PRODUIT D’EXPLOITATION

Les trois offres sont relativement similaires en ce qui concerne les recettes envisagées.

Alys a commis une erreur dans le remplissage des lignes du CEP, ce qui ne permet pas de distinguer
'ensemble des subventions pergues.

La Croix Rouge prévoit des produits d'exploitation importants (350 254€) en sus des recettes de
prestation de service ce qui lui permet d’avoir un produit d’exploitation supérieur 4 ses concurrents,
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F/ DECISION DE LA COMMISSION DE CONCESSION

Alissue de Fanalyse des offres révisées et des auditions des soumissionnaires, la Commission a
attribué les notes ci-dessous :

ALYS CRESCENDO | Croix-Rouge |
ualité du projet {/25

Quali projet {/25) 19 22 20
Démarche RSE (/25)

17 20 15
Oynamisme et pertinence des
propositions (/25)

17 22 18
Offre financiére {/25) 19,79 20,35 25
TOTAL (/100) 72,19 84,35 78

Et propose i Pautorité territoriale de retenir Crescendo comme concessionnaire,

La DSP nous liant a la Croix Rouge, actuellement gestionnaire du multi-accueil petite enfance TAM TAM
& DOUDOUS, arrive & échéance le 06/07/2022.

La Croix Rouge projette de fermer la structure du 25/07/2022 au 15/08/2022.
Afin d’assurer une continuité optimale du service public, la commission propose de prelonger par voie
d’avenant la DSP actuelle jusqu’au 31/07/2022, ce qui ne constitue pas une modification substantielle

du contrat actuel.

Ainsj, la concession débuterait le 01/08/2022 pour une durée de 5 ans.
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G/ SIGNATURE DU PV PAR LES MEMBRES DE LA COMMISSION

Monsieur fean-Michel WEBANCK -’/"_/_\' —
Monsieur Philippe BELVOIX W
i

Madame Evelyne GEORGES .%’2&)
Monsieur Christian HAUSER N,,,N.r
Monsieur Etienne LAURENT Cresamad”

h\ ’
Madame Charlotte Louls w
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CONCESSION DE SERVICE PUBLIC DE TYPE AFFERMAGE POUR
L'EXPLOITATION DU MULTI-ACCUEIL PETITE ENFANCE
TAM-TAM & DOUDOUS - 60 PLACES
DE FAULQUEMONT

PROJET DE CONTRAT

4
-
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ENTRE

LE DISTRICT URBAIN DE FAULQUEMONT, représenté par son Président en exercice, agissant en cette qualité en
vertu de la délibération n’ ... du conseil communautaire prise en séance du ...

cl-aprés dénommé le concédant ou {e DUF,

D'une part,

ET

L’associatlon Crescendo, dont le siégge est situé 102C rue Amelot — 75011 PARIS, représentée par Madame
Céline LEGRAIN en sa qualité de Directrice générale dOment habilité par Madamie Flavie MEKHARCHL, membre du
directoire en charge du secteur jeunesse, en vertu de Farticle 20 des statuts de V' Association,

ci-aprés dénommé le Concessionnaire,

D’autre part,

iL A ETEé CONVENU ET ARRETE CE QUI SUIT
CHAPITRE PRELIMINAIRE

Le contrat et ses annexes constituent un ensemble contractuel unique.

Les annexes au contrat font partie intégranta de celui-ci. Elles ont la méme valeur contractuelle que les stipulations
comprises dans le contrat.

Toute référence au contrat indut ses annexes.

Le contrat est passé en application de Pordonnance n"2016-65 da 26 janvler 2016 et de ses textas d*application,
ainsi qu’en vertu des articles L.1411-1 et sufvants du Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT).

CHAPITRE 1 - CARACTERISTIQUES DE LA CONCESSION

Article 1. Objet de la Concession

La présente Concession a pour objet de confler, 3 un concessionnaire également dénommé titulaire, Pexploltation
et la gestion du multi-accuel! petite enfance TAM-TAM & DOUDOUS de FAULQUEMONT,

Dans ce cadre, le concessionnaire devra assurer Paccuel] callectif non permanent, régulier ou occasionnel, d'enfants
de m¢ins deé 6 ans, conformément a la réglementation applicable a ces structures.

Article 2. Ouvrages et installations mis & disposition

2.1 Description des ouvrages et installations

Le concassionnaire prendra possession de I'établissement, dont le plan de masse est annexé i la présente, dans
rétat oli il se trouve au jour de Pentrée en vigueur du contrat d’affermage, sans pouvoic exercer aucun recours
contre le DUF pour quelgue cause que ce soit, sous réserve de la honne exécution par ie OUF des mises en
état nécessaires ou du remplacement des blens indispensables au fonctionnement narmal de t'établissement.
Le concessionnaire déclare bien le connaitre pour 'avolr visité,
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2.2 Inventair e

Au moment de (a prise deffet du contrat, un état des lieux de I'ensemble des ouvrages et installations du site
affermé est établi contradictolrement.

Cet état des lieux sera complété d’un inventaira des biens affectés aw fonctionnement du service {en distinguant
les biens de retour des biens de reprise) qui liste 'ensemble des équipements {matériels et moblliers) disponibles
au sein de I'établissement,

Les états ditment datés des équipements présents dans 1a structure ainsi que des immobilisations et blens sera jolnt
en anneaxe.

Linventaire des biens sera mis 3 Jour annuellement par le concesslonnaire, en prenant en compte les nouveaux
ouvrages, installations ou équipements, & leur date de mise en sefvice.

Les plans des équipements, joints en annexe, doivent également &tre tenus a jour par le concessionnaire.

Article 3. Durée at délai d’axécution

3.1 Durse et entrée en vigueur

Le présent contrat prend effet 4 compter de la mise 2 disposition effective du bitiment par Fautorité concédante
au concessionnaire, qul devralt Intervenlr le 7 Julllet 2022, date d'échéance du précédent contrat, sans qu'aucune
rupture du sesvice ne puisse intervenir.

3.2 Délai d’exécution

Le délai d’exécution est de 5 ans & compter de la date d’entrée en vigueur de (a présente convention,
Article 4. Valeur estimative du contrat

La valeur estimée du contrat s'établit 35 018 594 €,

CHAPITRE 2 - DISPOSITIONS GENERALES

Article 5. Modalités d’exploitation

5.1 Conditions pénérales

Le concessionnaire assurera, a ses risques et périls, la gestion et exploitation de ¥ établissement décrit  {"article
2.1 du présent document.

Pour ce faire, le concessionnalre est autorisé & percevoir auprés des usagers des recettes destinées 3 rémunérer
les obligations mises 4 sa charge, en conformité avec les dispositions du chapitre IV du présent document.

5.2 Missions concédées et pestion des équipements

De manidre générale, le concessiannaire devra assurer la direction de I'établissement, sa gestion administrative,
technigque, commerciale, son entretien.

Il devra assumer la responsabllité des relations avec les usagers et tout partenaire intervenant dans la vie de la
structure,

Il devra exploiter 'établissement et ses équipements conformément 3 la réglementation qul leur est applicable.

(4 aura ainsi a sa charge :

Fobtention des autorisations administratives de fonctionnement {agrément, etc.)
'entretien des locaux et équipements

- [a maintenance et le renouvellement des matériels et équipements

(a fowrniture du matériel pédagogique, les Jeux et jouets

LY
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- Pencadrement, la farmation et la rémunération du personnel

- le contrdle de I'hygléne et la fourniture de tous les produils d’hygitne nécessaires
- le malntien de fa sécurité des locaux

- la gestion, la comptabliité, Ia facturation

- la perceptlon de [a participation des familles

- la perception des prestations versées par la CAF

- la perception de toute autre recette d’un ou plusieurs partenaires

- Les vérifications périadiques réglementaires des installations

Le concessionnaire s'engage A travailler en pleine collabaration avec le Relais Petite Enfance du DUF, « La Ronde de
la Petite Enfance ».

Ce partenariat implique notamment |a transmission des données sur les places disponibles et les statistiques lides
a 'occupation de VEAJE ainsi que la typologie des familles.

Des activités communes (EAJE de FAULQUEMONT, LONGEVILLE-LES-SAINT-AVOLD, RPE) seront également
organisées dans le cadre de 'animation de |a politique petite enfance,

Le concessiannaire devra s'inscrire dans I’évalution des prestations éventueliement proposées aux familles, suivant
les axes stratégiques actés avec la CAF de la MOSELLE dans [a CTG 2021-2025, notamment le développement des
actions dans le domaline du soutien 4 13 parentalité ou Pinsertion professionnelle des habitants.

Le concessionnaire s'adaptera aux nouvelles modalités de versement des prestations liées au partenariat financler
entre le DUF et la CAF dans le cadre de la CTG,

5.3 Missions liées a I'accueil des usagers

Les modalités d'aceuet| des usagers devront se conformer aux contraintes de service public définies & Farticle 6 du
présent document.

- Les modalités de contractualisation avec les families

Le concessionnaire proposera un contrat d"accueil conforme aux exigences de la Calsse d'Allocations Familiales
annexé au présent.

Celui-ci dewra étre signé avec chagque famille et remis au moment de Padmission. Il formalisera les modalités
d’accuell de I'enfant.

- Période d'ouverture de I'établissement

L’établissement dolt étre ouvert du lundi au vendredi minimum et avec une amplitude horaire minimum de 12
heures par jour.

Il pourra étre fermé 1 semaine a I'occasion des fétes de fin d’année et 3 semaines durant [a période estivale. Les
dates seron? définies en collaboration avec VEAIE de LONGEVILLE-LES-SAINT-AVOLD afin de permettre une
continuité du service public sur le territoire.

Lexploitation pourra étre interrompue en cas de force majeure, ou pendant certaines périodes, aprés accord entre
le DUF et le concessionnaire, notamment en cas d’exécution de travaux susceptibles d'affecter les ouvrages,
aménagements et installations concédés ou d'apporter une géne 3 leur exploitation.

5.4 Continuité du service public

Le concessionnaire met en cauwre le principe de continuité du service public au travers du respect des conditions
et horaires d’ouverture définis dans le présent document.

Le concessionnaire informe sans délai le DUF en cas o événement majeur de nature 3 perturber le fonctionnement
de I'établissement ou 3 mettre en cause sa capacité a accomplir les missions confiées dans le cadre de la présente
conventlon.

Dans [a mesure du possible, || prévient le DUF le plus L6t possible en cas de difficulté prévisible ou pressentie.

5.5 Réglement de fonctionnement
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te concessionnaire devra élaborer un réglement de fonctlonnement conformément aux dispositions prévues a
VarticieR.2324-30 du Code de (a Santé Publigue.

il communiquera, sans délal, au DUF, au service départemental de la PML, 3 la CAF, ainsi qu‘asx usagers de la
structure, le réglement de fonctionnement at ses mises 3 jour suceessives.

Ce reglement devra également garantlr le respect des principas du service public, notamment ceux d'égalité, de
neutralité et de laicité.

5.6 Projet d'établissement

Le concessionnaire devra élaborer un projet d’établissement canformément aux dispositions prévues 3 I‘article
R.2324-29 du Code de Ia Santé Publique et 2 la politique petite enfance menée par e DUF, en lien &troit avec les
professionnels et salariés intervenant dans la structure,

Il communiquera au DUF, au service départemental de [3 PML, 3 a CAF, 2insi qu'aux usagers de la structure, le projet
o établissernent, soumis, par aillewrs, & autorisation préalable du DUF,

Le projet d"établissement inclura également :
- une analyse des publfics accueillis et de leurs besoins spécifiques sur les plans sanitaire, éducatif et les
temps d'accuell
- une démarche pédagogique adaptée, en fanction de Fanalyse des publics
- lafagon d’aborder les soins et rythmes des enfants, en fonction de Yanalyse des publics

5.7 Partenariats

Le concessionnaire développe et entretien des partenarlats peivilégiés avec Pensemble des acteurs institutionnels
de Ia petite enfance du Département.

li s’engage a développer des projets avec les autres prestataires gérant, pour le compte du DUF, des activités lides
a la petite enfance sur le territoire, notamment la structure multi-atcuell de LONGEVILLE-LES-SAINT-AVOLD ou le
RPE de FAULQUEMODNT.

W se met également en contact avec le réseau assodiatif local, les Institutions traitant du handicap, ie milteu scolaire,
etc.

5.8 Fourniture des repas et respect des régles relatives 3 I'hygigne alimentaire

Les repas Seront réalisés par un prestataire et fivrés en liaison frolde.
Si des aménagements technigues sont nécessaires sujvant le choix du concessionnaire, ils seront réslisés a ses frais.

L'élaboration des repas devra &tre qualitative, adaptée au public accueilli et conforme :
- au contrdle de 'hygidne
- aux prescriptions des services vétérinaires
- 3 l'application de la méthode de type HACCP (Maltrise du Risque Alimentaire}
- auplan de futte contre V'obésité par fa fourniture de repas adaptés, falsant 'objet d'un controle diététique
- alévatution des politiques publiques liées a la nutrition des enfants

Le concessionnaire velflera 3 lintégration des enfants nécessitant la mise en place d’un Projet d‘Accuell
Individualisé {PAI), notamement pour les allergies alimentaires.

Le concessionnalre s'engage a ce que l'établissement respecte 13 législation et la réglementation refatives a
'hygiéne alimentaire.

Dans [établissement, le concessionnaire devra, le cas échéant, conformément aux bonnes pratiques
professionnelles liées aux régles d’hygiéne alimentaire, mettre en place des protocoles veillant principalement a :
- entretenir {es locaux spécialement implantés qu'il aura équipés de maiériet adapté selon les principes
de nettayage et de désinfection répondant aux normes HACCP
- assurer I'hygiéne des opérations portant sur les denrées alimentaires
- assurer ['hygiéne des salles de restauration et des locaux simifaires
- mettre en place des contrdles (préldvements) par un organisme agréé
- gérer les déchets

w
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5.9 Missions relatives 3 la sécurité

Le concessionnaire est réputé connaftre les textes, réglements et consignes de sécurité en vigueur dans
I'établissement dont il a la gestion ajnsi que pour toutes les actlvités dont il a la charge. Il est tenu de les
respecter et de les faire respecter par son personnel et le public qu'il regoit,

En taute circonstance, 'occupation des lieux doit s'exercer sous la surveilance et le contrdle du concessionnalre
ou de toute personne désignée par ses salns.

It en résulte également que :

- Ja gestion des locaux et des équipements mis a disposition du concessionnaire et ndcessaires 3
U'exploitation de I'établissement doit respecter les autorisations accordées par les administrations de
contréle. Il appartient au concessionnaira de prendre toutes mesures nécessaires et d’en informer le DUF

= Le concessionnaire instruit les persennels placés sous son autorité et travailfant dans les locaux affectés
4 |3 gestion de I'dtablissement des précautions a prendre pour assurer leur propre séourité, et, le cas
échéant, cefle des personnes entrées dans ces locaux. A cet effet, les informations, enssignements et
Instructions leur sont donnds en ce qui concerne les conditions de circulation dansi'dtablissement,
Fexéoution de leur travail et les dispositions qu’ils doivent prendre en cas d'accident ou de sinistre, y
compris les remarques et/ou dérogations de la commisslon de séourité.

5.10 Respect des réplementations spécifiques 3 la cancession

Le concessionnaire s'engage a respecter la Iégislation et la réglementation relatives 3 la protection contre les
risques incendie et de panique dans les Etablissements Recevant du Public {(ERP).

Il nomme, dans I'établissement, une personne physique qui le représente {également pour assurer les obllgations
de chef d'établissement afin, notamment, d'assurer la sécurité du public qui est accueilii dans les locaux mis 3
disposition.

1 doit tenir 3 jour le registre de sécurité et faire &galement effectuer les exercices périodiques d'évacuation de
I*établissement.

Le pratocole d’évacuation qu'il aura mis en place devra &tre soumis a validation du DUF et du SDIS.

A cet égard, les plans d'évacuation et les consignes de sécurité fournis par le DUF doivent &tre affichés de maniére
visible et &tre conformes aux prescriptions du bureau de contréle et de la commission de sécurité.

Le persannel doit &tre Instruit sur 13 conduite a temir en cas d'incendie et &tre entrainé i la manceuvre des moyens
de secours (justificat!fs a I"appui).

Le concessionnaire prend & sa charge toutes les vérifications pértodiques réglementaires dans le cadre des
Etablissements Recevant du Public, vérification réalisée par un organisme agréé, notamment:

- le systéme de sécurité incendie

-~ les extincteurs

- lesinstalfations électriques

< les installations d'éclairage de sécurité

- le désenfumage

- e chauffage, la ventilation et les installations ECS

- les appareils de cuisson

- les conduits de ventilation

- le contréle de la qualité de Fair et de I'eau

- les aires de jeux intSrieures et extérieures

- et, le cas échéant, portes sectionnelles, portails élactriques, escabeau, échelles et moyens de levage,

- eta

Il tient 2 la disposition du DUF les contrats, factures et tout autre document prouvant que l2 malntenance des
moyens de prévention et de lutte contre lfincandie est assuréde.

Le cancessionnaire dewra impérativement signaler au DUF, sous peine de pénalités, tout dysfonctionnement qu'il
verrait apparaitre,
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A tout moment de la concession, le concessionnalre sassure de la conformité de Fensemble des équipements,
matériels et mobillers avec fensemble des régles, instructions et usoges en vigueur applicables dans le cadre de fa
gestion d’une structure multi accuell petite enfance, Il davra mettre en ceuvre un suivi régulier de I'évolution du
cadre normatif en vigueur,

Le concessionnaire s'engage également 3 «

- respecter les exigences et les prescriptions de sécurité refatives aux équipements d'aires coltectives de
jeux

- respecter les dispositions essentiefles du droit du travail, du droit des assurances et du drolt fiscal
applicables 3 [a présente concession, et a s'acquitter des éventuels Impdts et taxes ités & fa mission qui
lui est confiée aux termes des présentes

- appliquer les régles et principes comptables et civils essentiels régissant les relations entre les
propriétaires et les locataires

- se conformer aux dispositions légales et réglementalres essentielles, dés lors qu'elles s'appliquent
directement 2 la concession abjet des présentes

- adapter sa gestion aux nouvelles dispositions légales et réglementaires qul remplaceratent et/ou
compléteralent les textes en vigueur au Jour de |a signature du contrat

- informer le DUF de tout dysfonctionnement contrevenant aux Igistations et réglementations citées
dans cet article dans un délai de 48 heures. En cas de non-respect, le concessionnaire se verra
appliquer les sanctions pécuniaires prévues a tartide 35

Article 6. Sujétions particulidres de service public

6.1 Contraintes de fonctionnement

- Capacité d'accueil
L'établissement concédé est un multi accuell petite enfance dont I'agrément est actuellement de 860 enfants.

Aucune création, extension ou transformation demandée au Canseil Départemental de la Moselle ne peut avoir
lieu sans I"accord préalable écrit du DUF,

Obligation est faite au concessionnaire de malntenir et d'optimiser la fréguentation des places par rappart aux
agréments dans (e respect des aménagements rendus pessibles par Particle R. 2324-27 du code dé la santé publique,
dans sa rédaction issue du décret n°2021-1131 du 30 ao(t 2021,

Paur ce faire, il doit tout mettre en ceuvre pour atteindre un taux de présence effactif annuel optimal au regard de
"agrément qui lui sera délivré.

- Conditlons d'ouverture

L’établissement doit &tre ouvert du lundi av vendredi minimum et avec une amplitude horaire minimum de 12
heures par jour.
I pourra étre ferme 1 semaine a I'occasion des fétes de fin d’année et 3 semaines durant la période estivale.

- Admission et accueil

L'offre daccuell est destinée en priorité aux familles domiciliées sur le temitoire du DUF, puis aux familles dont
Yun des parents travaille au DUF. Le taux de remplissage devra étre optimisé. Dans ce cadre, le concessionnaire
pourra accuelllit des enfants dont les parents nif n’habitent, ni ne travaillent au DUF, avec priorité aux enfants issus
des communes de BOUSTROFF et GUESSLING-HEMERING .

Le concesslonnalre pourra pracéder a la vente de berceaux apres accord préalable écrit du DUF,

6.2 Contraintes financidres

L'exploitation d’un service public de la petite enfance impligue, par nature, des contraintes financidres (lées aux
sujétions de service public,

-
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Cest pourquol, ce manque 4 pagner pourra faire Fobjet d’une participation financiére du DUF, dans les
condltions prévues au présent dotrment.

6.3 Commun|cation vis-3-vis des tiers

Le concessionnaire s'engage 3 rappeler sur 'ensemble de ses outils d'information ou de communitation et sur les
supports qu’il estimera les plus adaptés, Faide que lui apporte le DUF, sous la forme de la présence du logo de la
callectivité.

Le concesslonnaire, ains{ que ensemble des salarlés, sont soumis aux abligations de réserve et de discrétion quant
a tout événement ou information sur te fonctionnement de I'établissement.

Toute apparition médiatique de I'établissement, quel guen soit e support, falt I'objet d’une autorisation préalable
do DULF,

Article 7. Abonnements, fournitures et fluides

Lle concessionnaive prend en charge, a compter de fa date de prise d’effet dit contyat, tous les frais relatifs 3
Vinstallation et a la souscription des abonnements aux différents réseaux nécessaires 4 Fexploitation du service
et supporte seul le ¢oft des comsommations correspondantes {eau, gaz, €lectricité, chauffage, éclairage,
téléphane, cible, Internet...) ainsl que les taxes afférentes.

Sont également a sa charge les frals relatifs 3 I'assainissement et & I'élimination des déchets pour I'ensemble des
ouvrages et installations nécessaires au fonctionnement du service.

S'agissant des fournitures autres que celles lides & Pénergie (alimentaires, administratives, informatiques,
médicales, ...}, la responsabifité permanente de la fourniture de ces dernidras reléve du concessionnaire.

Il gére au mieux les stocks de ces consammables de maniére a éviter tout dysfonctionnement résultant d'un arrét
momentané d'approvisionnement.

Tout incident ou tout arrét, méme partiel d’exploitation, résultant de la non-fourniture de ces consommables, est
a la charge financlére du concesslopnaire,

Article 8. Gestion du personnel

Le concessionnalre se conforme a [a législation, la réglementation et toutes les normes en vigueur dans le cadre
des activités qui lui sont confiées au titre du contrat, notamment Issues des codes du travail, de Vaction sociale
et des familles, de féducation, de 1a santé publique, de la construction et de I'habitat, sans que cette liste soit
limitative,

ke concessionnalre est chargé du recruterment du personnel, sur son budget propre, ainsi que de la gestion de
I'ensemble du personnel nécessalre 3 Ya réalisation de ses missions.

Il veille & respecter les dispositions applicables du droit du travail, ainsl que toute évolution 1égislative,
réglementaire et conventionnelle, y compris en matidre d'hygiéne et de sécurité et respect de Vobligation
d’emploi des travallleurs handicapés au sens des articles L. 5212-1 a L. 5215-1 du Code du travail,

le concesslonnaire respecte toutes les normes en vigueur relatives au personnel et & leur qualification,
notamment celles issues des décrets relatifs aux établissements et services d'accueil des enfants de moins de six
ans.

Les personnes en charge des enfants hénéficieront de mesures d'accompagnement et de formation tout au long
de feur carriére permettant leur adaptation 3 I'emploi.

Le concessionnaire a en charge |a rémunération du personnel. ) assume les charges sociales et patronales, de
méme que les autres frals ot taxes.

Plus globalement, le concessionnaire s'engage a respecter toutes les gbligations saclales et garantitle DUF de tout
recours fié A ces obligations.

Le concessionnaire est seul responsable de son personnel et devra vellter 3 tout moment a ce qu’aucun de ses
agents ne puisse, par sa tenue au son comportement, susciter la plainte justifiée d’usagers.

Le personnel du concessiannzire ne reléve pas du statut d'agent public. Toutefois, le concesslonnaire devra
veiller au respect des prindpes de neutralité et de laicité s appliquant a tout service publlc quel gue soit son mode
d'exploitation.

Le concessionnaire assure, 3 ses frais, les contrdles périadiques relatifs au Code du travall et 3 la Mgislation en
vigueur en matidre d'hygiéne et de sécurité du persanael.
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Concessionnaire
Article 9. Personnels 3 reprendre

S'agissant d’une reprise de la gestion d'un service existant, le concesslonnaire devra assurer la reprise des
personnels qui travaillent actuellement dans la structure en application de ¥article L.1224-1 du Code du travall.

Actuellement, la structure emploie XX salariés au 01/08/2022 {XX ETP).
Les salariés sont affiliés & fa Convention collective de CC établissements privés &’ hospitalisation.

La Riste des salariés actuellement employés au Multi-accuell, leur qualification, leur quotité horaire, leur date
d’embauche ainsi que [a nature de leurs contrats de travall est transmise en annexe.

Article 10. Action en faveur de la protection de Fenvironnement

Le concessicnnaire devra se conformer 3 la loj constitutionnella n°2005-205 du ler mars 2005 relative a la Charte
de I'environnernent gqui fait cbligation 3 toutes les politiques publiques de promouvoir le développement durable.
A cat effet, il proposera et mettra en ceuvre un programme d'actions adapté,

Article 12, Interlocuteurs privilégiés

Pour I'exécution du contrat, le titulaire désigne Yinterlocuteur priviléglé du DUF qui disposera des pouvoirs (ui
permettant d'engager le titulaire dans ses yelations avec le DUF et avec les ters.

Pour le DUF, cet interlocuteur sera le Directeur Général des Services ou son représeatant.

Le ¢hangement de P'interfocuteur par le titulaire donne lleu A une information préatable du DUF dans un délai
maximum de 15 jours calendaires 3 compter de la connaissance de I'dvanement.

Le nouvel interlocuteur devra présenter les capacités et compétences nécessaires pour accomplir (a mission.

€n outre, le DUF se réserve le droit de demander au titulaire, en motivant cette demande, de remplacer
linterlocuteur privilégié, si celui-ci ne danne pas satisfaction,

Article 12. Prestations confiées i des tlers

En application de Farticle 54 de I'ardonnance 2016-65, le titulaire peut confier une partie des prestations de
travaux ou de services du présent contrat 3 des tiers.

La date de fin d'exécution de ces prestations ne pourra dépasser |a date de fin du contrat, Le titulaire doit
obligatoirement Faire figurer cette dernlére disposition sur les documents contractuels le liant 3 des tiers.

Tous ces contrats sont tenys, en permanence, a disposition du concédant, qul peut en obtenir une copie a tout
moment.

La production des copies s'effectue dans un délal de 10 jours maximum a compter de la demande.

Les contrats de prestations & des tiers, nécessaires & Ja continuité du service, doivent comparter une dause
réservant expressément au DUF fa faculté de se substituer au titulaire dans le cas ois il serait mls fin au contrat.

Le eitulaire demeure personnellement responsable de Vexécution de toutes les obligations résultant du contrat de
concession et garantit natamment la continuité du service public en cas de défaillance d’un desdits tiers.

le tiulaire fait son affaire personnelle des paiements fiés & cas prestations et &ventuels litiges pouvant en
découley.

En application deI'article 35 du décret 2016-086, le titulaire communique au DUF dans un délai de 6 mols 4 compter
de la notification du présent contrat, les Informations relatives A ces contrats. Les informations transmises prennent
Ja forme d’un tableay, mentionnant obligatoirement :

- le nom de [a soclété

- les coordonnées

- le nom des représentants légaux

- Fobjet du contrat e la description des prestations confides

- le montant du contrat
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- ladate de début et date de fin
- la qudlification de petite et moyenne entreprise du tiers.

Ces infarmations sont également 4 transmettre dans le cadre du rapport annuel présenté selen les modalités
définles au présent contrat,

Le titulaire informe le DUF de tout changement dans un délai de 15 jours au plus tard & compter de la signature
d’un nouveau contrat ou d’une résiliation, par 'envai d'un tableau actualisé.

CHAPITRE Il CARACTERISTIQUES DES PRESTATIONSCONCEDECOONCEDEES - EXPLOITATION ET ENTRETIEN DES
OUVRAGES ET INSTALLATIONS

Articte 13. Regime pénéral des travaux

§'aglssant des réparations et des travaux, il convient de distinguer entre les réparations et les travaux d’entretien
mis traditionnellement 3 la charge du lacataire, ki le cancessionnaire, et les grossas réparations que le bailleur,
ict le DUF, est tenu d'effectuer, sauf clause contraire préwue contractuellement.

Ainsj, la pérenoité du gros ceuvre de Péguipement mis 3 disposition ¢u concessionnaire engage des sommes trés
Importantes, sans commune mesure avec les tarlfs applicables dans le cadre du service public concédé et avec son
équllibre économigue.

Cest pourquoi, ces gros travaux, touchant notamment 2 Ia structure des ouvrages affarmés pour ses parties
intérieures, extérieures ou souterraines, sont pris en charge par le DUF. sauf si l'erigine découle d'un défaus
d’exploitation imputable au concessignnaire.

13.1 Les travaux de grosses réparations et renouvellement des equipements

La collectivité, en tant que propriétaire, supporte les grosses réparations, notamment ;
- la réparation du dos et eouvert (structure porteuse, menuiseries extérieures, toitures, etc. hors défaut
d'entretien de la part du concessionnaire)
- le rétablissement des murs de souténement et de ct8ture.

Cependant, ces dispositions ne s’appliquent pas aux travaux de mises aux normes ou de conformité, pour lesquels
les dispositions sont définies ci-apres.

Le concessionnaire ne peut pracéder a aucune construction, ni démolition.

De facon plus générale, I ne peut Intervenir sur aucun élément du bsv ni procéder a un changement de distribution
des lleux sans le consentement express et écrit du DUF,

Le concessionnaire accepte que le DUF réalise, pendant la période de validité du contrat, tous les travaux 3 sa
charge de réparation, reconstruction, construction, agrandissement et autres qu'il juge nécessaires.

Dans I'hypothése o0 ces travaux remettraient en cause la capacité d'accueil des enfants, [e concessionnaire et le
DUF se rapprocheront dans un délai de 30 jours, rapporté 3 48H00 en c3s de force majeur, afin d'apprécier les
conséquences subies par le concessionnaire dans son explaitation et de trouver les meillaures sofutions dans
{'Intérét des enfants et de ieur famille.

13.2 Entretien courant et petites réparations

Le concessionnaire assure I'entretien courant et |a maintenance des ouvrages, équi pements et matériels, qul lul
ont été remis par le DUF ou qu'il aura acquis ultérieurement durant la concession, permettant fe bon
fonctionnement du service concédé ainsi que les vérlfications pétiodiques des équipements imposées par les
réglemnentations en vigueur.

Les réparations, I'entretien vaire le remplacement 3 I'identique de tous les léments techniques, architecturaux ou
décoratifs autres que ceux cités 3 I'article 13.1 sont A Ia charge du concessionnaire (réglages divers, rempfacement
de luminaires ou de lampes, réseaux d'évacuation, fuites, &léments détériorés, etc.).
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A ce titre, il aura la charge notamment de :

- Pentratien courant et la malntenance des ouvrages

- Pentretien en bon état de fonctionnement des réseaux {électricité, chauffage, téléphone, eau,
assainissement, internet...)
le nettoyage et I'entretien spécifique du petit et gros matériel lié A I'exercice de la concession, des
mabililers intérleurs et extérleurs {dont les jeux extérieurs)

- le nettoyage et le maintien en parfait &tat de propreté de tous les locaux {sols, vitres, murs, pelntures,
plafonds, motifs de décoration, mobilier, etc...)

- la prise en charge des analysas pour le respect de 13 qualité de 'eau, en particulier canformément 4
la réglementation relative 3 [a prévention du risque de légioneflose

- la malintenance curative et préventive des instalfations de ventilation, de chauffage des locaux, des
équipements d'extraction des vapeurs, buées et gaz brilés {hottes, filtres, gaines techniques ...)

- la maintenance curative et préventive des appareils de désenfumage

- lamaintenance curative et préventive de toutes les installations électriques

- Ventretien des dispositifs de sécurité et d'incendie, et notamment les éclairages de sécurité et de
secours, l'alarme Incendie, les extincteurs mis 4 1a disposition de son personnel ou des usagers du service,
selon les normes et aux endrolts fixés par les réglements de sécurité (entretien et remplacement
réglementaire)

- Fensemble des abonnements nécessaires au contrdle de I'hygléne et de la sécurité du batiment auprés
d'un bureau de contrdle

- leremplacement de toutes pidces défectususes dans les équipements

Le concessionnaire souscrit taus ies contrats d'entretlen et de maintenance nécessaires 3 la bonne exécution des
obligations mises a sa charge dans fe présent article.

lltiendra a Jour un carnet d’entretlen oll figurera Fensemble des centrats qu'll aura ainsi souscrit, camet qui devra
pemettre de sutwe entretien et la majntenance du bstiment.

Le concessionnaire communiquera au OUF, & sa demande, les contrats, les factures ou tout document permettant
de s’assurer de la maintenance des moyens de prévention et [utte contre Fincendle, les contrats d’entretien
technique. 1l devra égalément justifier das moyens at personnels chargés de exécution de ces opérations.

Les contrdles réglementaires liés 3 fa sécurité des persannes sur les équipements technigues sont également A la
charge du concessionnaire qui les planifie conformément a 1a [égislation et 3 la réglementation en matiére de
sécurité. Il s'aglt, par exemple, du contrdle des installations éleetrigues.

Le concessionnaire s'engage & transmettre au DUF, dés leur réception, les procas-verbaux des visites des batiments
effectués par Ja Commission de Sécurité.

Le concessionnaire s'engage 3 effectuer les travaux Jui incombant pour lever les réserves éventuellas
émises par les organismes de contrdle périodique dans les 3 mois suivants Pémission du rapport ou avant le passage
de la Commission de sécurité si elle intervient dans une échéance plus rapprochée.

Le concessionnalre est tenu de signaler au DUF toute anomalie qu'fl pourrait constater. Dans le cas contraire, sa
responsabilité pourrait étre engagée.

Article 14. Les travaux d’aménagement et d’amélioration

Le concessionnaire qui souhaiterait réaliser, a ses frais et dans le but d’assurer la mission qui lut est impartie, des
travaux de modifications, d’améliorations ou d&’embellissements (tel que travaux de peinture, habillage des sols,
etc.) sur les biens objets de la présente concession, autres que ceux définis a |article précédent, devra en avertlr
préalablement le DUF par lettre recommandée avec accusé de réception en fournissant I'état desceiptif et estimatif
des travauy envisagés.

Le DUF bénéficlera alors d'un délat de trols mois pour se prononcer et dire s'il désire effectuer lui-méme les
travaux, 3 ses frais et dans un délai d’'un an maximum ; ou s'il accepte que le concessionnaire les réalise 3 ses frals
; ou bien encore, 5’il s’y oppase.
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Ces travaux d'aménagement ne pourront en aucun cas entramer une transformation des locaux, sauf
autorisation expresse du DUF.

Les travaux d’embellissernent, d*amélioration, et de décoration, quels gu'ils soient, réalisés par le concessionnaire
au cours de la période d'exploitation prévue au contrat, deviennent, 3 I'échéance pnopnete du DUF dés lors qu‘ils
relevent de Fimmoabiller sans aucune indemnité pour le concessionnaire.

1e DUF visitera les lieux au moins une fofs par an.

Les installations mises a disposition du concessionnaire sont exclusivement destindes & I'exploltation du service
public de la petite enfance et ne peuvent faire I'objet d'un autre usage nl d'une quelcongue utilisation pour quelque
cause que ce soit, méme en dehors des heures d’accueil des enfants.

14.1 Les obligations du concessionnaire en cas de travaux a réaliser a sa charge

Le concessionnaire a (‘obligation, s’agissant des travaux nécessitant de faire appel & un organisme de contrdle
technique agréé, atnsi qu'a un coordinateur sécurité et protection de [a santé, sl les travaux sont visés par {a loin®
93-1418 du 31 décembre1993 de s'y conformer, y compris s’agissant des dispositions administratives relevant des
dispositlons |églslatives précitées.

Il assurera le rdle de Fentreprise utillsatrice des lieux dans le cadre des plans de prévention &tablis en application
du décret n® 92-158 du 20 février 1992,

14,2 Le droit de controle de la collectivité sur les travaux a charge du concessionnaire

Le DUF dispose d’un droit de regard sur 'exécution des travaux réalisés par le eoncessionnaire, It aura ainsi la
possibilité d'effectuer un contréle technique et financier :

a) Accord préalable du DUF sur le principe des travaux

Le conrcessionnaire ne pourra engager de travaux, quelle qu'en soit F'lmportance, qu'aprés accord écrit du
OUF. Celul-cl se prononce sur le principe de réalisation des travaux au vu d’un dossier de demande de travaux
fourni par le concessionnaire et précisant impérativement ta nature et I'importance des travaux envisagés, leur
localisation prédise, leur montant piévisionnel, le planning prévisionnel de leur réalisation, fa date limite
d‘instruction de ta demande conformément au délai décrit ci-dessous, ainsi que leurs éventuelles conséquences sur
I'accuel] des enfants.

b} Accord du DUF sur les plans et documents lechniques

Le concessionnaire est responsable de {'établissement des avant-projets, en conformité avec le planning des
travaux approuvé par ie DUF et les dispositions de la convention d'affermage.,

Les avamt-projets et prajets, accompagnés de certiflcats délivrés par ’ensembile des organismes de contrdle choisis
par le concessionnaire (Bureau de Contrdle, Contrble de Sécurité et de protection de ta santé, ...} devront &tre
soumis au DUF avant toute exécution effective des travaux,

Celui-¢i disposera d’un délal de deux mals 3 compter de leur réception pour présenter ses abservations.

La foumniture des projets et avant-projets a une valeur dédarative, le DUF n’entendant pas vérifier les études
techriques réalisées par le maitre d'ceuvre commandé par le concessionnaire.

Aussi Faccord du DUF sur les plans et documents techniques ne modifle en rien |3 responsabilité exclusive, pleine
et entiére du concessionnaire sur I'ensemble de ces piéces et documents.

¢] Aularisations administratives diverses

Préalablement & tout commencement de travaux, le concessionnaire devra abtenir toutes autorisations

-
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administratives exigibles par les textes en vigueur, notamment celles qui pourraient résulter de Fapplication des
dispositions du Code de I‘urbanlsme, du Code de [a construction, du réglement de sécurité des Etablissements
Recevant du Public, ou toute autre Iégistation en vigueur en matiére de construction sans que la présente liste ne
pulsse étre considérée comme limitative. L"obtention de ces autorisations devra étre justifiée dans le dossier de
demande de travaux.

d) Etat des lieux préalable

Préalablement 3 tout commencement de travaux, un état des lieux sera effectué contradictolrement entre le
concessionnaire et le DUF.

Le pracés-verbal de cet état des lleux sera repris 3 I'occasion de (a constatation contradictolre d’achévement des
travaux permettant ainsi un suivi intégrat du chantier considéré.

14.3 Le droit de contréle du concessionnaire durant les travaux 3 charge du DUF

Le concessionnaire dispose d'un droit de contrde sur tous les travaux dont il est pas lul-méme chargé. Il est
informé des dates de début et de fin de travaux au mains deux mois avant ledr commencement.

Le concessionnaire dispase d’un droit d'information comportant la communication du dossier de consultation des
entreprises, sur lequet il peut donner san avis durant quinze Jours A compter de la date de sa communication.
te silence gardé a lissue de ce délai Aguivaut d un avis favorable. Cat avis est consultatif.

Le concessionnaire aura le droit de suivre Vexécution des travaux. Il aura, en conséquence, le libre accés au
chantier.

Au cas ol il constaterait quelque omission ou malfacon d’exécution susceptible de nuire au bon fonctiannement
du service public concédé, il devra le signaler au DUF par lettre recommandée avec accusé de réception, dans un
délai de six Jaurs aprés sa visite.

Le concessionnalre sera invité & assister aux réunions de chantier, 3 la réception des travaux et sera autorisé a
présenter ses observations. Sous réserve d'accord préalable du DUF, elles pourront étre consignées au procés-
verbal de réception des travaux.

Faute d'avoir signalé au DUF ses constatations d’omission ou de malfagon en cours de chantier, ou d’avoir
présenté ses observations avant la réception, le concessionnaire ne pourra refuser de recevoir et d’exploiter les
ouvrages.

Aprés réception des travaux, le DUF remettra les installations au concessionnaire. Cette remise sera constatée par
un procés-verbal sous forme d’état des lieux contradictoire signé des deux parties.
Elle sera accompagnée de la remise au concessionnaire du dossier de I'ensemble des ouvrages exécutés {DOE).

Le concessiopnalre, ayant eu plelne connalssance des avant-projets, ayant pu, par ailleurs, donner un avis, et
ayant py, enfin, en suivre I"exécution, ne pourra a aucun moment invoquer la réalisation des travaux pour se
soustraire a ses obligations contractuelles.

Le DUF, comme le concessionnaire, s'engage a ce que les travaux et équipements du service concédé respectent
les dispositions légistatives et réglementaires afférantes 3 ce type d’activité,

Article 15. Nettoyage

te concesslonnaire est chargd du maintlen en bon état de propreté de Pétablissement et des locaux techniques
affectés au service dans le périmétre de la concession,

Ce dernier inciuant les espaces extérieurs, le concassionnaire aura en charge Fentretien des végétaux et de
toutes les surfaces extérieures.

Il est précisé que le DUF remet au concessionnaire des locaux et installations en bon état de propreté. Le
concessiannaire les remettra a son tour en bon état de propreté a I'lssue de la concession.
En cas de carence du concessionnaire, ies taches décrites ci-dessus seront effectuées a la diligence du DUF ou de
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tout prestataire choisi par lui et aux frais du concessicnnaire.

Article 16. Blens de ratour

Sont considérés caomme biens de retour, les blens meubles et Inmeubles nécessaires au fanctionnement du service
public,

Font partie de cette catégorie, les biens mis 2 Ja disposition du concessionnaire par le DUF lors de la prise deffet
du contrat d’affermage de méme que les biens acquis par le concessionnaire tout au long du contrat de
ctoncession : biens nouveaux ou en remplacement, ow déja existants et ayant bénéficlé de travaux financés par le
concessionnaire.

Ces éléments serant précisés dans Pinventaire contradictolre réallsé lors de la prise d'exploftation.

Al'issue du contrat d'affermage, 'ensemble des biens cités ci-dessus, en bon état d’entretien et compte tenu d'une
usure flée 3 un usage normal, feront I'objet d'un nouvel inventaire contradicteire et reviendront de piein droit et
gratuitement dans le patrimoine du DUF ; le concessionnalre ne pourra prétendre au versement d’une quelconque
indemnité, sous réserve qu'ils aient été amortis conformément au plan d*amortissement.

Cas biens ne dolvent présenter aucune mention publicitaire.

Article 17, Biens de reprise

Sont considérés comme biens de reprise, les biens meubles ou immeubles, propriété du concessionnaire, qui ne
sont pas nécessalres au fonctiannement du service public.

Ces biens peuvent étre repris par le OUF en fin de contrat, 3 la condition que ¢e dernier exerce sa prérogative, et
sans que le concessionnaire puisse s'opposer 3 cette reprise.

Les btens amortissables pourront étre repris 3 leur valeur nette comptable. Concernant les biens non-amortissables,
fa valeur retenue sera fixée a 'amlable ou aprés avis d’un expert.

Les biens de reprise nécessaires a I'obtentlon de ["agrément seront identifiés lors de Finventaire prévu 4 Varticle
2.2

CHAPITRE tV. DISPOSITIONS FINANCIERES
Article 18. Rémunération du concessionnaire

Le concessionnaire se rémunére de maniére substantielle sur Pexploitation du service en percevant la totalité des
recettes issues de cette exploltation, A savoir les participations financiéres des familles conformément au bardme
de la Calsse d’ANocations Familiales de Moselle, Jes prestatlons de service versées par la CAF ainsi que toute autre
participation provenant de partenarlats, subventions d’autres collectivités ou du mécénat.

Par allleurs, le DUF peut verser, en contrepartie des contraimtes particuliéres imposées par |exploitation de ce

type de service, une participation financiére. Le concessionnaire exploite le service public 3 ses risques et
pérfs,

te concessionnaire fournit le compte prévisionnel d'exploitation détaillé sur fa durée du contrat en faisant
apparaftre les différents parametres utilisés dans la construction de ¢e compte prévisionnel.

Article 19. Redevance annuelie d’occupation du domaine public

Le concessionnaire versera au DUF, au Ler janvier de "année N+1, une redevance d’occupation du domaine public
fixée a 47 500 euros HT.

Cette redevance est versée annuellement sur présentation d'un titre de recette émanant du DUF. A compter

de la réception de ce titre de recette, le titulaire dispose de 30 jours pour verser cette redevance annuelle
d'occupation du domaine public.

Le montant de cette redevance est cakulé comme suit : 550 m? de surfaces utiles x 50 €/m? = 47 500 € fan
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Le montant de cette redevance est actualisé annuellement par application de la formule suivante :
R=Ro X (0.15 + (0.85x1/ la))
Avec:

R = Redevance révisée

Ra = Prix de I'année clvile précédant celle de Ia eévision

0.15 = Partle fixe

| = Indice des layers commerctaux {ILC) du premier trimestre de Pannée civile, année N
la = Indice des loyers commerciaux du premier trimestre de ['année N-1

La formule dindexation de la redevance sera appliquée, dés Pactualisation de §Indice du premier trimestre de
Pannée N, solt & compter du 1 janvier de année 2024.

Pour tenir compte de F'évolution économique et technique, lindice et la farmule seront maodifiés en cas de
changement de la réglementation (normes, drolt sacial et obligations sociates, modification ou arrét de Findice choisi,
.} et prioitairement remplacés par les indices ou formules de remplacement proposés par VINSEE, 3 défaut le
concédant et {e congessionnaire se rappracherent pour convenir d'ub indice ou d’une formule de remplacement,

Article 20. Participation du DUF

Pendant la durée de la concession, le DUF verse au concessionnalre une compensation financiére en contrepartie
des sujétions de service public qu'il impose au concessionnaire, notamment les eréneaux horaires, e niveau de
prestations apportées, les prestations & caractére social, etc. dans la mesure oll fe concessionnaire apportera la
preuve que I‘équilibre éconamique de la concession est randu impossible.

Le candidat fera une proposition motivée dans le compte prévisionne| d’exploitation détaillé sur la durée du contrat
en faisant apparaftre les différents paramétres utillsés dans la construction de ce compte prévisionnel selon le
modéfe indiqué en annexe.

Article 21, Tarifs

La participation financiére des parents aux frais d’accueil de leur enfant est déterrninde suivant le baréme
natlonal fixé par |a CAF.

Article 22. Régime fiscal

Tous les impdis et taxes liés 3 Foccupation et a Fexploitation des immeubles du service affermé seront a la charge du
concessionnaire, excapté la taxe fonciére sur les prapriétés bities.

Article 23, Frals de sidge

Le concessionnaire devra préciser la nature des dépenses retenues pour le calcul des frais de siége 5'ils existent,
leur clé de répartition et intégrer |es justificatifs de ces frais.

CHAPITRE V. RESPONSABILITES — ASSURANCES

Le batiment sis a FAULQUEMONT est assuré par le concédant en sa qualité de propriétaire non accupant pour lkes
dommages relevant de la responsabillté du propriétaire,

Article 24, Responsabllitd du concessionnaire

Oes )a prise en charge des installations et pendant toute la durée de I'affermage, le concessionnaire est seul
responsable du bon fonctionnement de Pétablissement.
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24.1 Responsabilité liée 3 l'exploitation du service

te concessionnaire s'engage a couvrlr les conséquences pécuniaires de sa responsabilité clvlle susceptible d'étre
engagée du fait de ses activitds, notamment par la possession ou [‘exploitation de ses équipements propres, et de
sa présence dans les locaux ou sur le site mis 3 sa disposition dans tous [es cas oli elle serait recherchée :
- @ la sulte de tous dommages corporels, matériels au immatériels, conséoutifs ou non aux précédentes,
causés aux tiers gu aux personnes se trouvant dans les locaux ou sur fe site
- A la suite de tous dommages, y compris les actes de vandalisme causés aux biens confiés aux
batiments, aux installations générales et A tous biens mis 2 disposition appartenant au DUF

A ce titre, le concessionnaite devra souscrire aupres d’une compagnie notolcement solvable, une police
destinde 3 garantir sa responsabilité, notamment vis & vis des biens confiés, y compris les risques locatifs et le
recaurs das vaisins et des tlers, et fournir les attestations correspondantes conformément aux dispositions de I3
présente convention.

Cette pofice devra prévoir au minimum pour la garantie Responsabillté Civile vis-a-vis des tlers :
- une garantiea concurrence de 5600000 € parsinisite et par an pour les dommages corporels
- une garantie 3 concurrence de 1050000 € par sinistre pour les dommages matériels at Immatériels
consécutifs.
Cette police devra prévoir au minimum pour la garantie Responsabilité Givile vis-a-vis du DUF, y compris les
risques locatifs :
- une garantie a cancurrence de la valeur de reconstruction et d’équipement de Fensemble immobilier,
par sinistre pour les risques incendle, explosions et dégats des eaux (le colt de reconstruction, hors
aquipements, est estimé 3 ... millions d'euros HT valeur date).

En cas da slnistre, 'indemnité versée par la compagnie d'assurances est intégralement affectée a fa remise en état
des équipements. Les travaux de remlise en état deivent commencer au plus tét apras le sinistre.

Pour leur part, le DUF et ses assureurs subrogés renoncent i recours contre I'occupant au- dela de ces sommes.

Le concessionnaire souscrira pour ses biens propres et les biens mis & disposition toutes les garanties qu'if jugera
utiles et, avec ses assureurs subrogés, il renonce 3 tous recours qu’ils seraient fondés A exercer contre le DUF pour
tous les dommages subis.

It devra remettre ay DUF copie de sa police d’assurance en cours, y compris celle des avenants éventuels, et de
Vattastation qui lui sera délivrée par son assureur,

Le concessionnaire fait son affaire de tous les risques et litiges pouvant survenir du fait de son exploitation. La
responsabilité dv DUF ne peut &tre recherchée a ce titre.

24.2 Responsabilité liée aux immeubles et équipements

Le concessionnalre assume, pendant toute ta durée du contrat, Yentiére responsabilité du bon achévement des
travaux qu'll est engagé A réallser, de la solidité et de ('étanchéité de ces installations.

Wl s’engage 3 contracter une assurance spécifique pour se garantir des conséquences dommageables qui pourraient
fui &tre imputées a cet bgard.

24. fication SUr. S

Les polices d’assurances, et éventuels avenants, sont communiguées au DUF sous un mojis a compter de leur
signature.

L2 non-communication de ces documents tans le délal imparll, apreés mise en demeurea cestée sans effet pendant
quinze jours, constitue une faute contractuelle du concessionnalre ouvrant droit, pour le DUF, 4 I'application des
sanctions pécuniaires déarites dans le présent document, et a la déchance du concessionnaire dans Je cas ou
la communication de ces documents ne serait tosjours pas régularisée a Ja suite de Papplication de ces sanctions.

Le concessionnazire doit produire les diverses attestations d’assurance lors de ls notification du contrat et tous les
ans a la date anniversaire de la notification.

Toutes modifications du niveau des garanties doivent faire 'objet d’une communication par lettre recommandée
avec accusé de réception.
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Les attestations d'assurance font apparaltre les mentions suivantes : le nom de la compagnie d’assurance ; les
activités garanties ; las risques garantis et leur adresse précise ; les montants de chaque garantie ; les montants des
franchises et des plafonds des garanties ; les principales exclusions ; la pérlode de validité.

Les véhicules, motorisés ou non, stationnés dans le parc devront 8tre garantis par le concessionnaire contre les
dommages causés par I'incendie, les dégdts des eaux, les explasions et tous autres faits dommageables pouvant
trouver leur cause dans I'immeuble, & charge pour les compagnies d’assurances de se retourner contre les tiers qul
seralent éventuellement a I'origine du sinistre.

Le DUF pourra en outre, & toute époque, exiger du concesslonnaire la justification du paiement régulier
des primes d’assurance. Toutefois, cette communication n"engagera en rien la responsabillté du DUF dans le cas
oll, & Foccasion d‘un sinistre, I'étendue des garanties ou e montant de ces assurances savéreraient Insuffisants.

Article 25, Responsabllité envers les tlers

Le concessionnaire doit se conformer aux prescriptions réglementaires concernant natamment :
- le bon ordre
- laséeurité et [a salubrité publiques
- les Exablissements Recevant cu Public

Tout projet d"’aménagement modifiant Vaffectation initiale des équipements doit faire Fobjet d'un avis de la
Commiission de sécurité,

En toute circonstance, Foccupation des lieux doit §'exercer sous la surveillance et le contréle du concessionnaire
ou de toute personne désignée par ses soins. Il dolt veiller au respect de I"effectif maximal pouvant étre accuellll
sur le site,

Les plans d’évacuation et les consignes de sécurité doivent étre afflchés. Le concessionnalre veille au libre accés
de teutes les sorties et aux issues de secours du site.

Le concessionnaire participe aux visites de la Commission de sécurité ou de toute autre institution habilitée a
visiter les lleux.

D’une maniére plus généraie, le concessionnalre respecte toute disposition législative au réglementaire qui Jul est
applicable,

Article 26 - Respect des principes de laicié et de neutralita
Le présent contrat confle a son titulaire Fexécution de tout ou partie d’un service public.

Par conséquert, conformément 2 la lai n° 2021-1105 du 24 aolit 2021 confortant le respect des principes de la
Répuhlique, le ¢concessionnaire doit prendré les mesures nécessaires permettant :

- dassurer "égalité des usagers vis-a-vis du service public ;

- de respecter les principes de laiclté et de neutralité dans le cadre de Yexécution de ce service.

Lorsqu'ils participent a Uexécution du service public abjet du présent cantrat, le concessionnaire vellle A ce que ses
salariés ou toutes autres persannes sur Jesquelles Il exerce une autorité hidrarchique ou un pouvolr de direction :

. s'abstiennent de manifester leurs opinions politiques ou religieuses ;

- traitent de facon édgale toutes les personnes, en particulier les usageys du service ;

- respectent la liberté de conscience et |a dighité de ces persannes.

Le ¢concessionnaire communigue a Pacheteur les mesures qu’il met en cauvre afin :
- d'informer les personnes susvisées de leurs obbgations ;
- de remédler aux éventuels manquements.

Le concessionnaire veille également i ce que les personnes auxquelles || confie une partie de I'exdeution du service
objet du présent contrat respectent tes obligations susinentionnées.

1§ s’assure que les contrats de sous-traitance ou de sous-concession conelus 4 ce titre edmportent des clauses

41/
Actusé ge receplion en préfecture
057-245700133-20220607-DE3-020622-DE
Qale de télélransmission : 07/06/2022
Dale de réceplion préfeclure : 07/06/2022




rappelant ces obligations 3 1a charge de ses cocontractants.

Le concessionnaire communique au DUF chacun des contrats de sous-traitance ou ge so0us-concession ayant pour
effet de faire participer le sous-traitant ou le sous-concessionnaire 4 'exécution du service public. Ces contrats sont
transmis au DUF en méme temps que la demande d*acceptation du sous-traitant ou du sous-cancesslonnaire, sous
peine de refus du sous-traitant ou du sous-concessionnaire.

Le ¢oncessionnalre informe fes usagers du service public des modalités leur permettant de lui signaler rapidement
et directement tout manquement aux principes d'égalité, de laicité et de neutralité qu' lis constatent.

il informe sans délai le DUF des manguernents dont il a connalssance, ainsi que das mesures qu'll a prises ou entend
mettre en ceuvre afin &'y remédier.

Lorsqu’elles ont méeonnu les principes d'égalité, de laicité ou de neutralité le DUF peut exiger que les personnes
affectées & Yexéeution du service public solent mises 3 {'écart de tout contact avec les usagers du service. Le
concesslonnaire vellle A ce que cette prérogative lui soit reconnue par les clauses des contrats de sous-traitance ou
de sous-concession concernés.

Lorsque le concassionnalre méconnait les obfigations susviséas, le DUF |e met en demeuie d'y remédier dans le défaf
qu’ll lul preserit,

Si ka mise en demeure 5'avére infructueuse, 1e DUF se réserve la faculté :

- soit de prononcer |a résiliation du présent contrat pour feute du coneessionnaire, le cas &chéant, 3 ses frals
et risques ;

- soit d'appliquer au concessionnaire une pénalité forfaitalre de 100 eurds par jour, puis, en cas de

manquement persistant, de prononcer la réstliation du présent contrat pour faute du concessionnaire, le cas
échéant, a ses frais et risques.

CHAPITRE VI. SUNI ET CONTROLES DE LA CONCESSION

Article 27. Réunions de suivl

Le concessionnalre et le DUF conviennent de se réunlr au minimum deux fois par an afin d'examiner I'ensemble
des questions relatives a ¥ exécution du contrat. Sj nécessaire, des rencontres plus fréquentes pourront étre mises
en place 2 I'initiative du DUF ou du concessionnaire,

En outre, il est procédé 3 une vigite annuelle des installations afin de s"assurer du bon entretien de Iétablissement
et de ses &quipements,

Article 28. Rapport annuel du concessionnalre
28.1 Le rapport annuel

Le concessionnaire fournit chaque année au DUF un vappart, avant le 1* juin, conformément a Particle L
1411-3 du €GCT.

Ce rapport doit cantenir les éléments précisés par Farticle 33 du décret 2016-86 du 1* février 2016, et qui
econcement notamment :

- les données comptables (il est 3 noter que, dans Fhypothése ou le concessionnaire seralt amené a
modifier ses méthodes comptables, it devra en informer le DUF préafablement 4 leur mise eh application
en précisant les incidences contractuelles éveniuelles et finandéres afin de vérifier le maintlen de
I’éconaomie générale du contrat) (article 27)

~  Ianalyse de la qualité du service {article 28)

- le compte-rendu technique et financier (article 26)

Ce rapport doit contenir toutes les Informations et analyses permettant d'apprécier le respect des obligations dues
par le concessionnaire.

Conformément aux dispositions précitées, ce rapport sera présenté pour information au conseil communautaire et
sera annexé au compte administratif.
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28.2 La vérification du contenu du rapoort annuel par le DUF

Avant la remise dv rapport annuel, une réunion est organisée en présence des représentants du DUF et du
concessionnaire.
Cette réunion a pour fonction essentielle de mesurer les écarts entre les objectifs et las réalisations du
concessiopnaire,

28.3 Non-production du rapport annuel par le concessionnaire

La non-production des rapperts annuels financiers, techniques ou qualitatifs dans les délais fixés au présent
chapitre constitue une faute contractuelle, sanctionnée par une pénalité fixée A larticle 38 du présent document,

Article 28 : Compte-rendu annuel technique et financier
Le compte-sendu technique et flnander, prévu au titre du rapport annuel, comporte les informations uiiles,
relatives aux conditions d"exécution du service public. Les informations suivantes sont présentes 3 minima dans le

compte-rendu annuel., Le concessionnaire pourra compléter cette liste, non exhaustive.

29.1 Partie technique

- Présentation des faits marquants de Fexercice

- Evolution générale de ¥état des équipements &t adaptations a envisager

- Programme prévistonnel des travaux d’entretien et de renouvellement des ouvrages et instaltations

- Etat valorisé des travaux d'améliaration et de mise aux normes des ouvrages et instaliations, exécutés
et prévus

- Copie des rapports de maintenance, de contréle obligatoire ou analyse réslisés en N-1

- Cople des contrats de maintenance rencuvelés des ouvrages qui restent 2 la charge du
concessionnalre,

- Relevé annuel des événements {gréves, pannes, mises & disposition exceptionnelles, interventions
diverses} ayant eu un impact rézl sur le fonctionnement de ¥*&tablissement

- Modiflcations éventuelles de |'arganisation du service

- Mesures prises pour faciliter Faccés aux différentes catégories d’usagers

- Movyens mis au service de Finformation de 'usager

- Actions de développement durable

- Les actions relatives 3 Finsertion d‘enfants porteurs de handicap

- L'origine géographique des enfants par commune d’origine

29.2 Partie financiére :

- Heures de présence annuelles physiques et financiéres
Taux de présentéisme physique annuel (heures de présence/ total heures d'ouverture)
- Taux de présentéisme financier annuel (heures facturées/total heures d’ouverture)
- Nombre d'heures annuelles d'ouverture {total de places x ouverture annuelle en heures} ;
- Colt par heure de présence physique {total des charges / heures de présence)
- Codt par place annuel (total des charges / nombra de places)
- Montant de {a participation des familles par régime
- Montant de la prestation de service varsée par la CAF
- Décomposition du prix de revient annuel par place avec Indication du prix de revient par heure
facturée et du prix de revient par heure de présence réelle
- Explications des évolutions des dépenses da V'exercice ;
- Estimation de la compensation DUF;
Comptes d’exploitation

Les indicateurs ci-dessus sont a calculer en distinguant chaque type d’accueil (régulier, occasionnel) et de
maniére globale,
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29.3 Partie [urldique

Liste des contrats confiés 3 des tiers arrdtée 3 I3 date du 31 mars de chaque année, mentionnant les
informations transmises telles que définies dans le présent contrat.

12 ou les attestations d"assurance 3 jour.

Les déclarations et attestations fiscales, justifiant que fe titulaire est 3 jour du palement de ses
impdts et cotisatlons soclales.

Article 30. Compte annue| de résultat d’exploltatien

Le concessicnnalire, au titre du rapport annuel, doijt transmettre chaque année les données comptables de la
concession, conformément a I'articte L. 1411-3 du CGCT. Les comptes de la concession doivent comprendre

Un compte de résultat retragant I'ensemble des charges et des produits rattachables 4 la concession,
rappelant les données présentées V'année précédente.

Pour I'érablissement de ce compte, I'imputation des charges s’effectue par affectation directe s'agissant
des charges directes et, pour les charges indirectes, selan des critdres internes issus de fa comptabiiité
analytique ou selon une clé de répartition dont les modalités sont prédsées dans le rapport (notamment
les charges de structure}

Une présentation des méthades et des éléments de calcul économique annuels et pluriannuels retenus
pour 13 détermination des charges et des praduits directs et indirects, imputés au compte de résultat
de Pexploitation, les méthodes étantidentiques d'une année sur 'autre sauf modification exceptionnelle
et dliment motivée

Les engagements 3 Incidence financidre, y compris en matiére de personnel, liés a fa concession et
nécessaires 4 [a continuité de Yactlvité

Un compte-rendu de la situation des biens et immobilisations nécessaires 3 Fexploitation, comportant
notamment une description des blens

Un inventaire des biens désignés au contrat comime biens de retour et de reprise du service cancédé.

Les données comptables pour I'établissement de ce compte figurent & I'article 33 du décret 2016-86 du 1= février

2016.

Artlcle 31. Analyse de la qualité du service

Le concessionnaire produit chaque année, au titre du rapport annuef, un compte-rendu d“activité fournissant tous
les éléments statistiques concernant les principaux ratios de fonctionnement et de fréquentation de
Fétablissement pour juger de la qualité du service rendu et les mesures proposées pour une meilleure
satisfaction des usagers.

Le compte-rendu d'activités est complété par une série d’indicateurs d'évaluation concernant :

31.1 Le service rendu aux usagers

Résultats des sondages et enquétes dventuels auprés des famllles

Information sur Jes relations avec les familles

Supporis de communications en direction des familles.

31.2 La sécurité, I'hygiéne, les accidents

Le nombre et la nature des incidents
Les rapports des commissions de sécurité

Les rapports des contriles d’hygiéne effectués dans Vétablissement (HACCP, prélévements de surface,
etc.).

31.3 Les effectifs employeés, leur qualification

Description de Feffectif du service : 1a liste des postes, des agents, de leur qualification et type de contrat
ainsi que leur rémunération est tetue 3 jour par le concessionnaire et présentée au DUF annuellement
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- Actions de formation et de qualtfication
- Taux d’absentéisme

31.4 Les réclamations et contentieux

- Modalités de réclamation offertes aux usagers
= Analyse et suivi des réclamations
- Contentleux en cours

31.5 Les modifications et préconisations éventuslles demandées par la PMI

Article 32, Prévisions d’exploitation

Le concessionnaire s'engage 3 présenter, au cowrs du mois de septembre, un budget prévisionnel d’exploitation
pour année a venir et pour année en cours décrivant :
- les principales données de fréquentation et les écarts attendus par rapport 3 la méme période de
Fannée précédente
- Lesachivités nouvelles ou fes modifications 3 intervenir
- Le personnel affecté au fonctionnement des services ains| que ses propositions et perspectives
- Les heures de présence physiques et financidres
- Letaux de présentéisme physique
- Letauxde présentéisme financier
- Le nombre d'heures annuelles d’ouverture (total de places x ouverture annuelle en heures)
- Lecodt par heure de présence physique (total des charges / heures de présence)
- Lecolt par place annuel {total des charges / nombre de places)
- Lemeontant de la participation des famHles par régime
- le montant de Ia prestation de service versée par la CAF ainsi que le montant de la prestation de service
unitaire {PSU) ;
- la décompasition du prix de revient annuel par place avec indication du prix de revient par heure
facturée et du prix de revient par heure de présence réelle
- Les explications des évolutions des dépenses
- L'estimation de [a participation du DUF

Article 33, Contrdles de la coflectivité

Les représentants du DUF ont, & tout moment, aceds 3 tous les ouvrages et installations du site afin de s'assurer,
notamment, de la bonne exécution des obligations définles par le présent contrat,

Le DUF peut, dans le cadre de son contrdle du service concédé, se faire présenter toutes pidces de comptabllité
nécessalres & sa vérification.

Le DUF peut pracéder a toute vérification utile pour s'assurer que les installations sont exploitées dans les
conditions du contrat de concession et que ses intérats sont sauvegardés,

Tout défaut d’entretien sera notifié au concessionnaire par lettre recommandée avec accusé de réception. Le
concessionnaire sera tenu de fare pracéder aux réparations nécessaires dans le délai imparti par le DUF dans sa
notification et qui courra 3 partir de cette demiére, seus peine de se voir appliquer, 3 I'expiration de ce délai,
les pénalités prévues au présent contrat.

Dans le cadre de son pouvoir da cantrdle, le DUF peut également mandater toute personne, physigue ou morale,
pour |'assister dans sa mission de contréle. Le concessionnaire est alors tenu de recevoir la persanne habilitée par
{e DUF et de lul présenter les dacuments techniques ou comptables qui pourraient &tre demandés.

Article 34. Modalités de transmission des documenits

Les différents rapports et comptes rendus demandés par fe DUF devrant étre coromuniqués sous format papier
et sous format numérigue.

Les données chiffrées (comptes annuels et indicateurs) sont 3 communiquer sous forme de tableur Excel.
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Article 35. Mise 3 dispesition des données essentielles du contrat

En application de Varticle 34 du décret n*2016-G88, 3 partir du 1% octohre 2018, le DUF met 3 dlsposition sur son
profil d'acheteur, un accés fibre, direct et complet aux données essentlelles du contrat de concession, notamment
aux dannees suivantes actualisées dhaque année ;

- Llidentification de I'autorité concédante

- La nature et |'cbjet du contrat

- la procédure de passation sulvie

- leliey principal d'exécution des services ou travaux faisant l'objet du contrat

- la durée du contrat

- lLavaleur globale et Jes principales conditions financiéres du contrat

- L'identification du concessionnaire

- la date de signature du contrat

- Les dépenses d'investissement réalisées par le titulaire

- Les principaux tarifs 3 Ia charge des usagers et leur évolution par rapport i lI"année précédente.

En cas de modification, les données relatives 3 chaque modification apportée aucontrat:
- L'oblet de la modification
- Les incidences de la modification sur la durée ou la valeur du contrat ainsi que sur les tarifs i Ia charge
des usagers
- la date de modification du contrat.

Le titulaire ne peut s'opposer a (3 publication de ces données.
CHAPITRE VH. GARANTIES — SANCTIONS - CONTENTIEUX
Asticle 36. Cautionnemen et garantie A premléra demande

Dans un délai d'un mois a compter de |a notification du contrat de concession, le concessionnaire devra déposer au
TRESOR PUBLIC une cautlon persannelle et solidaire d’un montant de 5 % de la valeur du bitiment estimé par France
DOMAINE ;

Cette caution peut &tre remplacée au gré du titulaire par une garantie 3 premlére demande.

Ce cautionnement ou oette garantie sera affecté, d’une maniére générale, i la garantie de la bonne exécution des
abligations mises i 1a charge du concessionnaire par le contrat de concession (jusqu’au solde définitif des comptes
entre le DUF et le cancessionnaire),

Seront ainsi prélevées sur le cautionnement ou cette garantie, [es sommes dues par le concessionnaire au DUF en
application du contrat de concession, et notamment les redevarices, les pénalités, les amendes ou dommages-intéréts.
Pourront étre éAgalement prélevées, les dépenses faites en raison des mesures prises, aux frais du
concassionnalre, afin d’assurer la reprise de I'exploitation en cas de mise en régie provisoire, ou de déchéance du
concessionnaire, afin d'assurer la sécurité publique ou encore fa remise en état des hiens, équipements ot
nstallations en fin de contrat.

Toutes les fois qu'une somme aura été prélevée sur le cautionnement, le concessionnalre devra le compléter &
nouveau dans un délal d’'un mais. La non-reconstitution du eautiannement dans le délai imparti, aprés mise en
demeure par lettre recommandée avec accusé de réception restée sans effet pendant quinze jours, constitue une
faute contractuelle du concessionnaire cuvrant droit pour le DUF aux sanctions pécuniaires de {"article 38 du
présent chapitre.

Ce cautionnement sera restitué aprés extinction de toutes les obligations découlant du contrat d'affermage.

Articie 37, Sanctions coercitives

Si le cancessionnalre s'avére incapable d’assurer Pexploitation de I'établissement dans des conditions normales,
pendant une durée supérieure  sept jours, le DUF pourra prononcer la mise en régie provisaira de I'dquipement
aprés une mise eh demeure adressée au siége du concessionnaire par lettre recommandée avec accusé de
réception (avec copie sur site), ou signifiée par hulssier de justice, restée sans effet pendant une durée de sept
jours, ramenée 3 48 heures en cas de danger pour a sécurité des personnes.
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La mise en régie cessera dés que le concessionnaire sera & nouveau en masure de remplir ses abligations, sauf sila
déchéance est prononcée. Les frais de mise en régle provisoire du service serant immédiatement exigibles auprés
du concessionnaire,

En I'absence du réglement du montant de ces frais, dans un délai de trente jours & compter de leur notification
par le DUF par lettre recommandée avec accusé de réception, celui-ci pourra appliquer les dispositions de
Particle 36 et suivants. Le non-paiement de ¢es frais ouvrira drolt, pour le DUF, & la déchéance du concessionnaire.

Article 38, Sanctions pécuniaires

Dans jes cas prévus ci-aprds, faute par e concessionnatre de remplir ses obligations contractuelles, des pénalités
petvent lui 8tre infligées, sans préjudice, s’il y a lieu, de tous dommages et intéréts ou de |‘application des mesures
prévues a Fartide 37.
En cas d'interruption générale ou partielle du service non-autorisées, ou en ¢as de non-respect des régles en
vigueur en matiere d’hygléne et de sécurité, la pénalité est appliquée aprés mise en demeure adressée par le DUF
au concessionnaire par lettre recommandée avec demande davis de réception, non suivie d’effet dans un délai de
48 heures.
La pénalité pratiquée est égale, par jour de retard, manguement ou infraction constaté i compter de la réception
de la mise en demeure s'ily aliey, a
- 1000€ HT par jour de retard en cas de retard danslentrée en fonctionnement du service
- 1000 € HT par jour dinterruption en cas d'intecruptions générales ou partielles non-autorisées
du service
- 1000 €HT par jour ouvré de retard (aprés mise en demeure restée sans réponse dans un délai de 5 Jours)
dans la preduction du rapport annuel
- 500 € HT par infraction constatée en cas de nan-respect des régles en vigueur en matiére d'hygléne, de
sécurité et de nutrition
- 500 € HT par infraction constatée en cas de non-respect des normes d’encadrement et de qualification
du persennel
- 500 € HT par infraction constatée en cas de non-conformité de Fexploitation du service aux prescriptions
de I3 convention d'affarmage
- 500 € HT par jour de retard dans le versement de la redevance annuelle pour fa mise a disposition du
terrain
- 200 € HT par manquement constaté en cas de négligence dans le renouvellemat ou i"entretien des
ouvrages, équipements, apparells et matériels
- 200 € HT par jour de retard et par document dans la production de tout ou partie des documents ou des
informations exigées au présent contrat. Cette pénalité sera appliquée d'office au concessionnaire sans
mise en demeure préalable
- 200 € MY par jour de retand dans 8 production dela caution bancaire ou de la garantie a premiére
demande
- 200 € HT par infraction constatée en cas de non-coopération du concessionnaire dans les opérations de
contréle de F'autorité délégante

Les pénalités feront lobjet d'un titre de recette émlks au maximum une fois par mois. Ces titres seront
accompagnés du Justificatif des caleuls de pénalités pour le mols écoulé. Les pénalités sont Indiguées hors taxes.
Leur montant sera majoré du taux de TVA en vigueur.

Article 39. Sanctions résolutoires

Sile concesslonnaire s’avére dans l'incapacité définitive de poursuivre I'exploitation de Vétablissement dans des
conditions normales, la DUF pourra faire prononcer fa déchéance du concesslonnaire par le juge du ¢ontrat. Les
conséquences financiéres de 12 déchéance sont 2 Ia charge du concessionnaire.

En ¢as de faute d’une particulidre gravité, notamment si le concessionnaire n'assure plus le service dont il ala
charge an vertu des dispositions du contrat pendant un délai d’au meins un mois, la coltectivité pourra prononcer
la déchéance du concessionnaire et ce, sans indemnité, aprés une mise en demeure adressée au slege du
concessionnaire par lettre recommandée avec accusé de réception {avec copie sur site), ou signlfiée par huissier
dejustice, restée sans effet pendant une durée de huit jours, ramenée 3 48 heures en cas de danger pour la sécurité
des personnes.
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Anrticle 40, Exécution d&'office des travaux d’entretien, de réparation et renouvellement

Falrte pour te concessionnaire de pourvoir aux opérations d’entretien et de réparation des matériels, ouvrages et
Installations du service qut lui incombent, Je DUF peut faire procéder, aux frais et risques du concessionnaire, a
Pexécution d’office des travaux nécessalres au fonctionnement du service aprés une mise en demeure adressée
au siége du cuncessionnalre par lettre recommandée avec accusé de réception {avec copie sur site), ou signifiée
par huissier de justice, restée sans effet pendant une durée de quinze jours - sauf cas de risque pour les personnes
pour lequel le délai est de 48 heures.

CHMAPITRE VIIl. FIN DE CONTRAT
Article 41. Cas de fin de contrat

Le contrat cesse de produire ses effets dans les conditions prévues ci-aprés
- Aladate d’expiration du contrat
- Encas derésiliation du contrat
- Encas dedéchéance du concessionnaire
- Encas de dissolution ou redressement judiclaire ou liquidation du concessionnaire
- En cas de non mise en exploitation effective dans le mois aprés fa date de mise a disposition des locaux.
- Encas de retrait de 'agrément PMI au cancessionnalre

Article 42. inventalre et état des lieun

six mais avant fe terme du contrat de concession areivant 2 expiration, ou avant toute rupture de contrat, un état
de Finventalre des biens est pradtiit par le concessionnaire et transmis au DUF.

A fa fin de la concesslon, un &tat des lieux de Vensemble des auvrages, installations et matériels du site affermé
ast établi contradictolrement. Cet état des lieux sera complété d’un loventaire physique et d’une copie des rapports
de maintenance, de contréles obligatoires ou analyses réalisés fannée N-1

A fa fin de la concession, quelle qu'en soit la cause, le sort des blens de retour et des biens de reprise Inventoriés
sera réglé conformément aux dispositions contractuelles contenues dans le présent. A a fin du contrat, le DUF

veillera 4 fa reprise, par exploitant sulvant, du personnel affecté a Fexploitation de établissement en verta des
articles L.1224-1 et sulvants du Code du travail.

Article 43, Continuité du service public en fin de contrat

Le DUF a ia facuité de prendre, sans qu'il en résulte un droit 3 indemnité pour le concessionnaire, pendant
tes six derniers mois de validité du contrat de concession, toutes mesures utiles afin d’assurer la continuité du
fonctionnement de I'établissement en réduisant autant que possible la géne qui pourrait en résulter pour le
concessionnalre.

O'une fagon générale, ie DUF peut prendre toutes mesures nécessaires pour Faciliter le passage progressif au
nouveau régime d’exploitation. Le concessionnaire doit, dans cette perspective, fournir au DUF tous les Aléments
d'information qu’il estimerait utiles. A la fin du contrat de concession, le DUF sera subrogé aux droits du
concessiannalre.

Article 44. Retour des ouvrages et installations

Ala fin du contrat de concession, le concessionnaire est tenu de remettre au DUF, en état normal d’entretien, tous
les blens et équipements gul font partie intégrante de Ja concession, tels qu'lls figurent & Finventaire,

Sh mois avant I'expiration de la concesslon, les parties arréteront et estimeront, si nécessaire aprés expertise, les
travaux utiles 3 la remise en état normal d'exploitation de I'ensemble des quvrages concédés. Le concessionnaire
devra exécuter les travaux correspondants avant I'expiration de fa concession. A défaut, les frais de remise en état
correspondants seront prélevés sur le cautionnement ainsi que sur fes éventuelles indemnités de reprise.

Le DUF a ta faculté de racheter les stocks correspondant a ta marche normale de Yexploltation. La valeur de ces
stocks est fixée 3 "amiable, ou aprés avis d’un expert, et payée au concessionnaire dans les trois moais qui
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suivent leur reprise par le DUF.
Articla 45. Résiliatlon pour motif d'intérét général
Lte DUF peut mettre fin au contrat de concession avant son terme pour un motif dintérét général.

La décision ne peut prendre effet qu'aprés un délal minimum de six mois & compter de la date de sa notification,
adressée par lettre recommandée avec accusé de réception au sidge du concessionnaire. Dans ce cas, le
concessionnaire a drofit 3 'indemnisation du préjudice subi.

L'indemnité, a définir d’un commun accord entre les parties, devra intégrer notamment Jes &léments suivants :

= Amortissements financiers restant a la charge du coneessionnalre A 1a date de la résiliation

= Prix des stocks que le DUF souhaite racheter

= Montant des pénalités lides a la résiliation anticlpée des cantrats de préts

*= Frais liés 3 la rupture des contrats de travail qui devralent &tre rompus 2 la suite de cette résiliation, daps le cas
ol la poursuite de ces contrats ne pourralt 8tre prévue par le DUF,

Article 46, Cession du contrat

Le titulaire ne peut céder totalement ou partiellement le présent contrat qu'a condition d’obtenir Paccord préalable
du DUF,

Le coneédant vérifle notamment si fe titulaire présente toutes les garanties professionnelles et financiéres pour
assurer la gestion du service public,

Tout projet de cesslon des actions constituant le capital soclal du titulaire et ayant pour conséquences un
changement de contrdle du titulaire est notifié au DUF pour approbation.

Le concédant ne peut refuser la cession que si Je cessionnaire ne présente pas les m&mes garanties professionnelles,
techniques et financiéres que le cédant.

Dés lors qu'elle ast acceptée par le DUF, cette cession est contractualisée par un avenant entre [es parties,
entrainant 1a substitution du nouveau (itulaire dans les drolts et obhigations nés du contrat.

Aucune subdélégation ne peut avoir lies, 3 peine de nullité, sans 'autorisation expresse et préalable du DUF.

Article 37, Modfication du cantrat & Pinitiative de 'autorité concédante

Le DUF se réserve le droit d'apporter des modifications au présent contrat d‘affermage, sans avoir & recueillir le
consentement du concesslonnalre, afin d’adapter la présante concession 3 I'évolution des besains d'intérét général
du service affermé.

Cependant, dans Ihypothése oli la mise en ceuvre de ce pouveir de modification unilatéral entrainerait un
préjudice pour le concessionnaire, ce dernier pourra prétendre i I'indemwisation du préjudice subi du fait de
V'exerdice de cette prérogative. L'Indemnité sera définie d'un commun accerd entra les parties.

Article 48, Modification de la situation du titulaire

En application de Yarticle 43 de Pordonnance n"2016-65, lorsque le titulaire est, pendant Fexécutien du contrat,
placé dans I'une des situations prévues aux artides 39, 40 et 42 de ladite ordonnance, it informe sans délai Ja
collectivité.

La collectivité peut alors prendre la décision de réstlier ke contrat pour faute du titulaire.

Article 49, Révision du contrat

Pour tenir compte t'éventuelles évolutions notables des conditions Aconomiques ou techniques sans remettre en
cause "écanamie générale du contrat, les parties peuvent se rencontrer  la demande de Pune d’entre elles, pour
réexaminer les clauses contractuelles dans les cas suivants :
- Cas d'un changement substantiel de Iégistation affectant les impSts et les taxes dus par le titulaire
- Tout fait ou acte remettant en cause F'équilibre financier du contrat, étant précisé que par « remise en
cause de F'équillbre financier du contrat », on entend une varlation significative des postes des produits
ou des charges pour des motifs extérieurs au titulaire
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Si le DUF dédide d'lmposer 3 son titulaite de nouvelles contralntes de service public de nature a
modifier I'économie du contrat

- Cas d'une modification de Vagrément de I'établissement
- Evolytion des modalltés de mise en ceuvre de la prestation de service unigue (PSU CAF)
- Madification du projet ¢°établissement a la demande du DUF ou du titulaire

CHAPITRE IX. DISPOSITIONS DIVERSES

Article 50, Réglements des lIitiges

Avant toute saisine jurldictionnalle, un réglement amlable doit &tre envisagé par les parties. Elles conviennent de
se rencontrer pour tenter de résoudre le litige sous 15 jours 3 compter de fa réception par I'une d'elles de la lettre
recommandae avec accusé de réception l'informant du litige concernant te contrat.

A défaut de réglement amiable, les cantestations qui pourrajent s'élever entre le DUF et le concessionnaire au sujet
de Pinterprétation et de I'exécution des présentes seront soumises au Tribunal Administratif de Strasbourg.
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Délégation de service public

Pour la gestion de |a structure
Multi-accueil

Tam Tam et Doudou

Avenant n°1




Identification des parties

Entre

La Communauté de communes du District urbain de Faulquemont, dont le siége est situé 1, Allée
René Cassin — 57380 Faulquemont, représentée par Frangois LAVERGNE en sa qualité de Président,

Ci-aprés dénommé « La collectivité »
D’une part,
ET

La Croix-Rouge Frangaise, domiciliée 98 rue Didot 75 694 PARIS Cedex 13, représentée par Monsieur
LAVENU Cédric en sa qualité de Directeur Régional Grand Est,

Ci-aprés dénommé « le Délégataire »

D’autre part,
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Préambule

Le contrat de délégation de service publique pour la gestion de Ia structure multi-accueil Tam Tam &
Doudous de Faulquemont a été conclu avec La Croix-Rouge Frangaise pour une durée de 10 ans a
compter du 7 juillet 2012 jusqu’au 6 juillet 2022.

En décembre 2021, la Communauté de communes du District Urbain de Faulquemont a engagé une
procédure visant au renouvellement de la concession de service public par voie d’affermage pour une
durée de 5 ans, qui devrait donc débuter le 7 juillet 2022 ;

L'organisation de la structure multi-accueil Tam Tam et Doudou impose une fermeture de la structure
pour trois semaines durant les vacances d’été. Cette fermeture annuelle aura lieu du 25 juillet 2022 au
16 aolt 2022 inclus.

Afin d’assurer une continuité de service public, et d’éviter une désorganisation du service pour une
durée de trois semaines, il apparait nécessaire de proposer une prolongation de la délégation en cours.

L'article L. 3135-1 du Code de la commande publique autorise un allongement de la durée initiale d’une
délégation de service public sous réserve que la modification soit « non substantielle ». Une
prolongation de 25 jours — soit jusqu’au 31 juillet 2022 - n’est notamment pas de nature a remettre
en cause la nature globale ou I'équilibre général de la délégation actuelle.
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CECI EXPOSE, IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT

ARTICLE 1* — Prolongation du contrat

Le contrat de délégation de service public pour la gestion de la structure multi-accueil Tam tam et

Doudou conclu pour une durée de 10 ans du 7 juillet 2012 au 6 juillet 2022 est prolongé jusqu’au 31
juiliet 2022 ;

ARTICLE 2 — Conditions financiéres

Dans le cadre de la prolongation, les parties conviennent de réexaminer les conditions financiéres
d’exploitation et de fixer d’un commun accord une samme équivalente a la quote-part de |a subvention
versée annuellement pour les 16 jours ouvrés supplémentaires.

ARTICLE 3 — Entrée en vigueur de 'avenant

Le présent avenant est rendu exécutoire dans les conditions prévues par la réglementation en vigueur.

La Communauté de communes notifiera au délégataire le présent avenant en lui faisant connaitre la
date a laquelle il aura été recu par le représentant de 'Etat, le rendant exécutoire.

Le présent avenant prendra effet & compter du premier jour de I'exercice en cours lors de sa date de
notification.

ARTICLE 4 — Dispositions diverses

Les autres dispositions de la convention demeurent inchangées.

Fait a Faulquemont, en trois exemplaires originaux, le

Frangois LAVERGNE Cédric LAVENU
Président Directeur Régional Grand Est
Du District Urbain de Faulquemont De la Croix-Rouge Frangaise
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SYNDICAT DES EAUX DE FOLSCHVILLER

Artondissement de

FORBACH EXTRAIT DU PROCES-VERBAL

Normbre des Mumbres
en fonction :

DES DELIBERATIONS DU COMITE SYNDICAL

PROJET DE DELIBERATION

13

Nombre des Membres , .
présents : Séance du 23 mai 2022

Sous la présidence de Mr COSCARELLA, Président

POINT |

RAPPORTEUR : Salvatore COSCARELLA, Président

Objet : DISSOLUTION DU SYNDICAT MIXTE DES EAUX DE FOLSCHVILLER

- VU le code général des collectivités territoriales, notamment les articles L5212-33, L5211-
25-1 et L5211-26 ;

- VU l'arrété préfectoral en date du 29 janvier 1937 portant création du Syndicat

- VU les délibérations :

- du conscil municipal de LAUDREFANG en date du 6 juin 2019 (demande de retrait)
- du conseil municipal de TETING SUR NIED en date du 17 décembre 2019 {demande de
retrait) ;

- du 8I DES EAUX DE FOLSCHVILLER en date du 17 décembre 2019 approuvant le
retrait et la clé de répartition ;

- du Conseil Municipal de Laudrefang du 4 juin 2020
- du Conseil Municipal de Valmont du 7 juin 2020

- du Conseil Municipal de Téting du 11 févricr 2020 ;
- du Conseil Municipal de Folschvilter du 27 février 2020

- CONSIDERANT qu’un syndicat peut étre dissout par le consentement des organes
délibérants de ses collectivités membres ;

Le Comité Syndical, ............cccoeren.. Et aprés en avoir délibéré :

- DECIDE la dissolution du syndicat & compter du 1* novembre 2022,
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- CONFIRME la clé de répartition approuvcée le 17 décembre 2019, & savoir :

2016 2017 2018 Tdes3 Moyenne CASAS
anndes e |

FOLSCHVILLER 316552m® | 299706 m° | 256693 m® | B72951m’ | 290 983.66m? 7143% | FEEE
VALMONY 115356m® | 117147m® | 116601m? | 34910am* | 116368000m’ | 2BS7%
Saus-tatal 231908m° | 416853 m® | 373294m° | 1222055m° | 4073S1E&7m’ | 100%
CASAS
TETING s1708m* | s2575m' | s320sm | 15748 | szeceoooem | NN | EEER
LAUDREFANG 12490m?® | 13088m® | 11254m® | 36782m’ wwoesTm’ | N | TR

PRECISE que le comptc administratif de cldture du syndicat sera présenté ultérieurement.

- ACCEPTE les conditions de liquidation du syndicat, telles que décrites ci-aprés et précisées
dans I’annexe de cette délibération.

mptables (2 intervenir a la cldture sclon la clé suivante

* Folschviller =61.63 %
* Valmont =2465%
* Téting-sur-Nied =11.12 %
* Laudrefang = 2,60 %

Répartition de "actif et du passif

La description détaillée sera arrétée en application de la cl¢ dc répartition précitée et aprés les
derniers mouvements 3 la cléture du Syndicat.

(Un état au 31/12/2021 est joint.)
Répartition des emprunts

Les 4 emprunts restants qui ont permis de financer les forages et I'usine de DOURDHAL
seront repris pas la CASAS (un état de la dette est jointe a la présente)

- AUTORISE le Président 2 saisir I'ensemble des organes délibérants des collectivités

membres du Syndicat pour qu’ils se prononcent 4 la fois sur le principe de la dissolution et sur
les conditions de liquidation proposées ;

- SOLLICITE auprés de Monsieur le Préfet de la Moselle, ’arrété de dissolution du Syndicat.
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SYNDICAT DES EAUX DE FOLSCHVILLER

Arrondissement de
FORBACH EXTRAIT DU PROCES-VERBAL

Nombre des Membres
en fonction ;

DES DELIBERATIONS DU COMITE SYNDICAL

PROJET DE DELIBERATION

13

Nombre des Membres : H
ordsents Séance du 23 mai 2022

Sous la présidence de Mr COSCARELLA, Président

POINT 2

RAPPORTEUR : Salvatore COSCARELLA, Président

Objet : Vente de I'immeuble Rue de 1a Vallée 4 DOURD’HAL

Le Président,

- RAPPELLE au Comité sa décision en date du 27 décembre 2018 de vendre
immeuble situé au n° 39 Rue de la Vallée 2 DOURD’HAL composé de 2 logements :

- INFORME que les offres parvenue an Syndicat sont toutes inférieures 4 1’estimation
des Domaincs, les contraintes liées a 1a proximité de 1’usine de traitement et de la ligne Haute
Tension n’ayant pas été prise par le service des Domaines ;

- PRECISE que I'immeuble (anciens logements de fonction HBL des préposés au

fonctionnement de I'usine) n’est plus aujourd’hui nécessaire & I’exercice de 1a compétence
Eau.

Le Comité Syndical, aprés en avoir discuté et délibérs,

- # ACCEPTER I’offre de Monsieur Pierre Emmanuel MULLER (SARL LI ME) d’un
montant de 85 000 € TTC ;

- &’ AUTORISER son Président 2 signer tous les documents relatifs 4 1a cession du
bien préciteé ;

- CONFIRME que I’immeuble n°® 39 Rue de la Vallée n’est plus nécessaire 2
I'exercice de 1a compétence EAU
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- DECIDE en conséquence que le produit de 1z vente sera réparti cormme suit (cf cléde
répartition Point N° 1 délibération du 23 mai 2022)
* FOLSCHVILLER =5238550€

* VALMONT =20952.50€
*TETING SURNIED = 9452.00€
* LAUDREFANG = 2210.00€
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Département
dels MOSELLE

Arrondissement de
FORBACH

Nombre des Membres
en fometion

13
Nombre des Membres

présents

1z

ETAIENT PRESENTS :

; TS E
ASSISTAIT EN OUTRE :

PROCURATIONS ONT ETE
DONNEES :

POINT 1

SYNDICAT DES EAUX DE FOLSCHVILLER

EXTRAIT DU PROCES-VERBAL
DES DELIBERATIONS DU COMITE SYNDICAL

Séance du 17 décembre 2019
sous la Présidence de M. MULLER Frédéric, Président

MM. GAUDEL C. — ENGEL X. - MULLER G. — LEMPERT F -
PHILIPPE R. — GRIMMER B. - JACQUES G. — ALBERTUS B.--
CHEVALIER M. - TOURSCHER J. - MULLER F. - COSCARELLA S.
GODFRIN .M.

Mme DESANTIS Joelle — Trésoriére Principale

RAPPORTEUR : Frédéric MULLER, Président

OBJET : Retrait des communes de TETING SUR NIED ET LAUDREFANG

Le Président,

- RAPPELLE au Comité sa délibération du 9 septembre 2019 ;

- REMET aux délégués ume copie de 1’Etat de 'actif du SIE de FOLSCHVILLER ;

- PRESENTE la situation de trésoreric, 1’état de 1a dette et I’état de 1°actif ;

- INFORME que I’excédent s’éléve 3 1 293 962.93 € au 17 décembre 2019.

- PRECISE que les 5 emprunts restants ont tous été réalisés pour financer les ouvrages de
production communs aux 4 communes. Les montants empruntés en 2016 (850 000 €) et 2019
(960 000 €) sont destinés aux travaux d’amélioration de qualité et de sécurité
d’approvisionnement en cours de réalisation et que I’excédent constaté ce jour a été constitué
pat : ces 2 derniers emprunts et un prét relais (délib 24.10.2018 : 400 000 € / 2 ans remboursé
par ENERGIS au plus tard le-30 juin 2020)

-PROPOSE une clé de répartition de 1’actif du syndicat calculée sur la moyenne des ventes
d’eau des 3 derniéres années.

Le Comité syndical,

- apres en avoir pris connaissance, en avoir discuté et délibéré,
- DECIDE 4 I'unanimité
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- que I’avis favorable au retrait de TETING SUR NIED et LAUDREFANG est confirmé ;
- que, aprés retrait : 'excédent de 1 293 962,93 € reste au SIE de FOLSCHVILLER,
Syndicat réduit 4 2 communes membres & savoir FOLSCHVILLER et VALMONT

Les états d’actif sont (voir tableau)
- pour FOLSCHVILLER : 4471 709.68 € Valeur nette au 17.12.2019
- pour VALMONT : 2 52125580€ Valeur nette au 17.12.2019
- pour TETING SUR NIED : 753 326.71 € Valeur nette au 17.12.2019
- pour LAUDREFANG: 108 672.50 € Valeur nette au 17.12.2019
Fait et délibéré les jour, mois et an susdits.
Pour extrait conforme,
LACHAMBRE, lc 18 décembre 2019
Le P}ésident,
B a2 iiéhﬁ
o L00
F.MULLER
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STATUTS DU SYNDICAT INTERCOMMUNAL DES EAUX
4 FOLSCHVILLER

Artisls ler.- Pormation st obiet du syndlaag.-

Zn application de la 1loi du 11 avril 1936, relative h 1*introduesic
dans les départemsnts du 3aa-ihin, du Haut-Rhin et de la uosalle, des
dispositicas de la lol du 5 avril I884 conosrnant las Syndioats de gommu
nes, les communes de POLSCHVILLZA et VALMONT se constitusat en Syndleas
pour la conatruotion et l'explof{tution en Qommun, 4'un réseau d'adductic
et de dietribution d'eau potable, deatind A alimenter ses A6ux gommunes,
en utillsant les saux du foraze sxécuté dana la vallée de DOURD'HAL,

Article 2,. Dénomination dui Syndicat, siége et durée

Le 3yndicat est dénommé "Syndicat iaterocnaunal des saux, A
ZOLSCHVILLZR";

Lo s13ge du Syndicat est rixé A la malrle de TOLSCHVILLIA.
La durée Au Syndlocat asg 111imitde,

Articls 3,.- Adainistration du Syndisat.-

Le Syndicat est administré Par ua qomjté compoad des ddlézuss de
ohaqus oommune, ddsiznés par le Coaseil 4dunisipal aamformément A l'argis
I7I, de la lod du 5 Avril Ias4.

Chaque eczmune d4'une population Inférieure & 1000 habitamts @ drols
d 2 dé15zués. Toute commune ayant une population supérieure & 1000 hadi-

tants aura drolt 2 un délégud supplimentaire Pour toute populatiom sompl
dentaire de 1000 ou fractiom de 1000 habitants,

Dans le chiffre de la population 11 ne sera tenu oampte que de la
Population dessarvie par le synaiocat.

Artisle 4.~ Comptabilitd- Recattes et dSpenses du syndicat.-

Les fonctions 4u recevsur du Syndioat sont exercdes par le reseveur
de la comauns siage du 8yndicat, en sapdce le Percepteur & 8Y.AVOLD,
Tedaveur aunleipal de FOLSCHVILLER,

Le budget du Syndloat pourvolt aux dépenses oacasfonnées par la do2-
Sruction, lfexploitation et 1'entretion de ses ouvrages,

Les communes du syndlcat donnercnt shagune par délivsration du Cop-
seil Yualcipal, la garaatis coicnunale pour l'amortissezent ds 1'emprunt

que 1ls syndicat dolt contracter, sn vuas de falre fage aux dépenses de la
oonstruction de tous quvragea.

Cet emprunt sera amorti par la venta de 1l'eau aux habhitants. Les gc:
4itlone de cette vente serogt flxdes dans un riglemeat de dilstribution
d'eau & 4%ablir par ls gcmitd du Syndisas.

Tout excédent ds dépeases, A la fin de dhaque aonde, n'étant pas
Gouvert par aette recette, sera payéd par lss communea du syndicaet, au
prorata de la population offislells valabla pour l'année dont 11 s%agit.

Artlole S.- “ntretlen et contrdls des Quyrazes du Sypdlsa%.-

Le Syndleat exploltera alreatensal 1a soadulte. Il velillere sm bow

safreiien et au bon fonatlonpament das ourrages et fara exéauter lge
Sraveux reaonnus niéssssalres,

- .
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-2 =

L'étude st la surveillanoce de cem Sravaux, ainsl que le somtrdle &
bon fonotionnement des ouvrages sont vonfiés eau service du Génie Bural

Artiocle 6.- Extension du Syndicet.-

Sur avis favorable du Comit§ du Syndiost, de nouvelles evmmunes pev

vent eur leur demznle, 8tre rattachéss au Syndicat, aprds autorisatiom
spéoiale prononcée par arré&té préfeotoral.

Dans ce cas, le Comité du Sypdicat fixerd lee conditions fimanedidr¢
d'adnission,

Article 7.- Fonctionnrement du Syndicat,-

Tant qu'elles me s=3ut pas contrsires aux dispositions de la 1ol du
11 avril 193¢, et des mrticles des présents stutits, les conditions de ¢

fonciionnement du Syndiout seront réglies confurmdment aux dispositione

des eriicles de la lol du 22 Mars 1691, modifide par la lod du 13 Noven-

bre I8I7, modifiée elle-méma par les lois du 26 Juin 1925 et du 5 Avril
I8a7.

Vuget approuvés pour $tre amnexéf A
mon arr8té de ce Jjour,

EETZ, U] _:' é:] JAN Ey \,',

Pour le Préfet
Le Seorétaire Général :

BT I G
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PREAMBULE

La Communauté de Communes du District Urbain de Faulquemont (DUF) a conclu en septembre 2016
un mandat d'étude avec la Société d’Equipement du Bassin Lorrain (SEBL) Grand Est afin de I'assister

dans le montage opérationnel de la Zone d’Aménagement Concertée (ZAC) Intercommunale du Parc
Industriel Nord & Faulquemont.

Obijectifs poursuivis

L'objectif était notamment de définir le programme et le parti d’aménagement qui pourrait s'appliquer
sur le perimétre d’étude comprenant un secteur d'extension au lieu-dit « Goldenholtz» d’environ 36 ha

sur la commune de Faulquemont dans la perspective d'y développer une Zone d’Aménagement
Concertée a vocation industrielle, artisanale et de services.

Les objectifs poursuivis par e projet d'aménagement sont les suivants :

Renforcer I'attractivité et favoriser le développement économique équilibré du District Urbain,
Créer des emplois a forte valeur ajoutée,

Deévelopper une offre attractive a I'implantation d'entreprises exogénes,

Offrir aux entreprises du territoire des possibilités d’extension et confarter leur implantation,
Maitriser le parti d'aménagement et de développement durables en adéquation avec les enjeux
de développement économique et avec une programmation adaptée des équipements publics,
» Développer une zone d'activités prenant en compte les grands enjeux environnementaux et

paysagers afin d'offrir aux entreprises des sites d'implantation au cadre de vie qualitatif,
diversifié et respectueux.

Par delibération en date du 31 mars 2021, le Conseil Communautaire a décidé d'approuver les objectifs
poursuivis par le projet d'aménagement et engagé la concertation préalable relative a l'opération.

Concertation préalable

Conformément a la délibération du 31 mars 2021 du Conseil Communautaire du Disirict Urbain de
Faulguemont, les modalités de la concertation étaient les suivantes :

¢ Mise a disposition des rapports d'étude sur le site internet du DUF, au fur et & mesure de leur
avancement,

e Création d’'une adresse mail dédiée pour la remise des observations des habitants, des
associations locales et des autres personnes concernées,

e Parution d'un article dans Ia presse,
¢ Organisation d'une réunion publique,
¢ Exposition de panneaux décrivant I'opération,

= Mise a dispesition d'un cahier pour les observations des habitants, des associations locales et
des autres personnes concernées dans les locaux du DUF.

Cette concertation publique s'est déroulée du 1" avril 2021 au 08 février 2022.

Par délibération en date du 09 février 2022, le Conseil Communautaire a tiré le bilan de la concertation
préalable.
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Evaluation environnementale

Conformément & l'article R311-2 du code de l'urbanisme, le dossier de création d'une Zone
d'’Aménagement Concerté doit contenir I'stude d'impact lorsque celle-ci est exigée au vu des articles
R122-2 et R122-3 du Code de I'environnement. L'étude d'impact du projet de la ZAC Intercommunale
du Parc Industriel Nord & Faulquemont a été déposée le 21 juillet 2021 aupres de fa Mission Régionale
d’Autorité environnementale Grand Est en vue de solliciter I'avis de 'autorité environnementale.

La Mission Régionale d'Autorité environnementale Grand Est a remis son avis le 20 septembre 2021
avec le dossier d’Etude d'impact et le bilan de la concertation du public.

1. PARTICIPATION DU PUBLIC PAR VOIE ELECTRONIQUE

Conformément aux articles L123-2 et L123-19 du code de I'environnement, le dossier constitué de
I'étude diimpact accompagné de ['avis de I'autorité environnementale doit étre mis & disposition du
public, pour une durée d'au moins 30 jours sous forme électronique.

Par délibération en date du 09 février 2022 (ANNEXE 1), le Conseil Communautaire a défini les
modalités de participation du public par voie électronique et de la mise a disposition au public de I'étude
d'impact, de I'avis de l'autorité environnementale, du mémoire en réponse a l'avis de la MRAe et du
bilan de la concertation avec le public.

Ces documents ont été mis & disposition du public par voie électronique sur le site internet du DUF
(www .dufcc.com), ainsi que sur support papier au Péle technique du DUF - 36, rue de la Gare a

Faulguemont (57380) et en Mairie de Faulquemont, du lundi 07 mars 2022 - 9h au mercredi 06 avril
2022 - 17h.

Afin que le public puisse faire part de ses observations pendant le délai de 32 jours, une adresse mail
dediée (concertation@dufcc.com) a été créée et deux registres papier ont &té tenus a disposition du
public au Pdle technique du DUF - 36 rue de la Gare a Faulguemont (§7380) et en Mairie de
Faulquemont, du lundi 07 mars 2022 - Sh au mercredi 06 avril 2022 - 17h.

1.1. Organisation de la publicité préalable

a) Affichage

L'avis réglementaire (ANNEXE 2) a été affiché aux emplacements réservés a cet effet a I'Hotel
Communautaire du DUF (1 allée René Cassin - 57380 Faulquemont) et en Mairie de Faulquemont &
compter du vendredi 15 février 2022.

b) Publication de l'avis dans la presse locale a diffusion départementale

L'avis réglementaire a été publié dans les affiches d'Alsace et de Lorraine du 18 février 2022 et dans le
Républicain Lorrain du 18 décembre 2022, soit plus de 15 jours avant la date du premier jour de la
procédure de participation du public par voie électronique (ANNEXES 3 et 4).
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c) Publication de lI'avis sur Internet

L'information du démarrage prochain de la participation du public par voie &lectronique et de la mise 4
disposition de 'étude d'impact, de l'avis de I'autorité environnementale, du mémoire en réponse a I'avis
de la MRAe et du bilan de la concertation a été réalisée par la publication de I'avis réglementaire sur le

site internet du DUF (ANNEXE 5) et sur le site internet de la Commune de Faulquemont (ANNEXE 6) a
compter du 21 février 2022,

1.2. Organisation de la mise a disposition de I'étude d'impact

La mise a disposition du dossier d'évaluation environnementale de la ZAC Intercommunale du Parc

Industriel Nord & Faulguemont a été organisée du lundi 07 mars 2022 - Sh au mercredi 06 avril 2022 -
17h.

Le dossier complet a ét& mis en ligne sur le site internet du DUF (ANNEXE 5) et tenu a disposition du
public 4 'Hétel Communautaire du DUF et en Mairie de Faulquemont aux jours et heures habituels
d'ouverture du public.

Pour rappel, le dossier d'évaluation environnementale en ligne et sur support papier est composé des
piéces suivantes :

- I'étude d'impact,

- I'avis de I'autorité environnementale,

- le mémoire en réponse & l'avis de la MRAe
- le bilan de la concertation.

En outre ont été joints au dossier :
- l'avis réglementaire affiché a I'Hotel Communautaire du DUF et en Mairie de Faulquemont,
- la délibération du Conseil Communautaire du DUF du 09 février 2022 décidant des modalités
d'organisation de la participation et de la mise a disposition du public de I'étude d'impact et de I'avis
de l'autorité environnementale avant création de la ZAC,
- la délibération du Conseil Communautaire du DUF du 09 février 2022 tirant le bilan de la
concertation préalable avant création de la ZAC.

Le public a eu |a possibilité de faire part de ses observations et propositions par courriel adressée au
DUF a l'adresse suivante : concertation@dufcc.com, ainsi que sur les deux registres papier ouverts et

tenus a sa disposition au Pofe technique du DUF-36 fue de la Gare a Faulquemont (57380) et en Mairie
de Faulquemont aux jours et heures habituels d'ouverture du public.

2. SYNTHESE DE LA PARTICIPATION DU PUBLIC PAR VOIE ELECTRONIQUE

Aucune observation ni aucune proposition n'a été recueillie dans les deux registres tenus a disposition
du public au Péle technique du DUF et en Mairie de Faulquemont, ni adressée par courrier postal ou
par mail & Monsieur le Président du DUF.

3. MODALITES DE MISE A DISPOSITION DE CETTE SYNTHESE

3.1. La réglementation

L'article L123-19-1 || dispose notamment que :
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* Le projet de décision ne peut étre définitivement adopte avant I'expiration d'un délai permettant la prise
en considération des observations et propositions déposées par le public et la rédaction d'une syntheése
de ces observations et propositions. Sauf en cas d'absence d'observations et propositions, ce délai ne
peut étre inférieur & quatre jours & compter de la date de la cléture de |a consultation.

[-]

Au plus tard & la date de la publication de la décision et pendant une durée minimale de trois mois,
I'autorité administrative qui a pris la décision rend publics, par voie électronique, la synthése des
observations et propositions du public avec lindication de celles dont il a été tenu compte, les
observations et propositions déposées par voie électronique ainsi que, dans un document séparé, les
motifs de la décision. »

3.2. Mise a disposition de la synthése et suites

Le dossier d'étude diimpact accompagné de l'avis de l'autorité environnementale et du bilan de la

concertation ont été mis a la disposition du public lundi 07 mars 2022 - 8h au mercredi 06 avril 2022 -
17h.

A lissue de la participation du public et de la synthése des observations et propositions, le dossier de
création de la ZAC Intercommunale du Parc Industriel Nord & Faulquemont sera soumis & I'approbation
du conseil communautaire du DUF.

L'autorité compétente pour prendre la décision de créer la ZAC estle DUF. Le dossier de création de la
ZAC et la création de la ZAC seront présentés & I'approbation d'un prochain conseil communautaire.

La présente synthése est mise en ligne & compter 20 juin 2022 et sera consultable pendant 3 mois, soit
jusqu'au 20 septembre 2022 inclus.

Par la suite, le DUF élaborera le dossier de réalisation de la ZAC, qui sera présenté pour approbation
du conseil communautaire.
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ANNEXES

Annexe 1 : Délibération du conseil communautaire du DUF du 09 février 2022 décidant des modalités
d'organisation de la participation et de la mise a disposition du public de I'étude d'impact et de I'avis de
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Annexe 2 : Affiche de I'avis réglementaire

Annexe 3 : Avis réglementaire paru dans les Affiches d'Alsace et de Lorraine

Annexe 4 : Avis réglementaire paru dans Le Républicain Lorrain

Annexe 5 : Site intemet DUF : mise en ligne de l'avis réglementaire, des documents mis & disposition

Annexe 6 : Site internet de la commune de Faulquemont : mise en ligne de I'avis reglementaire

ZAC Intercommunale du Parc Industriel Nord de Faulguemont : Synthése
Accuse da rdception an préfechura

par voie électronique — mai 2022 oswasmqm-zozzmr-usmz:ﬁg‘aua
Date de thiétransmission * OF/D&/202
Dale de régeption préfecturs : 07062022




ANNEXE 1

Date de convocation ; 28/01/2022 f
Date daffichage : 1 X FEV. ™ __d SR
URRAIH

o FAULGURMONT

Communaaté I ‘
de Communes

Délibération n° 5 du Conseil Communautaire
Séance du 09 février 2022

Le neuf février de Fan deux milfe vingt-deux, & dix-huit heures,
le Conseil Communoutaire, réguliérement convoqué, s'est réuni
A FAULQUEMONT, sous lo présidence de Monsieur Frongois LAVERGNE

(Nombrg da ¢onsellters
En exerdice 159
Présents : 48
Absents ;11

-dant suppléés : 1

- dont représentés : 3

Votants :52

PRESENTS:  TOUS LES MEMBRES SAUF

EXCUSES : Piarre BLANCHARD ; Patrick BONNET ; Sandrine BOTTIN ; Raymand HAUSER ; Charigite LOUIS ; Jennifer MULLER ;
Peggy SKRIBLAK ; Jonathan SZABLEWSKI ; Suzanne THIELEN

SUPLEE : Janathan SZABLEWSKI représenté par son suppliant Danlel HINSCHBERGER

POLIVOIRS :  Plerre BLANCHARD i isabelle BUGOT ; Charfotte LOULS & Alain KOPPERS ;
ABSENTS ¢ Jean BRACCO ; Corlnne GEORGES-HAMAN

THIELEN a Er | THIRY

ECONOMIE ET DEVELOPPEMENT
CREATION DE LA ZAC INTERCOMMUNALE DU PARC INDUSTRIEL NORD

Organisation de la participation du public et de ta mise a disposition du publk de Yétude d'impact et de Favis de YAutarité
Environnementale

Ropporteur : Frongols LAVERGNE

La Communauté de Communes du District Urbain de Faulg acondu en septembre 2016 un dat d'étude avec [a Sodéré
d'Equipement dy Bassin Lorrain Grand Est afin de 1! dans le tage op | de la ZAC le du Patc
Industriel Nord a Faulguemont.

L'objectif éaft notamment de définir le programme et le parti d'aménagement qui pourrait s'appliquer sur le périmétre d'étude
comprenant un secteur d'extension aux fleux-dit « Goldenholtz » denviron 36 ha sur fa commune de Faulquemant dans la
perspective d'y dével une Zane & Aménag Concertée a vocation Industrielle, antisanale et de services,

Les objectifs poursuivis pat le projet d* g it sont les

« Renforcer ['attractivitd et favoriser le d& ique équillbré du District Urbain

» Créer des emplois 3 forte valeur ajoutée
» Développer une offre attractive 3 I'implantation d’entreqrises exogenes
=  Offrir aux entreprises du territoire des possibilités d’extenslon et conforter lewr implantation
« Maitriser la parti d'aménag et de dévelapp durables en adéquation avec les enfeux de développement
£CONOMIQUE &L aves Une prog i faptée des dquip ts publics
» développer une zone d'activités prenant en compte les grands enjeux envir et pay s afin d'offrir aux
tses des sites d'impl jon au cadre de vie qualitatif, diversifié et respectueux
Par déHbératlon en date du 31 mars 2021, le Conseil Communautaire 2 déddé &'app W&g por le projet
d'aménagement el engage la concertatlon préalable relative a Fopération. o Loy - 00
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Par déflbération en date du 09 févrler 2022, le Cansell Communautaire a tiré le bilan de la concertatian préatable.

L’étude d'impact a danc été déposée  [a Mission Réglonale d’Autarité environnementale Grand Est pour salliciter avis deFautarité
environnementale, le récéplssé de dépdt étant daté du 21 julllet 2021, Favis devant étre rendus sous un délai de 2 mois,

La Miission Rdglanale &’ Autarlté environnementale Grand Est a remils son avis (e 20 septembre 2021 ci-annexd avec le dossier o' Etude
d'Impact et le bilan de la concertation du public

Cet avis de |'autorité environnementale, 1= mémoire en réponse 3 cet avls, PEtude d'impact et le bifan de |a concertation dovent
atre mis 3 disposition du publlc sur le site internet et au slége de la enllectivité.

Auss|, préglablement § Fapprobation du dossler de création de ZAC, en verty des articles L122-1-1 et L123-19 du Code de

Envirannement, il convient d’organiser la particlpation du pubRe au sléga de la Communautd de Communes et par vole
&fectronique.

En conséquence, conformément aux dispositions susvisées, il est proposé de soumattre Je dossler relatif au projet comprenant les
pices visées 3 Fartide A.123-8 du cade de ('environnement et notamment Fétude dimpact & la partcipation du publlc par vole

électronigue, sur le site Internet de la Communauté de Communes du District Urbaln de Faulquemant pendant une durée au moins
egale d 30 jours.

Quinze Jours au molns avant fe début de fa mise 3 disposition par vore électronique, le public sera Informé par un avis mis en ligne
et par un affichage au sikge de fa Comunauté de Communes, de la date 3 compter de laguelle le dossier comprenant les éléments
susmentionnés sera mis en igne et disponible au siége de fa Communauté de G ta durée pendant laquelle il peut étre
cansulté, et pendant laguelie le public pourra émettre ses propositions et observatians par vole &lectronique et dans un regisire au

siége de Ja G de G L’avls sera en outre publié dans deus journauk diffusés dans le départemnent en application
de V'article R,123-46-1.

Al'échéance de |a procédure de participation du public une synthése de 1a participation sera éabll. Un délai d'au mains 4 jours sera
respecté a cet effet s| des abservations gu propositions ont é1é formulées.

Une fols la synthése de la partidpation du public et du bllan de la concertation, le dossier de création de la ZAC Intercommunate du
Parc Industriel Nord pourra étre approuveé et la ZAC créde par défibération du Consell Communautaire.

DECISION

Vu le Code général des collectivités territariales,

Vu le Code de l'urbanisme,

Vu fe Code de l'envi at it ses artides L122-1-1, L123-2, 1.123-19 et R.123-46-1,

Vu la ddiibératian en date du 31 mars 2021 précisant les abjectifs st modalités & une concertation préalable 3 la création de 12 Zone
d’Aménagement Concerté {ZAC) intercommunale du « Pare Industrie! Nord »,

Le Cansedl Communautaire, 4 Yunanimité, décide d'approuves les modalités de la participation du public par voie électronique
concemant le projet de ZAC intercommunale du Parc Industrie! Nord, Ia mise 3 dispesition au slage de la Communauté de Communes
et la mise en ligne du dossier comprenant I'étude d’impact de la ZAC, Pavis de YAutarité Envirannementate, ie mémaire en réponse
3 I"avis de fa MRAe et {e bilan de la concertation selan les modalités ci-dessus présentées,

La présente déllbération fera Pobjet des mesures d'affichage et de pubfidté prévues par le Code général des collechvitds
terrizarfales.

Vavis d’ouverture de la partidpation du public par vole électronique sera mis en ligne et fera ('objet d‘un aHichage en maile et
d‘une publcité locale 15 jours au molns avant Fouverture de la procédure de partlcipation canformément aux dispositions du cade
de I'environnement.

Mansleur le Président est chargé de I'exdeuti

dela pré déibé

POUR EXTRAIT CERTIFIE COb
Le Directeur Général
Jean-Paul SCHMA

A0 9Y R DL 0T 0E
Do Saaon | 1ATP0RT
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ANNEXE 2
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ANNEXE 3

INSERTIONS JUDICIAIRES ET LEGALES
DE MOSELLE
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‘annce 2027

ENQUETES PUBLIQUES

G715 -
PREFETUE LA MDSillE
- 5761 - Sacriariat péndral
DISTRICT URBAIN DE AIN OE FAULOUEMONT Diracilon derls eoondipalion el de I'appui terrilarial
Auis dn misa 3 Srponion BII'MMHﬂ*I nutmim au pm,ec du erdalion
de la Zone S Arednsgenent Concend du Pare Industie] Nord
A anlquemunl

b Diaarind Urnvn da Faaiquement [IUF] 3 deicesd en data du 31 mars 2021 zur o pae en

o dune presddae e Joaw J el Soncorié (ZAC) intercomiyngle die Fare
.1|I||-Iid Nerid vaer b teminie sevarinad de Fascuaraan

2amu Avis d'enguile publiquo
préaleble & la revision du glan de priventian das risquas nmurels privisibies

ainondations o
OE LA COMMUNE DE HAUTE-KONTZ
PETTFIONNAIRE : DIRECTION DEPARTEMENTALE DES TERRITOIRES DE LA MOSELLE
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Mangrur Parzk NEU agenioir mwvimnnemental, <30 désgnd an neabis de commissane
gudicut | ot eas dorpdarorenl, un Sanovaraie couditu? frerplesard poums cire nemme
yprks nlemusion de fonguble Meorsecur Panch HEU ssnrs Geb pomasgesi selul e
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